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1- IDENTIFICACAO DA PR'OPONEHTEIEHTIOADE:
Razio Social: - CNPJ:
HLar Sao Vicente de Paulo 49.540.784/0001-30
Endereco: S Telefone;
Rua: Corone! José Pedro, n® 1374 — Barra Funda 15- 3662-1371
Cidade: | UF CEP: E-mail Institucional
tabera SP | 18.440-000 larsvp_itabera@hotmail.com
Conta Banco | Agencia Praca de Origem do
Corrente: - Pagamento: Recurso:
8.444-1 Brasil 2145-8 itabera Municipal
Conta  Banco | Agencia
Corrente:
8.443-3 | Brasil | 2145.8 'tabera Estadual
Conta  Banco | Agencia
Corrente; B
30.795.5 Brasil | 21458 ltabera Federal
Inscricdo no | Tipo:
CMAS: - N° 003/2005 Entidade/ Servigo de Protegdo Especial
de Aita Complexidade
Nome do responsavel pela Unidade: Manoei Ederson de Brito |
' CPF: | RGIOrgao expedidor | Data de nascimento:
288.429 388-40 30.857 .268-3 SP/SSP 10/12/1977
" Cargo: Telefone/celular E-mail do responsavel:
Presidente 15- 99730-3084 edinhoita. 12@gmail.com

' Nome do Técnico responsavel pelo Servigco Socioassistencial-
| Simone Cristina de Freitas Ferreira

CPF: RG/Orgdo expedidor | Data de Nascimento:

306.345.838-40 30.720.451-0-SP/SSP | 18/05/1979
'Cargo: Telefone/Celutar E-mail do técnico
' Assistente Social 15-99625006 1 simonefreitasf@hotmail.com
| CRESS-50.644

|

/ o S Coroo 51 Cont- NabwSP
v CEP- 18, : (015) 3562-2075
E-mail; smasi com

/f-07-2T
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A RERDA

2- DESCRICAO DO PROJETO:-

' Diagnéstico/ Justificativa da Proposicao:

Titulo do Projeto: Periodo de Execucgio:
| Inicie: Término:
Lar S&o Vicente de Paulo Marco/2017 Dezembro/2017
Identificagcao do Objeto: -

Servico de Acolhimento Institucional para idosos- Modalidade Abrigo —ILPI
Protecdo Social Especial — Alta Complexidade

Considerando que o aumento da longevidade e a reducio das taxas de mortalidade,
nas ultimas décadas, mudaram nosso perfil demografico e que, rapidamente o
envelhecimento tomou-se questdo fundamental para as politicas publicas, se faz
necessario o servico de acolthimento institucional de longa permanéncia para idosos.
Pautados na Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 que dispOe sobre o Estatuto do
Idoso, no capitulo dos Direitos Fundamentais descreve o art. 9° - “ser obrigagdo do
Estado, garantir a pessoa idosa a protecdo a vida e a saude, mediante efetivagdo de
politicas sociais publicas que permitam um envelhecimento saudavel e em condigdes
de dignidade’; e ainda no seu art 33 - “A Assisténcia Social a0s idosos sera prestada
de forma articulada, conforme os principios e diretrizes previstos na Lei Organica da
Assisténcia Social, na Politica Nacional do Idoso, no Sistema Unico de Satide e
demais normas pertinentes”

Considerando que a maioria dos idosos acolhidos foi alvo de abandono familiar, maus
tratos e de lesao de seus direitos fundamentais, os quais sao encaminhados pela rede
municipal. A Entidade atualimente esta atendendo 28 (vinte e oito) idosos com a
Capacidade de atendimento de trinta (30) idosos, divididas em grau de dependencia,
sendo a unica Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos (ILP1) no municipio de
ltabera, regularmente constituida, com reconhecimento filantropico e com capacidade
tecnica e estrutural para prestar servicos socioassistenciais de protecdo especial de
alta complexidade aos idosos Considerando que o Lar Sdo Vicente de Paulo de

tabera disponibiliza seu patnmoénic suas benfeitorias, sua experiéncia geriatrica,
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 Considerando que 0s dosos atuaimente acolhidos ndo possuem possibilidade de
reintegragcao familiar. pors estao acolh

interrompidos
|

idos ha muitos anos e com 0S vinculos familiares

2.1-Experiéncia prévia na realizacaoc do objeto da parceria ou de natureza
semeihante e Parcerias comprovadas com pessoas juridicas de direito publico para
uﬁmmohmuaﬁom.

O Lar Sao Vicente de Paulo de ltabera, fundado em 01/09/1977, conta atualmente
com espaco fisico de 1.91534 metros 2 e uma area livre de 19.259 66 metros 2. em
bom estado de conservacao.

Considerando que a Entidade é a uUnica do municipio que presta Servicos de
Assisténcia Social de Alta Complexidade as pessoas idosas e possui o Titulo de Utilidade
Pdblica Municipal, concedido desde o ano de 1992 entre outras certificagdes filantrépicas
e inscricao no CMAS (Conselho Municipal de Assisténcia Social) desde 2005. Que a

Entidade mantem parceria com o Poder Publico {Prefeitura Municipal de itabera) através
de subvencoes.

3- PUBLICO ALVO:
3.1- Usuarios:

|dosos & partir de 60 anos independente e/ou com diferentes graus de
dependéncia em situacao de vuinerabilidade e/ou risco social
I~ Incapaz de se auto cuidar em situacao de abandono/sem referéncia familiar;
lI- Vitima de maus tratosivioléncia familiar/cuidador
Ill- Vitima de negligéncia familiar/cuidador
V- Estar em situacdo de rua.
3.2- Forma de Acesso ao Servigo:
- A InClusao sera realizada mediante avaliac3o da situacao de vulnerabilidade
e/ou risco social e encaminhamento pelo SMAS, com a possibilidade de

.I_,-lll".'.: |5 | A T PR
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encamﬂharmsa aﬂahrente;

ll- No caso de procura espontanea pelos usuarios/familias, 6rgdos publicos,
entre outros a Entidade Executora encaminhara a situacdo para
avaliacao da SMAS;

It Caso a Entidade ja execute 0 Servigo, 0s usuarios que permanecerao no

Servico ou serem desligados apds reintegracdo familiar.

4- ABRANGENCIA:

Municipal — idosos residentes no Municipio de ftabera

5- FUNCIONAMENTO:

Ininterrupto (sete dias por semana, 24 horas por dia).

6- OBJETIVO DO SERVICO SOCIOASSISTENCIAL.:

6.1 - Objetivo Geral:

Acolher e garantir protecdo integral aos idosos em situagdo de vulnerabilidade e
Nnsco.
6.2 — Objetivos Especificos:

- Contribuir para a prevencao do agravamento de stuaghes de negligéencia,
violéncia e ruptura de vinculos;
- Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais,;

- Possibilitar a convivéncia comunitana;

- Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgaos do Sistema de

Garantia de Direitos e as demais politicas publicas setonais:
- Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptidbes, capacidades e
oportunidades para que os individuos fagam escothas com autonomia;

- Promover o acesso a programacoOes culturais, de lazer, de esporte e
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Ocupacionais intemas e externas, relacionando-as a interesses. vivéncias, desejos |
€ possibilidades do publico:
-Incenﬁvarudesermwmemndopmtagonmedecapacidadesparaa
realizacao de atividades da vida diaria:

- Desenvolver condices para a independéncia e auto cuidado:
- Promover o acesso a renda:

7- METAS:

META: Especificagdo da agao/etapa Duragao (més/ano)
30 Garantir  protecdo integral aos | Inicio: | Término:
idosos. Margo/2017 | Dezembro/2017

7.1- PERFIL DOS IDOSOS:

Condigdo: | Descrigdo — RDC 283/2005 — ANVISA Numero de idoso
Idosos independentes, mesmo que requeiram uso de

Grau | equipamentos de auto-ajuda 11
ldosos com dependéncia em até trés atividades de

Grau |l autocuidado para a vida diaria tais como: alimentacdo, | 10

mobilidade, higiene, sem comprometimento cognitivo
| ou com alteragd@o cognitiva controlada:

Idosos com dependéncia que requeiram assisténcia
Grau il em todas as atividades de autocuidado para a vida | 7

diaria e ou com comprometimento cognitivo.

Obs.: o numero de idosos por grau de dependéncia é vanavel, de acordo com
exames medicos periodicos.

5
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7.2- Diretrizes do Servico:

O Servico devera ser operacionalizado conforme descricao neste documento e
Tipificagao Nacional (Resolugdo 109, de 11 de novembro de 2009):

Resolugao da Anvisa — RDC 283 /2005

estatuto do idoso;

Demais orientagdes durante as supervisoes pela SMAS;

Legislacoes relacionadas ao ldoso e ao Servigo que vierem a ser instituidas.

It. Conforme art. 35 do Estatuto do idoso a Entidade devera firmar contrato de prestacio
| de servicos com a pessoa idosa abrigada e é facultada a cobranga de participacdo do
iIdoso no custeio da entidade que conforme § 20 nao podera exceder a 70% (setenta por
cento) de qualquer beneficio previdenciario ou de assisténcia social percebido pelo idoso.
i, A instituicdo deve atender, dentre outras  as seguintes premissas:

- Observar os direitos e garantias dos idosos, inclusive o respeito a liberdade de credo e l
a liberdade de ir e vir, desde que nao exista restricao determinada no Plano de Atencdo a
Saude;

- Preservar a identidade e a privacidade do idoso, assegurando um ambiente de respeito
e dignidade;

- Promover ambiéncia acolhedora;

| - Promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia;

- Promover integracao dos idosos, nas atividades desenvolvidas pela comunidade local,

- Favorecer o desenvolvimento de atividades conjuntas com pessoas de outras geracoes,
- Incentivar e promover a participacao da familia e da comunidade na atengao ao 190so
residente;

- Desenvolver atividades que estimulem a autonomia dos idosas,

- Promover condicdes de lazer para os idosos tais como: atividades fisicas, recreativas e

| culturais;
- Desenvolver atividades e rotinas para prevenir e coibir qualquer tipo de violéncia e
discriminagao contra pessoas neia residentes.

8
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8- OPERACIONALIZACAO:
Descrigdo das atividades | Pablico Profissionais Periodicidade
|' Alvo Envolvidos
Recepcao/Acoihida | Idosos Assistente Social Sempre que
Equipe técnica tiver
necessidade
Construgao e reavaliacao do PIA | idosos | Assistente Social | Mensal
| Familia
Escuta qualificada e orientacéo/ ‘ Assistente Social
atendimento individual/grupal | Idosos Equipe técnica Semanal
sistematica |
Encaminhamento para o acesso a Sempre que
documentacao pessoal e | ldosos Assistente Social tiver
encaminhamento para o necessidade
Acesso a Beneficios ]
Articulacdo da rede | Assistente Sempre que
socioassistencial e articulacdo com | Idosos Social/Equipe tiver
Os servicos de outras politicas tecnica/diretoria necessidade
publicas
Acompanhamento e monitoramento | Assistente Social Trimestral
dos encaminhamentos realizados ldosos Equipe técnica
Promover o resgate dos vinculos | : Assistente Social Mensal
familiares ldosos Equipe técnica
Acompanhar a frequéncia das| Assistente Social Mensal
visitas aos idosos e realizar acdes | Idosos Equipe técnica

|
para manutengao dessas visitas |
| —

|

|dosos
Visita domiciliar

Assistente Social

Equipe tecnica
|

Sempre que
tiver
necessidade
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Acdes sbciﬂedumﬁvas para o| Assistente Social
fortalecimento da funcdo protetiva ldosos Equipe técnica Mensal
da familia

Promover a convivéncia

comunitaria, atividades intemas e ldosos Assistente Social Mensal
externas de convivio social e Equipe técnica
intergeracional |

Mobilizagdo e fortalecimento de | | Assistente Social Mensal
redes sociais de apoio d0S0Ss

Desenvolvimento  de  atividades |
socioculturais e de convivéncia Assistente
grupal:  Realizacdo de grupos | Idosos Social/Equipe técnica | Mensal
reflexivos para discussdes de
temas que envolvam as
necessidades e potencialidades das
pessoas idosas, Atividades que
oportunizem 0 resgate da |
autoestima e valorizagao pessoal,
Atividades que promovam o
desenvolvimento de condicdes para
realizacdo de atividades de vida
diaria, independéncia e autocuidado

atraves de atividades Iudicas
educacionais, esportivas, culturais e
de lazer, considerando as
condicoes fisicas e de salide dos
atendidos

Acompanhamento pela
coordenagdc e técnica mm Assistente
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orientacdes sistematicas as rotinas | Idosos Social/Equipe técnica | Mensai 1
de ftrabalho dos cuidadores e
demais trabathadores para
cumprnimento de suas atribuigdes e |
atencao aos idosos
Elaboracido de relatérios conforme | Idosos Assistente Social Sempre  que
solicitacao e necessidade tiver
necessidade
Manutencdo do prontuano Técnico |
com as informacdes sobre o | .
acompanhamento do idoso com a ldosos Assistente
sistematizacao de dados referentes Social/Equipe técnica | Mensal
aos atendimentos,
encaminhamentos e atiw.uri{:l,::':lche.tssI
desenvolvidas
Elaboracéo de relatorio mensal das |
atividades executadas no referido : dosos | Assistente Social Mensal
Mes e execugao dos recursos
Manutencao do Prontuano  |dosos Equipe técnica Diano
Individual com registros de satde da saude
Referéncia e contra-referéncia com | Idosos Assistente Sempre que
0 SMAS com reunides periédicas Social/Equipe técnica | tiver
para acompanhamento do servico necessidade
Capacitacao  de  todos  os | Todos oS
trabalhadores do Servico trabalhadores do
programada no minimo semestral e | |dosos Servigo Semestral

continuadamente estudos e
qualificacdo para a equipe de cada

Servigo

4
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[ Reuniao de Equipe para discussdo | Ildosos Assistente Mensal
dos casos Social/Equipe técnica
Planejamento e avaliacao ldosos Assistente Trimestral
Social/Equipe técnica
Meses

01 |02 03 04 05 |06 07 08 |09 10 | 11 12
X (X X X X X X X X X X X
X X X X X X X X X X |X X
X X X X X X | X X X X X X
X X X X X X | X X X X X X
X X X X X X X X X X X X

X X X X
X X X X X X X X X X X X
X X X X X X X X X X X X
X X X X X X X X X X X X
X X X X X X X X X X X X
X X X X X X X X X X X X
X X X X X X X X X X X X
X X X X X X X X X X X X
X X X X X X X X X X X X
X X X X X X X X X X X X
X X X X X X X X X X X X
X X X X X X | X X X X X X
X X X X X X |X X X X X X
X |X X X X X X X X X X X

X | X

X i | X X X | X | X X X X X X

X | | X | | X X

9- RECURSOS HUMANOS RESPONSAVEIS PELA EXECUCAO DO SERVICO:

NOME

FORMACAO

CARGO
FUNCAO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VINCULO

RECURSO
SER
UTILIZADO
PARA O
PAGAMENTO |
DO RH |

A

{0
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Simone Cristina de | Nivel [Assistente | 8 horas | CLT Municipal

Freitas Femreira Supenor Social semanal

Ana Cnstina Costa Jl Nivel Coordenador | 20 horas | CLT Municipal
Superior geral semanal

Claudinei Mota de | Fundamental | Manutencdo | 180 horas | CLT Municipal

Oliveira incompleto mensal

Isac Loureiro da Silva | Fundamental | Cozinheiro 180 horas |CLT Municipal
completo mensal

| zlis Regina Tnstao Meédio Cozinheira 180 horas | CLT Municipal
Completo mensal

Josilene da Silva| Meédio Cuidador de | 180  horas | CLT Municipal

Lamounier Compileto iIdOSo mensal

fMariza de Fattma R. | Fundamental | Auxiliar 180 horas | CLT Municipal

de Sa completo limpeza mensal

Patricia de Oliveira| Médio Auxiliar 180  horas | CLT Municipal

Melo Completo limpeza mensal

 Jane Maria de Freitas | Médio Auxiliar 180 horas | CLT Municipal
Completo limpeza mensal

Juzilene Nunes de | Meédio Facilitador de | 180 horas | CLT Municipal

~arros Completo oficina mensal

Ofinda Maria Femeira | Fundamental | Auxiiar 180 horas | CLT Municipal

da Cruz incompleto limpeza mensal

L éia dos santos | Médio Cuidador de | 180 horas | CLT Municipal

Feiteira Completo idoso mensal

Arey Thiago Mota! Meédio Cuidador de | 180 horas | CLT Municipal

Bueno | Completo iIdoso mensal

Odila Aparecida Jodo | Fundamental | Auxiliar 180 horas | CLT Municipal
incompleto limpeza mensal

Maria José da Silva Fundamental  Lavandera | 220  horas | CLT Municipal

i
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i " [ mensal B
Jacira Aparecida da | Fundamental | Cozinheira 180  horas | CLT Municipal
Silva incompleto mensal ,.
. L S = |
9.1- Atribui¢gdes dos profissionais responsaveis pela execugao do servico:
Profissional Atribuicdes ‘
Assistente Social Realiza visita domiciliar, atendimento individual e/ou grupal, reunido,
encaminhamento, relatério, oficio, projeto, participacdo em Conselhos e ‘
articulacdo com outros setores. |
Cuidador de idoso | Responsavel em cuidar da rotina dos idosos como: alimentacao, banho,
(profissionais de | troca de fraida, roupas entre outros.
alimentacao) |
Coordenadora ' Responsavel pelo RH, pelo planejamento, avaliagdo e monitoramento de |
todas as atividades junto com a equipe técnica e a diretoria.
Facilitador de oficina Executa as oficinas de artesanato, leitura de histonias auxilia nas |
atividades recreativas
Manutencao Responsavel por zelar da parte externa e manutenco da Entidade.
Cozinheira Prepara as refeicbes, controle de estoque e organizacao do setor.

Auxiliar de limpeza

Responsavel pela organizaco e limpeza da Entidade. |

" Lavanderia

Responsavel pelas roupas dos idosos, roupas de cama. mesa e banho. |

9.2- Outros profissionais além da equipe de referéncia, essenciais para a
execucgao do trabalho:

Camila de Oliveira | Nivel Superior | Nutricionista | 10 horas | CLT Proprio

Mendes semanal

Renata C. O. Mendes | Nivel Superior | Enfermeira 40 horas | CLT Proprio
semanal

Nathany Netto | Nivel Supenor | Enfermeira 20 horas | CLT Proprio

Macedo semanal

12
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Quitéria dos Santos | Médio Enfermagem | 180 horas | CLT | Proprio
Completo/ mensal
técnico
enfermagem
Silvana patricia de | Médio Enfermagem | 180 horas | CLT Proprio
Melo Completo/ mensal
técnico
- enfermagem
_laudia  Rosangela | Médio Enfermagem | 180 horas | CLT Proprio
Ferreira Completo/ mensal
Itémicu
enfermagem
Sandra Mara Antunes | Médio Enfermagem | 180 horas | CLT Proprio
| Completo/ mensal
tecnico
enfermagem
Renata Maria dos | Médio Auxiliar de | 40 horas | CLT Proprio
Santos Completo escritorio semanal
Cesar Rodngues dos | Meédio Auxihiar 190 horas | CLT Propno
“antos | Completo Contabil mensal
|
10- PROVISOES:

Quantidade Descricao dos recursos fisicos:
01 Predio
|
01 ' Refeitorio para os idosos
01 Refeitorio para os funciﬁna’ri:s

13
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ll.l: i '.1

— e
‘ Cozinha Industrial

_ ———

S;a para atth de_Fis;nte_rapia

01 i Sala de Enfermagem_

2 01 J Sala para preparo de_medicacéo

01 |'i Sala para curativo

01 Sala para atendimento de psicologia

01 | Sala de atendiment::_} ;e Servico Social .

01 |ll Sala de Recrea;:én_

01 ' Sala com computador e internet para os idosos

01 _I Saléu de Beleza par_a_c:: idoso

o ssserv

01 ' Capela de 100 metros quadrados

01 .I Gaipao extemo de 600 mt quadrados de area construida com paico,
_cozinha, banheiros feminino e masculino.

01 Patio extemo ampio

02 |. Rouparia — Feminina e M_asmlina

01 |- Depasito de Alimentos |

_EH S_QI; _para re_cegéo -

01 Sala da Coordenacao Intema

01 Sala de corte e costura

14
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12 | duartns feminino -
o . -
13 I'Qnatﬂsmm.ﬂhns S -
08 ‘ Banheiros femininos
04 : Banheiros masculinos completos
01 | Banheiro para banho
01 | Banheiro Sanitario :
01 ' Banheiro na recep;;a:m
02 | Salas de expurgo o
02 \ Salas para depfwsit:: de matenais
01 - Almoxarifado o
01 Lavandena
01 Sala de escritdrio
[ ma——
Quantidade  Recursos materiais permanentes
02 | Andador de aluminio _
01 - Antena parabdiica
01 Aparetho DVD
01 -géf;ihu infra vermeiho
02 Aparelho de p:'essén ma;iua!
02 Aparelho de som
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NTE DE PALILE

i o T
LA DAL VLN
:.I'.:I'-:II' _rld",l'I,

R —

01 - Apoio ortopédico .
s Amaio N _

|

08 | Arquivo de aco

01 Aspirador de mucos

01 j Autoclave inox

: l =
01 Balanca eletronica
! 02 Barra de apoio p/ dependente fisico

01 Batedeira

02 | Bebedouro

02 | Botijao de gas

119 Ca;da‘iras - :
|

03 Cadeiras de banho

15 | Cadeiras de roda

02 i Cadeiras de cabeierelm

04 l Caixa acustica

| |

01 ' Caixa de som

01 Calculadoraeldtica

61 Caloicicle phisical R

I 54 F | Cama de aco hosp:t;I;r
16
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02 : Carminho coi;to; -
01 II Caminho curativo

01 ; Carrinho de roupa .

02 | Carrinho de limpeza

01 ;'. Carmminho térmico p/ alimentacéo

01 ! Carro p/ salada :

01 | Chapa p/ fritura

01 i: Cilindro com oxigénio ¢/ mandmetro
01 Cofre de aco o

50 | Colchdo de espuma

01 Cortador de frios o

04 |i Computador com internet

01 : Crucifixo

04“ - Escada degrat;s _

05 Escrnivaninha

01 Espremedor de laranja |

E

01 Estufa com suporte

02 Exaustor industrial :

17
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01 .: Espremedor de frutas N T
01 Ii Extrator centrifugo fix
01 gl Ferro elétrico
01 'I Filtro
| - -
08 \ Fogao
02 |i Forno _
|
07 Freezer
02 iFﬁgﬂbar
01 ;I Gabinete banheiro
01- |I Gabinete pia o
03 | Geladeira
02 ; Guarda roupa
| |
03 : impressora
02 . Inalador
05 '- Jogos ludicos .
10 - _'_JDQD_S ﬁédagég;us o
01_ _ . La\;adoura _
02 : Liquidificador

I¥
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02

Material esportivo

08 ' Matenal para artesanato

03 ' Maca
|

01 - Maquina centrifuga

|
01 | Maquina de cortar grama

01 ' Maquina de costura

[

01 Maquina de escrever

02 ' Maquina lava jato

02 | Maquina de lavar roupa

01 - Maquina de moer came

66 !Mesa de cabeceira

03 Mesa de escritorio

37 Mesa granito/madeira/formica

01 Microondas

26 Modulo

1 ——

04 ' Monitor

01 ' Motor bomba d’aqua

04 | Mouse

02 Neurodyn Il e Il

19




.....
i Lo
LS

CNPJ 49 540 784/0001-30-Inser Munic.04 01.18.03-Inser Cofras:3583-
inscrigdo CMAS :003/2005-Util. Pub). Munic.Lei 1 345/92-

S S‘ ?’P UtlLPublEst Lei-8525/93-Util PublFed. Lei-MJ/15260/93-91 -CNAS-
b Res.127/94

| lr"l-'l far

— ;
01 ' Notebook
- 01 | Panela de pressgn _
01‘ Pedestal p/ infra verrr_reiho
02 Pia inox
06 Poltrona
43 Prateleira de ago/madeira
01 : Refrigerador _
01 .r Relogio ponto
01 Rocadeira
01 Roda de exercicios membro supernior
02 | Roupeiro _
01 |. Secador rotativo
07 I Sofa de 2 e 3 lugares
1| Soncpusem compert
01 ‘i Suporte p/ soro .
02 I Tacho p/ fritura
01 -.' Tanque inox -
02 : Tanquinho -
4 Teclado

o~
e
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e - bl

02 Telefoneffax

01 | Trturador

03 TV :
02 ] Veiculo -
08 ii Ventilador

01 - Video cassete

10.1- Alimentacao:
A Entidade oferece 5 (cinco ) refeigbes diariamente para 0s idosos acolhidos, sendo café

da manha, almogo, lanche da tarde, jantar e ceia. Também sio oferecidos sucos e frutas
nos intervalos das refeicoes

As refeicoes sd@o balanceadas e preparadas na propria Entidade atendendo as
onentacdes e condigbes higiénico-sanitarias adequadas que atendem ao conceito de
Vigilancia - Seguranca Alimentar e Nutricional, ou seja, com afimentos em quantidade e
qualidade suficientes, contemplando habitos sadios.

10.2- Transporte:
A Entidade possui dois automoveis para realizar visitas domiciliares e realizar o transporte
dos idosos para consultas e exames medicos.

10.3- A Entidade possui instalagdes fisicas adequadas com medidas de acessibilidade e
equipamentos mobiliarios disponiveis para a realizagdo das atividades propostas.
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SOCIOASSISTENCIAL -
Fonte Valor anual (R$) |
Fundo Municipal de Assisténcia Social / SMAS R$ 216. 000 00
Fundo Estaduai de Assisténcia Social / SEDS R$ 43.891,70
Fundo Nacional de Assisténcia Social/MDS R$ 17.520.00
Recursos proprios o R$ 80.000 00
Participagdo dos idosos acolhidos en seu proprio
Custeio (70% do beneficio previdenciario, conf. Art.35 | R$ 236.005,20
do Estatuto do idoso)
Total Geral: :

R$ 593.416,90

12-PLANILHA DE CUSTOS/ PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS:

Natureza da Despesa | Custo Total | Recursos da Proponente
Especificagdo Anual Concedente Valor Anual
| Municipal
Despesas comentes: |
Salario liquido RS 182.578 66 + R$ 170.000.00 R$ 12.578.66
Férias R$ 21.756 .13 R$ 12.000.00 R$ 9.756 13
'13° Salarios R$ 1514412 R$ 15144 12
INSS empregados | R$ 1881246 @ Rs 17.000,00 R$ 1.812 46
| FGTS R$ 1881246 = R$ 17.000.00 R$ 181246
Total das despesas | )
correntes RS 257.103,83 R$ 216.000,00 R$ 41.103,83 J
Despesas mensais i
(manutencao)
Combustive] R$ 5.599 40 R$ 5.599 40
Agua R$ 13.083 24 R$ 13.083,24
Energia elétrica R$ 10.247 64 | R$ 10.247 64
Telefone/intemet R$248470 R$ 2.484,70
Total Geral: R$ 288.518,81 RS 216.000.00 R$ 7251881

|
1

=i,
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Natureza da Despesa | Custo Total | Recursos da Proponente
Especificagdo Anual Concedente Valor Anual
Federal
Despesas materiais de |
CONSUMOo: |
Géneros alimenticios R$ 18.00000 @ R$ 17.520.00 R$ 480,00
Total das despesas
material de consumo R$ 18.000.00 | R$ 17.520,00 R$ 480,00
Total Geral: R$ 18.000,00  R$ 17.520,00 R$ 480,00
Natureza da Despesa | Custo Total | Recursos da Proponente
Especificagdo Anual . Concedente Valor Anual
| Estadual B
Despesas comentes R$ 20.800,00 R$ 14.560,00 R$ 6.240,00
Cesta basica;
Total das despesas R$20.80000  R$ 14.560.00  R$624000
comrentes:
|
Despesas materiais de )
CONSUMo; |
Matenal de limpeza e R$2470000  R$17.291,70 R$ 7.408,30
higiene; |
(Gas liquefeito P 45; R$ 12.000,00 | R$ 9.240,00 R$ 2.760,00
Material administrativo: R$ 400000 | R$ 280000 R$ 1.200.00
|
Total das despesas R$ 40.700,00 R$ 29.331.70 R$ 11.368 30
matenal de consumo;
Total Geral: R$ 61.500,00  R$ 43.891,70 R$ 17.608,30

23
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13- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DOS RECURSOS DA CONCEDENTE:

13.1- RECURSO MUNICIPAL:

Margo Abril Maio ' Junho Julho

R$ 21600 |R$21600 |R$21600  R$21.600 | R$21.600
Agosto Setembroc | Outubro | Novembro | Dezembro

R$ 21600 |R$21600 |R$21.600 | R$ 21,600 | R$ 21.600
13.2- RECURSO ESTADUAL:

Margo Abril Maio ' Junho Julho

RS 4.360,17 | R$ 4.389,17 | R$ 4.389,17 "R§ 438917 | RS 4.389,17
Agosto Setembro | Outubro Novembro | Dezembro
| R$ 4.389,17 | R$ 4.389,17 | R$4.389,17 | R$ 4.389,17 | R$ 4.389,17
13.3- RECURSO FEDERAL.:

Margo Abril Maio | Junho Julho B
RS 175000 | R$ 1.752,00 | R$ 1.752,00 | R$ 1.752,00 | R$ 1.752,00
Agosto Setembro | Outubro Novembro | Dezembro
RS 175200 | R$ 1.752,00 | R$ 1.752,00 | R$ 1.752,00 | RS 1752,00

14- INDICADORES E METAS PARA AVALIAGAO DA EXECUGAO E QUALIDADE

DO SERVICO:

I | indicadores | Periodo

!| Meta Atividades Quantitativos de
Qua | Unidade | Avaliagdo
nt.

“Acolher  idosos  em | Acolhida e recepgao 30 | ldosos Mensai

- situacgao de

' vulnerabilidade e risco

' social

“Promover a convivencia | Visitas  dos  familiares/ | 1 Visita/para | Mensal

 familiar pessoas de referéncia | | cada idoso

24
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rm com
referéncia

| familiar
Promover a convivéncia | Realizar atividades intemas | 1 Atividade Mensal
comunitaria com a participacao de

pesscas da comunidade
Promover  convivéncia | Realizar atividades externas | 1 Atividade Semestral
comunitaria na comunidade
. Promaver o | Desenvolver atividades que | 12 | Atividade Mensal
desenvolvimento do | oportunizem o resgate da
idoso autoestima e valorizagao
| pessoal e/ ou promovam O

desenvolvimento de

condicOes para realizagdo

de atividades de vida diaria,

independéncia €]
| autocuidado
“Qualificacdo de todos os | Promogao ou participagdo | 1 Capacitacao | Semestral
trabathadores do Servico | de capacitacdes intemas
| lexternas

15-

FORMA DE PARTICIPACAO DOS USUARIOS:

——

"ETAPAS

FORMA DE PARTICIPACAO DOS USUARIOS

Planejamento do Servigo

idoso respeitando suas limitagoes.

Os servicos sao planejados conforme a necessidade de cada

Monitoramento do Servigo

Por meio de reunido com a equipe técnica.

Avaliacdo do Servigco

satisfacao.

Pesquisa de opiniao com os idosos em relagao a equipe e ©
servicos prestados e aplicagao de um questionario de

16- MONITORAMENTO E AVALIAGAO PELO DEPARTAMENTO DE GESTAO DA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL:
—

responsavel

"Objeto de Avaliagao

Instrumentais

Periodicidade

25



.iIE';::'.:!
ML i
b e - M
x, -='_EI:. i ., A .|',':'.=:' ]
i o i s i AT ' ¥ i f BN R .
[ i T, i Lk .: -"'l i ¥ ':I'- I'IL'IE LB

I.' I .'I_ ..,': J .F ,‘ II

CNPI49 540.784/000 1-30-Inser. Munic.04.01.18.03-Inscr.C ofras:3583-

inseriglio CMAS:003/2005-UtiL Pabl. Munic Lei 1345/972.

Ul Publ st Lei-8525/93-Util Publ Fed Lei-MJ/15260/93-91 -LUNAS-

Res. 127/94

IVMA

| Execugdo do servico 'Relatdrio circunstanciado | SMAS | Mensal
Utilizacao dos | Prestacao de contas SMAS Mensal
Recursos de acordo
com o Plano de|
Trabaiho, finalidade do
Servico e atividades
desenvolvidas.
Adequacao e | IVMA- Instrumental de | SMAS Semestral
qualidade do Servico visita de monitoramento e

avaliacao
Cumprimento do | Avaliacgdo geral dos| SMAS Anual
Objeto relatorios mensais e dos

O Servigo podera instituir outras formas de avaliacdo e monitoramento interna, bem

como apontar as demais formas de monitoramento extemo.

Itabera, 23 de Junho de 2017.

2 [/

; /éf/ p
Manoettderson de Brito

Nome do Responsavel Legal/Presidente

Nome do Coordenador

Jud

Simone Cristina de Freitas Ferreira
Nome do Técnico Responsavel pelo Servico

Assistente Social




