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RELATORIO CIRCUNSTANCIADO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Més: Agosto de 2019

| - Identificagao:

Nome da Conveniada: Lar Sao Vicente de Paulo

Endereco: Rua Coronel José Pedro, n°. 1374 — Barra Funda, Itabera / SP
Segmento Atendido: Idoso

(

Meta prevista no Chamamento Publico: 30 .—i"']/

Il - Atividades Desenvolvidas:
1 - SAUDE:
Atendimento da equipe de enfermagem:

Numero Real de atendidos: 25 Moﬁﬂﬁﬁ

Nesses atendimentos a equipe de enfermagem aplicaram insulinas, fazem
inalacdes, curativos quando necessario, fazem tambem verificagdo dos sinais
vitais, preparacado e separacao dos medicamentos conforme prescricao medica e
teste de controle da glicose. Acompanhamento de idosos ao Posto de Saude, para
exames no AME e a Santa Casa local.

2- ATENDIMENTO DA FISIOTERAPIA:
Neste més a Fisioterapeuta atendeu os idosos de acordo com suas necessidades
- Treinamento de Coordenacao Motora com desenhos livres;
- Atividades de equilibrio;
- Atividades com bambolé e camera elastica;
- Atividades individuais e grupais;
- Orientacao ao cuidadores.

3- ALIMENTACAO NUTRICIONAL:
A alimentacdo é preparada na prépria Entidade, sendo adequada e seguindo 0s
padrdes para os idosos € com acompanhamento nutricional, o cardapio semanal €
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elaborado pela nutricionista responsavel, garantindo desta forma a seguranca

alimentar. Atualmente a Entidade esta comprando frutas, verduras e legumes, pOIS
ndo estamos recebendo doacoes.

4- ATENDIMENTO DA TERAPEUTA OCUPACIONAL:
Nesse més a Terapeuta Ocupacional ndo realizou as atividades, pois entrou com a
licenca maternidade, s6 ira retornar em janeiro de 2020.

Il - SERVICO SOCIAL.:

Neste més foram desenvolvidas as seguintes atividades:

_ Relatério das atividades desenvolvidas no més e relatério nominal dos atendidos;
- Trabalho Interdisciplinar através da participagéo em reuniao com a equipe tecnica
para discutir assuntos relacionados aos 1IdOSOS;

_ Festa dos aniversariantes do més com bolo, salgadinhos e refrigerante;

- Festa com os idosos em comemoracgéo ao dia dos pais com a comunidade Sao
Jodo Batista;

- Contato telefdnico com alguns familiares para aproximacao;

- Organizacgéo do cronograma das atividades para a semana do idoso e 0s oficios
dos convites para a participacéo da comunidade.

- Visita da equipe técnica de Buri, reuniao e troca de experiéncias.

IV- ATIVIDADES DOS CUIDADORES:

As atividades estdo sendo desenvolvidas pelos cuidadores da entidade, tais cOmo:
- Banho de sol;

- Escalda pés;

- Assistir TV,

- Higiene pessoal: tomar banho, cortar € pintar as unhas, cuidar dos cabelos, fazer
barba, escovacdo dos dentes, auto cuidado em geral;

- Acompanhamento das refeicdes (cafe da manha, almoco, café da tarde, jantar e
lanhe para dormir).
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V- ATIVIDADES COMPLEMENTARES:

Participacdo de um grupo de violeiros da Comunidade Sao Joao Batista uma
vez por més, onde desenvolvem atividades de lazer com 0s id0SO0s,

Missa uma vez por més na capela da Entidade;

Parceria com 0 movimento do Terco dos homens realizando o ter¢co uma vez
por semana na capela da Entidade;

Comemoracao dos aniversariantes do més com festa;

Passeio e almogo em chacaras e/ou sitios com 0s 1d0so0s;

Projeto (um dia de DIVA) levar as idosas no dia do aniversario no salao de
beleza;

Projeto de (socializacado e independéncia) levar os idosos fazer compras;
Festa em datas comemorativas (carnaval, pascoa, dia das maes, festa
junina, dia dos pais, semana do idoso, natal, entre outros);

Atividades com profissionais da area de beleza no saldo da Entidade;

Eventos para angariar recursos financeiros.

Vi- RECURSOS HUMANOS:
01-Coordenadora

01-Enfermeira Padrao — 40 horas

01-Enfermeira Padrao — 20 horas

01- Assistente Social

01-Nutricionista

01-Fisioterapeuta

01-Terapeuta Ocupacional

04-Técnicos/auxiliar de enfermagem

02-Cozinheira

01-Auxiliar de cozinha

04-Cuidadores de ldosos

01-Atendente de Lavanderia

01-Auxiliar de manutencao predial

04- Servicos Gerais
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01-Auxiliar administrativo.

VIl- AVALIAGCAO:
PONTOS FACILITADORES:
e A confianca que a populagdo e os 6rgaos publicos depositam na instituicao
por ser ela uma entidade idonea, com seus propoésitos alcangados.
o A Diretoria atuante que tem buscado parcerias e continua incansavelmente
realizando eventos beneficentes para angariar fundos € poder atender
melhor os idosos e cobrir o déficit mensal existente.

PONTOS DE ESTRANGULAMENTOS E FORMAS DE SUPERAGAO:

e Continuamos sentindo a falta de recursos financeiros para realizar obras de
reforma e/ou ampliagdes no prédio que € muito antigo e necessita de
reformas e adaptacdes, que ja foram feitos varios projetos e/ou ementa
parlamentar e estamos aguardando;

« Continuamos sentindo dificuldades com relagéo a convenios da saude, pois
2 Entidade conta com varios profissionais da saude e ainda nao recebemos
nenhum recurso desta Secretaria;

e Outro ponto de dificuldade é referente a carga horéaria reduzida da equipe
técnica e a falta de outros profissionais como um psicologo e educador

fisico.

Simone Cristina de Freitas Ferreira Dimas Tadeu de Macedo
Assistente Social — Cress- 50.644 Presidente

Rua Cel José Pedro, 1.374 — Prolongamento — Fone/Fax: 15- 3562 1371 — CEP: 18.440-000 — Itabera-SP



