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1° TERMO DE APOSTILAMENTO AO PLANO DE TRABALHO (2020) DO

TERMO DE COLABORACAO N.° 01/2017, 5° TERMO ADITIVO

TERMO DE APOSTILAMENTO AO
PLANO DE TRABALHO DO TERMO DE
COLABORAGAO N° 01/2017 QUE ENTRE
SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
ITABERA E O LAR SAO VICENTE DE
PAULO.

O MUNICIPIO DE ITABERA, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ
sob 0 n° 46.634.374/0001-60, com sede na Rua Cel. Amantino, n° 483, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Alex Rogério Camargo de Lacerda,
brasileiro, casado, portador do RG: 22.750.126-3 e do CPF: 151.391.538-07,
doravante denominado simplesmente MUNICIPIO. e de outro lado LAR SAO
VICENTE DE PAULO DE ITABERA, pessoa juridica de direito privado, inscrita
no CNPJ sob o n° 49.540.784/0001-30, com sede na Rua Cel. José Pedro, n°
1374 - Prolongamento, nesta cidade, representada por seu Presidente Dimas
Tadeu de Macedo, portador do RG: 7.762.482-8 SSP/SP e do CPF:
588.608.788-53, doravante designada ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL.
e: 2

- CONSIDERANDO que as partes supra identificadas firmaram o TERMO DE
COLABORAGCAO n° 01/2017 para a Execugéo de servigos de protecdo social
especial de alta complexidade: servico de acolhimento Institucional para idosos —
modalidade abngo ILPI

CONSIDERANDO a Situagdo de emergéncia no Municipio de Itaberd para
enfrentamento da pandemia decorrente do coronavirus, de Importancia
Internacional, declarada através do Decreto 4.958, de 20/03/2020 e o estado de
calamidade pI?BHCa decretado pelo Decreto n. °© 4.962, de 27/03/2020. reconhecido
pela Assemble:a Legislativa do Estado de S&o Paulo através do Decreto Legislativo
2.495, de 31/03/2020

CONSIDERANDO a suspensédo e/ou adaptagao de atrwdaaes/serwgos
executados através da parceria determinadas e/ou recomendadas no Decreto
Municipal n. © 4.954, de 17/03/2020 - art. 4° I e |V. pela Resolugao SEDS n.° 07, de
17/03/2020, e pela Resolugdo SMAS n.° 06, de 30/03/2020.

CONSIDERANDO o Oficio n.° 007/2020 AGRPP enviado 3 OSC, através do
qual foi solicitado que, caso necessario, fosse elaborado um plano de atividades
especifico e/ou adaptado para o periodo que durar o distanciamento social
decorrente da situagdo de emergéncia para enfrentamento da pandemia da
coronavirus — Covid-19, descrevendo a forma que seriam executadas as atividades
(item 3 do Plano de Trabalho), adequando, ainda, se fosse necessario, as metas e
o plano de aplicagéo financeira bem como o cronograma de desembolso mensal:
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CONSIDERANDO o parecer técnico da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social favoravel as alteragbes/adaptagbes nas atividades do Plano de Trabalho da
parceria, considerando que as justificativas e formato de atividades apresentados
pelo Lar S&o Vicente de Paulo estdo de acordo com as orientagdoes e
recomendagbes de enfrentamento a pandemia da covid-19, bem como respeitam as
atividades previstas no Plano de Trabalho 2020 original e tém condigbes de ser
executadas;

CONSIDERANDO que conforte art. 57 da Lei n.° 13.019/2014 eventuais
alteragbes no Plano de Trabalho podem ser realizadas por meio de apostilamento,

RESOLVEM as partes, de comum acordo, celebrar o presente TERMO DE
APOSTILAMENTO que se regera pelas clausulas e condigoes a seguir:

CLAUSULA. PRIMEIRA - D"iOBJETQ

11. @ pre_sente Termo de Apostilamento tem por objeto a repactuagao das
atividades desenvolwdas no plano de trabalho constante do 5° Termo Aditivo ao
Termo de Colaboragéo n°® 01/2017 aprovado pela administragdo publica
municipal, em virtude do periodo em que o mundo esta vivenciando, devido a

pandemia do_C_qwd -19 (Caronaxgllrus)

1.2. Estas alteragdes sdo por periodo determinado, ou seja, 3 (trés) meses,
prorrogével porigual periodo, pois sdo necessarias enquanto durar o periodo de
distanciamento social decorrente da pandemia da COVID-19 determinado pelas
normativas aplicaveis ao servico executado através da parceria, conforme
justlﬁcatwa anexa a este Termo (Anexo |). :

CLAUSULA SE‘@UNDA - DAS ALTERACOES

2.1 Ficam alteradas as atividades a serem desenvolvidas durante o periodo
distanciamento social decorrente da pandemia da COVID-189, determinado pelas
normatwas aphcévels ao servico executado através da parceria, substituindo
temporanamente a plamlha mmalmente prewsta no |tem 3 do Plano de Trabalho

a este Terma (Anex0 s

CLAUSULA TERCEIRA — DA RATIFICAGAO

3.1 Ficam ratificadas as demais despesas e itens do Plano de Trabalho, nao
modificadas no todo ou em parte, pelo presente Termo de Apostilamento.

E, por estarem assim, justas e acordadas, firmam este termo em 2 (duas) vias
de igual teor e forma, comprometendo-se a cumprir e a fazer cumprir, por si e
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERA

na presenca das testemunhas abaixo, para que produza os devidos e legais
efeitos.

bera, 12 de junho de 2020.

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
Alex Rogério Camargo de Lacerda Dimas Tadeu de Macedo

Prefeito Municipal Presidente
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERA

Anexo |
Justificativa da Secretaria de Assisténcia Social

Assunto: Apostilamento do plano de trabalho 2020.

Termo de Fomento/Colaboragdo: n° 01/2017

OSC: Lar S&o Vicente de Paulo

Objeto: Execugéo de servigos de protegdo social especial de alta complexidade: servigo
de acolhimento institucional para idosos — modalidade abrigo - ILPI

& Sr. Prefeito:

Trata-se de ]ustiﬁcatiﬁa de alterag@o/adaptagdo das atividades previstas no
Plano de Tmhalhn 2020 da parceﬂa cum 0 Lar Séao Vicente de Paulnﬁﬂnada através do
007/2020 AGRPP através do qual foi sonn!iﬁdo que, caso necessério, fosse elaborado
um plana de aﬁvidades e&pes[ﬁcc e.hu adaptado para o perfodo que durar o
dlstammmnto sochl dacnrrante da simaq:ao de emergéncia para enfrentamento da
pandemia da mrmav{rus and-‘lg dasnrevendu a forma que seriam executadas as
atwudades (item 3 du Plano de Trahalho) adaquandn ainda, se fosse necessario, as
metas €0 plann de aplicaqﬁn financeira bem como o cmnograma de desembolso
mensal.

Cnnfom'ie Pparecer teécnico desta Secretaria, verifica-se que as justificativas
fnrmatn de atwidadas apresentados pelo Lar Sdo Vicente de Paulo estdo de acordo
com as orientagdes e recnmendar;ﬁes de enfrentamento 2 pandemia da covid- 19, bem

Para verificar a validade das assinaturas, acesse hitps:/itabera.1doc_com briverificacad’ @ infforme o codigo 3ACA-3AET7-6630-0854
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o realizado através desta parceria que tem carater continuo e essencial, mais do que 5
nunca deve estar ativo neste periodo de pandemia de Covid-19, devendo observar as g
normativas e recomendagdes dos 6rgdos federais, estaduais e mun icipais de E
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do Decreto 4.958, de 20/03/2020 e o estado de calamidade publica pelo Decreto n. °
4.962, de 27/03/2020, reconhecida pela Assembleia Legislativa do Estado de Sao Paulo
através do Decreto Legislativo 2.495, de 31/03/2020.

A suspensdo e/ou adaptagdo de atividades/servigos executados através da
parceria foram determinadas e/ou recomendadas no Decreto Municipal n. ° 4.954. de
17/03/2020 — art. 4°, | e IV, na Resolugio SEDS n.° 07, de 17/03/2020. na Resolugdo
SMAS n.° 06, de 30/03/2020.

Dessa forma, as aﬁera;ﬁes no plano de ftrabalho referente a
alteragdo/adaptacdo das anuu':lades s80 necessarias enquanto durar o periodo e de
distanciamento social apllcadn ao servigo executado através da parceria decorrente da
pandemia da COVID-19.

 Vale ressaltar que alein.® 13 0191'2014 prevé a possibilidade de alteragdo
do planude tmbamn em seu mﬂgn 5? senfio vajanm

i NN 57 o plann de trabalho da parceria poderd ser revisto
R ~ paraalteracdo de valores ou de metas, mediante termo aditivo

ou w ao plano de trabalho original” (grifo nosso).

pmpostas ndo havera aﬂeraqao de metas ou valores, razdo pela qual, conforme ja
reanzada em om:raa oportunidades, podera ser realizada através de apostﬂa ao Plano
de Trabalho 2020, devendu ser incorporado ao Termo de Colaborar;an 1& celebrado com
a0SC. |

Dessa fnrma justlﬂna-aa a necessidade de alteragﬁo!adaptagau das

atividades pramstas nn Planu de Trabalhu e encaminha o pmuessn para apreciacao de
Vossa Exceléncia. "

Itabera, 09 de junho de 2.020.

Tania Cristina de Almeida Rodrigues
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Assinado por 1 pessoa: TANIA CRISTINA DE ALMEIDA RODRIGUES
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERA

Anexo |l
Item 3 do Plano de Trabalho constante do 5° Termo Aditivo ao Termo de

Colaboracao n° 01/2017 - Atividades Desenvolvidas durante o periodo
distanciamento social decorrente da pandemia da COVID-19

LAR SAQ VICENTE DE PAULO DE ITABERA

Instituicio de Longa Permanéncla para idosos (ILPI)
Fundado em 01 de Setembro de 1977 - CNPJ: 49.540.784/0001-30
Registro no Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas de Itapeva/SP

Itabera/SP, 19 de maio de 2020.

JUSTIFICATIVA DE ADPTACAO NAS EXECUCOES DE ATIVIDADES

O LAR SAO VICENTE DE PAULO DE ITABERA, Instituico de Longa Permanéncia para Idosos (ILP1), que executa
Os servigos continuos e ininterruptos, 24 (vinte e quatro) horas por dia, em todos os dias da semana, garantido
a oferta dos servigos Socioassistencial aos idosos acolhidos.

A Entidade estd atenta a todas as recomendacbes que assegurem com prioridade absoluta os cuidados com os
idosos, estamos realizando todas as medidas de prevencdo com relagdo as orientacdes do Ministério da Satide
para o combate ao coronavirus.

- Tomar banho a0 chegar para assumir o plantio, colocar roupas e sapatos limpos:

- Lavar bem as méos com dgua e sab3o e usar dlcool em gel;

- Uso obrigatorio de luvas, mdscara, jaleco de manga longa, touca e dculos;

- Evitar beijos e abragos com os idosos:

- Deixar os ambientes sempre arejados e manter a distancia entre eles;

- Dividir em trés grupos o horario das refeigSes;

A Entidade manteve a mesma escala de plantdo para os funciondrios, no momento um funcionario afastado

trabalhando home Office, pois estd no grupo de risco devido ter mais de 60 anos.

—

. Duragio | Periodicidade
5 | Refeicdes | Cuidadores 25 idosos Divididos em 3 1 Integral Didrio
turmas
1 | Visita aos idosos Suspensa Suspensa Suspensa Suspensa . Suspensa
1 | Oficina de Artes Terapeuta 12 idosos Individual Manha Semanal
Ccupacional
1 | Oficina de Artes Terapeuta 13 idosos Individual i Tarde Semanal
Ocupacional
1 | Higiene pessoal (banho, troca . l}liidn
de fralda, entre outras) Cuidadores 25 idosos Individual Integral
1 | Salio de beleza, cortes de
cabelos, manicure, barba Culdadores 25 idosos Individual Integral Semanal
1 | Oficinas com atividades de Terapeuta
habilitagdo e reabilitagdo Ocupacional 12 idosos Individual Manh3 Semanal
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LAR SAO VICENTE DE PAULO DE ITABERA
Instituicio de Longa Permanénda para idosos (ILPI)
Fundado em 01 de Setembro de 1977 - CNPJ: 49.540.784/0001-30
Registro no Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas de itapeva/SP

1 | Oficinas com atividades de Terapeuta 13 idosos Individual Tarde Semanal
habilitagdo e reabilitacio Ocupacional
1 | Buscade documentacio Temporariamente Se houver
pessoal e atualizagio no CAD Assistente Social 25 idosos Suspenso necessidade
UNICO
"1 [ Elaboragdo de Plano de
Trabalho Relatérios, oficios, Assistente Social 25 idosos Manhd Das 8:00 as Semanal
projetos e encaminhamentos 12:00
1 | Visita Domicillar de avaliagdo |
para insergdo do idoso na Suspensa Suspensa Suspensa Suspensa Suspensa
o | Entidade
1 | Participagiio de um grupo de =
| violeiros uma vez por més, Suspensa Suspensa Suspensa Suspensa Suspensa
realizam baile
1 | Desenvolvimento de
autonomia pessoal e das Suspensa Suspensa Suspensa Suspensa Suspensa
habilidades de convivio social
1 | Arealizagdo da missa na capela Suspensa Suspensa Suspensa Suspensa = Suspensa
1 | Atividades  externas  de Suspensa Suspensa Suspensa Suspensa |  Suspensa
recreacdc com passeio e
almogo
1 | Festas em datas Somente os 25 idosos Divididos em 3 Sem dia Em datas
comemorativas Cuidadores turmas definido comemorativas

As atividades externas com os idosos e as internas com a comunidade, bem como as visitas
dos familiares foram suspensas por prevencdo, porém os idosos mantém contato com a familia via telefone,
em alguns casos com chamada de video.

E de suma importdncia ressaltar que neste tempo de calamidade publica e de pandemia do
COVID-19 precisamos unir as forgas para o combate 3 Propagacao de infecgdo viral, bem como de preservar a
saude dos funciondrios e de nossos idosos acolhidos

Coloca a disposigdo para maiores informagdes.

Dimas Tadeu de Macedo Simone €Cristina de Freitas Ferreira
Presidente Assistente Social = CRESS 50.644
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