PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERA

9° Termo Aditivo ao Termo de Colaboracdo n. ° 01/2017

9° TERMO ADITIVO AO TERMO DE
COLABORACAO N° 01/2017 QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE ITABERA E O
LAR SAO VICENTE DE PAULO.

O MUNICIPIO DE ITABERA, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ sob n°
46.634.374/0001-60, com sede na Rua Cel. Amantino, n.° 483, neste ato representada pelo
Prefeito Municipal Sr. Alex Rogério Camargo de Lacerda, brasileiro, casado, portador do RG:
22.750.126-3 e do CPF: 151.391.538-07, residente e domiciliado no Bairro Cambara, Zona Rural
do Municipio de Itabera, doravante denominado simplesmente MUNICIPIO, e de outro lado o
LAR SAO VICENTE DE PAULO DE ITABERA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ sob o n°® 49.540.784/0001-30, com sede na Rua Cel. José Pedro, n® 1374 - Prolongamento,
nesta cidade, representada por seu Presidente Dimas Tadeu de Macedo, portador do RG:
7.762.482-8 SSP/SP e do CPF: 588.608.788-53, residente e domiciliado na Rua 13 de maio, n°
180,Centro, Itabera/SP, doravante designada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL; e

CONSIDERANDO que as partes supra identificadas firmaram o TERMO DE COLABORACAO
n® 01/2017 para a execucdo de Servicos de Protecdo Especial de Alta Complexidade: Servico
de Acolhimento Institucional para Idosos — Modalidade Abrigo - ILPI, em conformidade com as
normas legais vigentes, no que couber, com a Lei n° 13.019/14, e com as disposi¢fes contidas
nos autos do Memorando 11.774/2021 - Proc. Adm. TS n.°: 01/2021, RESOLVEM as partes, de
comum acordo, celebrar o presente TERMO ADITIVO que se regera pelas clausulas e condi¢cdes
a sequir:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogacdo da vigéncia do Termo de
Colaboracéo n.° 01/2017, conforme previsdo da Clausula Sexta, item 6.1, e Clausula Décima,
itens 10.1, 10.2 e 10.3 do referido Termo de Colaboracéo;

CLAUSULA SEGUNDA — DA PRORROGACAO DA VIGENCIA

2.1. A vigéncia da parceria fica prorrogada até 28/03/2022.

2.2. As atividades, metas e despesas a serem realizadas durante o periodo da vigéncia sao as
constantes do Plano de Trabalho anexo a este aditivo, para execucdo do objeto desta parceria
do qual é parte indissoltvel, que foi devidamente aprovado nos moldes da Clausula Décima, item
10.3, do Termo de Colaborac¢do n° 01/2017.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR E DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

3.1. Para a execucdo da parceria, 0 MUNICIPIO cofinanciara & ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL o valor total de R$ 73.797,51 (setenta e trés mil, setecentos e noventa e sete
reais e cinquenta e um centavos), considerando 0s recursos municipais, estaduais e federais.

3.2. Os recursos orcamentarios necessarios para a execucdo do objeto do presente Termo de
Colaboracéo correrdo por conta das dotagfes descritas na tabela abaixo:

FONTE DO x A VALOR GLOBAL
RECURSO PROGRAMACAO ORCAMENTARIA PREVISTO

Municipal 3.3.50.39.00.08.241.0005.2006.01.510.000 R$ 56.250,00

Estadual 3.3.50.39.00.08.241.0005.2006.02.500.080 R$ 13.167,51
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Federal 3.3.50.39.00.08.241.0005.2006.05.500.078 R$ 4.380,00

Total R$ 73.797,51

3.3. Os recursos serdo transferidos em conta especifica para esta parceria, ndo havendo
hipotese alguma de antecipacdo de pagamento, e serdo liberados em parcelas mensais em
estrita conformidade com o cronograma de desembolso que faz parte do Anexo deste Termo.

3.4. As parcelas referentes aos recursos municipais serédo transferidas até o ultimo dia atil de
cada més, e as parcelas referentes aos recursos federais e estaduais somente seréo transferidos
a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL quando a Unido e o Estado efetivarem o crédito na
conta do MUNICIPIO.

3.5. O MUNICIPIO reserva-se o direito de reter os pagamentos & ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, caso constatado qualquer das impropriedades previstas no art. 48 da Lei
Federal n® 13.019/2014 até que as mesmas sejam sanadas, bem como caso seja constatado
durante a parceria quaisquer irregularidades nos documentos apresentados a titulo de
habilitacao juridica e regularidade fiscal e trabalhista.

CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICACAO

4.1. Ficam ratificadas as demais clausulas e condi¢Bes constantes no acordo originario e aditivos
posteriores ndo modificadas no todo ou em parte pelo presente Termo Aditivo.

4.2. E por estarem justas e contratadas, comprometendo-se a cumprir e a fazer cumprir, por si e
por seus sucessores, em juizo ou fora dele, tdo fielmente como nele se contém, as partes
assinam digitalmente o presente instrumento, acompanhadas das testemunhas abaixo, para que
possa produzir os seus legais e esperados efeitos.

Itabera, data da assinatura digital.

MUNICIPIO DE ITABERA LAR SAO VICENTE DE PAULO
Alex Rogério Camargo de Lacerda Dimas Tadeu de Macedo
Prefeito Presidente

Testemunhas — assinatura digital:

Nome: Tassiane Faé Gomes Lobo Nome: Pedro Augusto Barreira Lobo
RG: 44.280.334-5 RG: 41.030.461-x
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INSTRUCOES NORMATIVAS N.° 01/2020 TCESP

ANEXO RP-09 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR - TERMO DE CIENCIA E DE
NOTIFICACAO - TERMO DE COLABORACAO/FOMENTO

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO(A): MUNICIPIO DE ITABERA

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA: LAR SAO VICENTE DE PAULO
TERMO DE COLABORACAO N° (DE ORIGEM): 01/2017 — 9° Aditivo

OBJETO: Servico de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade: Acolhimento
Institucional para idosos

VALOR DO AJUSTE/VALOR REPASSADO (1): R$ 73.797,51

EXERCICIO (1): 2021/2022

ADVOGADO(S)/ N° OAB / E-MAIL : (2) Thais Helena Wagner Cerdeira — OAB n.°
378.915 — E-mail: thaiscerdeira@hotmail.com

Pelo presente TERMO, ndés, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) 0 ajuste acima referido e seus aditamentos / 0 processo de prestacao de contas,
estara(ao) sujeito(s) a andlise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o
Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das
manifestacdes de interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento
no Sistema de Processo Eletronico, conforme dados abaixo indicados, em consonancia
com o estabelecido na Resolucéo n° 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrbnico, todos os Despachos e Decisdes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario
Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado
de S&o Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de
janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais,
conforme regras do Cédigo de Processo Civil;

d) as informagBes pessoais do(s) responsavel(is) pelo 6rgdo concessor e entidade
beneficiaria, estdo cadastradas no modulo eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP
— CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das Instru¢des n°01/2020, conforme
“Declaragao(bes) de Atualizagdo Cadastral” anexa (s);

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e
consequente publicacéo;
b) Se for 0 caso e de nosso interesse, Nos prazos e nas formas legais e regimentais,

exercer o direito de defesa, interpor recursos e 0 que mais couber.
LOCAL e DATA: Itaberd, data da assinatura digital.
AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome: ALEX ROGERIO CAMARGO DE LACERDA
Cargo: PREFEITO MUNICIPAL
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CPF: 151.391.538-07

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:
Nome: DIMAS TADEU DE MACEDO

Cargo: PRESIDENTE

CPF: 588.608.788-53

Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou Parecer Conclusivo:

PELO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome: ALEX ROGERIO CAMARGO DE LACERDA
Cargo: PREFEITO MUNICIPAL

CPF: 151.391.538-07

Assinatura digital na margem do documento.

Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou prestacdo de contas:

PELA ENTIDADE PARCEIRA:

Nome: DIMAS TADEU DE MACEDO

Cargo: PRESIDENTE

CPF: 588.608.788-53

Assinatura digital na margem do documento.

(1) Valor repassado e exercicio, quando se tratar de processo de prestacdo de contas.
(2) Facultativo. Indicar quando ja constituido, informando, inclusive, o endereco eletrénico.
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LAR SAO VICENTE DE PAULO DE ITABERA
Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos (ILPI)

Fundado em 01 de setembro de 1977- CNPJ: 49.540.784/0001-30
Registro no Cartorio de Registro Civil de Pessoas Juridicas de Itapeva/SP

PLANO DE TRABALHO 2022

1. DADOS CADASTRAIS

1.1. identificaco da OrganizagSo da Sociedade Civil Proponente

Razdo Social | Lar S3o Vicente de Paulo
CNPJ 49.540.784/0001-30
Endereco | Rua: Coronel José Pedro, n®. 1374 - Barra Funda Cidade/UF | itaberd CEP | 1B440-000
Telefone 15-35621371 E-mail institucional Iarwp_inberu@hnh:ﬁﬂ.mm

Origem do | Municipal Conta Corrente B.444-1

Recurso

Agéncia | 2145-8 Banco | Brasil Praca de Pagamento ltabera

Dados Origem do Recurso Estadual Conta Corrente B.443-3 l
bancarios | Agéncia | 2145-8 Banco | Brasil Praca de Pagamento tabers

Origem do | Federal Conta Corrente 30.795-5

Recurso

Agéncia ‘ 2145-8 Banco | Brasil Praca de Pagamento ltaberd

1.2. Representante Legal da Proponente
Nome do Representante Legal | Dimas Tadeu de Macedo
Cargo | Presidente CPF | 588.608.788-53 RG 7.762.482-8 Orgdo expedidor | SP/SSP
Enderego residencial Rua: 13 de maio, 180, Centro
Telefone Celular 15-997662277 | Email | vanessachirivel@imoveis.com.br
1.3. Responsavel Técnico do Projeto e

Nome do responsavel técnico Simone Cristina de Freitas Ferreira
Cargo Assistente Social CPF | 306.345.838-40 RG 30.720.451-0 Orgdo Expedidor | SP/S5P

Enderego residencial

Rua: Juvenal Furguim de Almeida, 209, Jardim Rossi

Telefone

Celular

15-996250061

1.4. Membros da Diretoria e do Conselho Fiscal

simonefreitasf@hotmail.com

Periodo de Mandato 18/07/2021 A 17f07/2023
Nome CPF RG Orgdo Escolaridade Cargo
Emissor/UF

Dimas Tadeu de Macedo 588 608.788-53 7.762 AB2-8 SP/ssp Superior Completo Presidente
Leonardo Gomes Mariano César | 268,683.738-60 29.490.287-9 SP/SSP Superior Completo Vice Presidente
losé Augusto de Freitas 748.939.128-87 6.102.192-01 SP/SSP Superior Completo 1 Secretdrio
Marcos Paulo Ferreira Freitas 275.182 988-05 29.351.528-1 SP/SSP Superior Completo 2 Secretario

I Vanderiei Mariano 088.048.118-89 17.579.213-6 SP/SSP Superior Completo 1 Tesoureiro

Rua: Cel Jose Pedro, 1.374 - Prolongamento — Fone: 15- 3562 1371 — CEP: 18 440-000 - ltabera-SP
e-mail: larsvp rtaberai@hotmail com
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LAR SAQ VICENTE DE PAULO DE ITABERA
H Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos (ILPI)

e Fundado em 01 de setembro de 1977- CNPJ: 49.540.784,/0001-30
Registro no Cartorio de Registro Civil de Pessoas Juridicas de Itapeva/SP

Valdeci Rodrigues 122.765.0338-82 20.504.488-8 5P/SS5P Superior Completo 2 Tesoureiro

Juliano Augusto de Freitas 256.494.748-81 26.506.167-7 sp/ssp | Médio Completo Conselho Fiscal

loviano Pereira de oliveira 222.687.798-24 32.788.208-6 SP/SSP Medio Completo Conselho Fiscal

Paulo Edison de Souza Falcareli | 136.824.508-07 22454957 SP/SSP Superior Completo | Conselho Fiscal |

José Maria Machado 748.987.878-00 7.292.078 SP/SSP Superior Completo Suplente

Conselho Fiscal

Paulo Henrigue Almeida 279.756.958-07 30.348.767-1 SP/SsSP Superior Completo Suplente
Macedo Conselho Fiscal

Pedro Loureiro de Almeida 986.010.598-72 9.487.106 SP/5SP Médio Completo Suplente
Conselho Fiscal

*
“

2. DESCRICAQ DO PROJETO
2.1, Titulo do Projeto
Lar Sdo Vicente de Paulo
2.2. Periodo de Execugio
Inicio Término
laneiro de 2022 Marco de 2022

2.3. ldentificagBo da Ac3o e Capacidade de Atendimento
- Servico de Acolhimento Institucional para idosos- Modalidade Abrigo =ILPI- Protegdio Social Especial de Alta Complexidade, com
atendimento didrio de 30 idosos, com o valor total nesse (trimestre) 73.797,51 per capita por idoso de RS 819,97,

2.4. Justificativa da proposicio

- Considerando que o aumento da longevidade e a redugdc das taxas de mortalidade, nas Gltimas décadas, mudaram nosso perfil
demografico e que, rapidamente o envelhecimento tornou-se questio fundamental para as politicas pablicas, se faz necessério o
servico de acolhimento institucional de longa permanéncia para idosos. Pautados na Lei n? 10.741, de 12 de outubro de 2003 que
dispbe sobre o Estatuto do Idoso, no capitulo dos Direitos Fundamentais descreve o art. 9¢ - “ser obrigacio do Estado, garantir a
pessoa idosa a protecdo a vida e & salde, mediante efetivagdo de politicas sociais piblicas que permitam um envelhecimento
saudavel e em condicGes de dignidade”; e ainda no seu art. 33 — “A Assisténcia Social aos idosos serd prestada de forma articulada,
conforme os principios e diretrizes previstos na Lei Organica da Assisténcia Social, na Politica Nacional do Idoso, no Sistema Unico de
Satde e demais normas pertinentes”.

- Considerando que a maioria dos idosos acolhidos nessa Entidade foram alvos de abandono familiar, maus tratos e ou de lesdo de
seus direitos fundamentais, os quais sdo encaminhados pelo CRAS e pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

A Entidade atualmente esta atendendo 24 (vinte e quatro) idosos ndo havendo possibilidade de reintegracio familiar, pois estio
acolhidos ha muitos anos @ com os vinculos familiares interrompidos.

O Lar 530 Vicente de Paulo de |taberd, fundado em 01/09/1977, sendo a Gnica Entidade no municipio que executa os Servicos de
Assisténcia Social de Alta Complexidade -ILP| 35 pessoas idosas, possui o Titulo de Utilidade Publica Municipal, concedido desde o
ano de 1992 entre outras certificacBes filantrépicas, com inscrig8o no CMAS (Conselho Municipal de Assisténcia Social) desde 2005,
com inscricdo no Conselho do Idoso e Conselho da Saude, regularmente constituida, com reconhecimento filantropico & com
capacidade técnica e estrutural para executar os servicos socioassistenciais exigidos nessa parceria.

2.5. Diagndstico da Realidade

Rua: Cel. José Pedro, 1 374 - Prolongamento — Fone: 15- 3562 1371 = CEP: 18.440-000 - Itabera-SP J,Um— { )
MAZ

e-mail larsvp_naberai@hotmail com
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LAR SAO VICENTE DE PAULO DE ITABERA
Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos (ILPI)
Fundado em 01 de setembro de 1977- CNPJ: 49.540.784/0001-30
Registro no Cartorio de Registro Civil de Pessoas Juridicas de Itapeva/SP

[ © Lar S30 Vicente de Paule Entidade sem fins lucrativos, sendo um servigo ininterrupto (sete dias por semana, 24 horas por dia)
através de atendimento integral na drea da Assisténcia Social, na modalidade de InstituicSo de Longa Permanéncia para |dosos que
tem por finalidade prestar servicos socioassistenciais aos idosos em estado de vulnerabilidade social, na condicSo de semi-
dependentes e independentes, atualmente atendendo vinte e quatro idosocs, de ambos os sexos com diversos graus de
dependéncia.

O servico de acolhimento institucional para idosos que esta sendo executado tem caracteristica domiciliar que acolhe idosos com

diferentes necessidades e graus de dependéncia, assegurando a sua salde fisica e emocional, cuidados pessoais, servicos sociais e
inclusdo na sociedade, convivéncia familiar, acesso as atividades culturais, educativas, lidicas e de lazer na comunidade.
Obedecendo ao principio da garantia efetiva do direito & vida, & liberdade e a seguranca da pessoa idosa, combatendo todas as
formas de discriminag3o, negligéncia, abuso e violéncia que contra ela possam ser praticadas.

A Entidade conta com uma equipe técnica capacitada para auxiliar nas atividades da vida diria visando 2 garantia da autonomia,
independéncia, convivio familiar @ comunitario, trabalho sociofamiliar e desenvalviments de oportunidades para o fortalecimento

ou restauragdo de vinculos familiares e a (re) insergdio na familia quando possivel.

2.6. Metodologia

As atividades s3o realizadas seguindo um cronograma adaptado conforme as necessidades dos idosos, sendo um servigo
ininterrupto (sete dias por semana, 24 horas por dia). Buscando sempre realizar atividades gue envolvam os idosos a familiae ou a
comunidade, com objetivo de promover a convivéncia entre elas.

DESCRICAO DA ATIVIDADE PUBLICO ALVO PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS PERIODICIDADE
Recepcio/Acolhida idosos Assistente Social/equipe técnica Sempre que tiver
necessidade
Construgcdo e reavaliagdo do PIA Idosos e familia Assistente Social A construc3o do PIA é
realizada no
acolhimento e a
reavaliagdo sera anual
Escuta qualificada e orientagdo, idosos Assistente Social/equipe técnica Sempre que tiver
Atendimento individual e ou Cuidador de idoso necessidade I
Grupal
Encaminhamento para o acesso a Idosos Assistente Social Sempre que tiver
documentacio pessoal e necessidade
encaminhamentos
Articulacdo da rede Socioassistencial Idasos Assistente Social/Terapeuta Sempre gue tiver
e articulagdo com os servigos de vcupacional necessidade
outras politicas piblicas Coordenadora ‘
Acompanhamento & monitoramento Ildosos Assistente Social Trimestral
dos encaminhamentos realizados
Promover o resgate dos vinculos Idosos Assistente Social/equipe técnica Quadrimestral
familiares l
Acompanhar a frequéncia das visitas Idosos Assistente Social/equipe técnica | Trimestral
aos idosos e realizar agdes para
manutengdo dessas visitas 1

Rua: Cel. José Pedro, 1.374 - Prolongamento — Fone: | 5- 3562 1371 - CEP: |8.440-000 - ltabera-SP
e-mail: larsvp nabera@hotmail com
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LAR SAO VICENTE DE PAULO DE ITABERA
*‘* Instituicao de Longa Permanéncia para Idosos {ILPI)
o " Fundado em 01 de setembro de 1977- CNPI: 45.540.784/0001-30
Registro no Cartdrio de Registro Civil de Pessoas Juridicas de Itapeva/SP

necessidade
10 | Promover a convivéncia comunitaria, Idosos Assistente Social/equipe técnica Menszal
atividades intermas e externas de -
convivio social e intergeracional I

! 11 | Desenvolvimento de atividades Idosos Assistente Mensal

I 9 | Visita domiciliar Idosos | Assistente Social/equipe técnica Sempre que tiver I

socioculturais & de convivéncia Social/Terapeuta/fisioterapeuta
grupal:  Realizacdo de grupos & cuidador de idoso I
reflexivos para discussdes de temas
que envolvam as necessidades e
potencialidades das pessoas idosas,
Atividades que oportunizem o
resgate da autoestima e valorizacio
pessoal, Atividades que promovam o
desenvolvimento de condices para
realizacdo de atividades de vida
didria, independéncia e autocuidado
atraves de atividades ludicas,
educacionais, esportivas, culturais e
de lazer, considerando as condicBes
fisicas e de salde dos atendidos

12 | Elaboracdo de relatdrios conforme Idosos Assistente Social | Sempre que tiver
solicitagcdo e necessidade necessidade
13 | Acompanhamento pela coordenacdo Idosos Assistente Social/equipe técnica Sempre que tiver
e técnica com orientacBes necessidade
sistematicas as rotinas de trabalho
dos cuidadores e demais
trabalhadores para cumprimento de
suas atribuigdes e atengdo aos idosos |
14 | Manutenclio do prontudrio técnico Idasos Assistente Social/Terapeuts | Em cada atendmentu‘

com as informagdes sobre o Ocupacional/Fisioterapeuta
acompanhamento do idoso com 3
sistematizacdo de dados referentes
aos atendimentos, encaminhamentos
e atividades desenvolvidas

15 | Manutencio do Prontudrio Individual ldosos Equipe da sadde Didrio
com registros de salde
16 | ElaboracSo de relatéric mensal das ldosos Assistente Social Mensal
atividades executadas no referido
més e execug3o dos recursos

Acolher e garantir protegdo integral aos idosos em situagdo de vulnerabilidade e risco.

2.7. Objetivo Geral Al

2.8. Objetivos Especificos

Rua: Cel Jose Pedro, 1 374 - Prolongamento — Fone 15- 3562 1371 - CEP 18 440-000 - ltabera-SP 2
e-mail: larsvp_ntabera@hotmail com A-“-{,Z‘j
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LAR SAQ VICENTE DE PAULO DE ITABERA
H Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos (ILPI)

o T 1 Fundado em 01 de setembro de 1977- CNPJ: 49.540.784/0001-30
Registro no Cartorio de Registro Civil de Pessoas Juridicas de Itapeva/SP

- Contribuir para a preven¢3o do agravamento de situagdes de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos;

- Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;

- Possibilitar a convivéncia comunitaria;

- Promover acesso a rede Socioassistencial, aos demais orgdos do Sistema de Garantia de Direitos e as demais politicas publicas
setoriais;

- Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades para que os individuos fagam escolhas
com autonomia;

- Promover o acesso a programacoes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais internas e externas, relacionando-as a interesses,
vivéncias, desejos e possibilidades do piblico;

- Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para a realizacdo de atividades da vida didria;

- Desenvolver condigdes para a independéncia e auto cuidado;

- Promover o acesso a renda;

- Promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia.

2.9. Pablico Alvo
Perfil da Populacao Atendida Critérios de Selego Formas de Acesso

Idosos a partir de 60 anos
independente  efou  com | |- Incapaz de se auto cuidar em situacdio de | | - A inclusdo serd realizada mediante avaliagdo da
diferentes Eraus de | abandono/sem referéncia familiar; situacdo de vulnerabilidade e/ou risco social e
dependéncia em situacdo de | |l - Vitima de maus tratosfvioléncia | encaminhamento pelo SMAS, com a possibilidade
vulnerabilidade efou risco | familiar/cuidador; de encaminhar 02 (dois) idosos anualmente;
social: lll- Vitima de negligéncia familiar/cuidador; | Il - No caso de procura espontdnea pelos

IV- Estar em situagdo de rua, usuarios/familias, orgdos publicos, entre outros a

Entidade Executora encaminhara a situacdo para

avaliacdo da SMAS;
lll - Caso a Entidade ja execute o Servigo, os
USUArios que permanecerac no Servigo ou serem

desligados apos reintegracdo familiar.

I Desligamento do usuério no servigo:

0 desligamento ocorre com a solicitagdo de algum membro familiar gue esta disposto a assumir os cuidados do idoso, & ou na maioria dos casos
pelo dbito do idoso. Mo caso se for solicitagdo da familia, a equipe técnica realiza avaliacio sociofamiliar para a reinsercdo do idoso no nicleo
familiar.

Rua: Cel Jose Pedro, 1 374 — Prolongamento — Fone: 15- 3562 1371 — CEP: 18.440-000 - ltabera-SP
e-mail: larsvp_itaberali@hotmail.com
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3. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Rua: Cel Jose Pedro, 1 374 — Prolongamento - Fone: 15- 3562 1371 - CEP: 18 440-000 - liabera-SP
e-mail: larsvp_itabera@hotmail com

Atividade Responsdvel pela agdo N.? de Divis3o por grupo Cronograma
Atendidos ' Duragdo  Periodicidade I
Refeigdes Cuidadores 30 idosos Integral Integral Didrio
Oficina de Artes Terapeuta Ocupacional | 30 idosos Divididos em dois Manhd Semanal
grupos Tarde |
Higiene pessoal (banho,
troca de fralda, entre Cuidadores 30 idosos Integral Integral Didrio
outras)
' Salfo de beleza, cortes de - = T sem
| cabelos, manicure, barba Cuidadores 30 idosos Integral Integral prnrlndinidade
definida
Oficinas com atividades de Terapeuta Ocupacional | 30 idosos Divididos em dois Manh3
habilitacdo e reabilitacio grupos Tarde Semanal
Busca de documentagio Assistente Social 30 idosos Manha Das 8:00 as Semanal I
pesscal @ atualizacdo no 12:00
CAD UNICO
Elaboragdo de Plano de Assistente Social 30 idosos Manha Das 8:00 as Semanal __I
Trabalho Relatérios, 12:00
oficios, projetos e
encaminhamentos
Visita Domiciliar de Assistente Social Das 8:00 as Sempre gue I
avaliagdo para inserg3o do ] Manha 12:00 necessario
idoso na Entidade
'Farticipm;iu de um grupo Assistente Social Das 14:00 as Mensal I
de violeiros uma vez por 30 idosos Tarde 17:00 horas
més, realizam baile
Desenvolvimento de Assistente Social e Manh3d Semdiae Mensal |
autonomia pessoal e das Terapeuta Ocupacional 30 idosos Tarde horario |
habilidades de convivio definido
social
Ultima sexta | Mensal
A realizacio da missa na Assistente Social 30 idosos Manh3 feira do més

s M
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| ca pela | [ I
12 | Atividades externas de 30 idosos | Manha | Sabado Mensal
recreacd3o com passeio e Assistente Social e " Tarde | Das9:00 as
Terapeuta Ocupacional
almogo 15:00 horas
13 | Festas em datas Assistente Social e 30 idosos | Tarde Ultima Sem
comemorativas Terapeuta Ocupacional | semana do periodicidade
|
I meés definida

3.1. MEDIDAS DE CONTROLE E PREVENCAO A CONTAMINACAO E DISSEMINACAO DO CORONAVIRUS

Estamos seguindo Masmimmulﬁgh bem como d’mtﬂﬂt!!, como
Plano de Agdo do Municipio, se houver, para a retomada presencial das atividades que estio suspensas até o momento. Para
seguranca dos colaboradores e usudrios, como medida de controle e prevenclo a contaminacao e disseminacdo ;:In coronavirus,
para execugdo das atividades e atendimentos em geral, estdo sendo exigidos o uso de equipamentos de protegdo individual como
mascaras, luvas, avental, protetor acrilico, em todas as atividades, e seguindo os protocolos de distanciamento minimo entre as
idosos. Esta sendo disponibilizado dicool gel a 70% em todos os espagos de uso comum, bem como tapete de limpeza/higienizacio
dos peés nas entradas da entidade. As salas de atividades est3o sendo organizadas com distanciamento conforme recomendagio
para melhor seguranca.Serd providenciado boa ventilagdo em todos os espagos utilizados para o servigo. A limpeza e desinfeccio
dos ambientes estdo sendo realizadas, trés vezes ao dia, sendo que em salas de atividades serd realizada sempre que terminar o
seu uso, antes que a proxima turma a utilize. Da mesma forma, sera intensificada a limpeza de materiais e equipamentos de uso

comum, como computadores, instrumentos, materiais das oficinas, entre outros, incentivando os proprios usudrios a realizar 2
higienizagdo antes e apcs o uso. Havera acompanhamento didrio dos idosos acolhidos, a entidade realiza a afericio de temperatura

e identificago de possiveis sintomas, além da equipe de enfermagem realizar acompanhamento sistematico de possiveis sintomas,
com afastamento do usudrio notificagdo da salide em caso de suspeita ou contaminacio do idoso.

Em caso de haver necessidade de suspens3o de atividades presenciais em grupo e coletivas, as atividades se desenvolverio de
forma remota, utilizando-se os meios digitais disponiveis, da seguinte forma:
N Atividade Responsavel N.2 de Divisdo por Cronograma
pela acdo Atendidos grupo Duragdo Periodicidade
11 RefeicOes Cuidadores | 30 idosos Divididos em 3 Integral I Didrio
| turmas |
2 I Visita aos idosos o Suspensa Suspensa Suspensa Suspensa ': Suspensa
3 | Oficina de Artes Terapeuta | 30 idosos Individual i Manha Semanal
Ocupacional '
4 | Higiene pessoal (banh c:-,'hﬁ&; ;L i o : ﬁi}iﬁn

Rua: Cel. Joseé Pedro, 1 374 - Prolongamento — Fone: 15- 3562 1371 — CEP. 18 440-000 - Itabera-SP
e-mail: larsvp_itaberai@hotmail com
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de fralda, entre outras) Cuidadores | 30 idosos I' Individual Integral I

S | SalSo de beleza, cortes de
cabelos, manicure, barba Cuidadores , 30 idosos Individual | Integral Semanal

6 | Oficinas comatvidedesde | Terspeuts | _____""___
habilitacdo e reabilitacdo Ocupacional 15 idosos Individual Manha/tarde ' Semanal

7 | Busca de documentacdo Assistente 30 idosos m
pessoal e atualizagdo no CAD Social i | necessidade
UNICOD

8 MF__J_____—__——‘
Trabalho Relatérios, oficios, Assistente ‘ 30 idosos i Manhd Das8:00as | . Mensal

| projetos e encaminhamentos Social 12:00

9 | Visita Domiciliar de avaliacBo | Assistente | [ | Dass00as | Sempregue ]
para insergdo do idoso na Social e Manh3 12:00 necessario
Entidade .

10 | Participacio de um grupode | ' i
violeiros uma vez por més, Suspensa Suspensa | Suspensa Suspensa | Suspensa
realizam baile _

11 W_____'—_ﬁ
autonomia pessoal e das Suspensa Suspensa Suspensa Suspensa Suspensa

| habilidades de convivio social '
12 | A realiza;Eda missa nzapela | m_m—_ Mensal 1
social

13 Ammm
recreagac com passeio e . |
almoco

14

definido | comemorativas

Festas em datas Somente os ‘ 30 idosos Todos Sem dia Em datas

comemarativas funciondrios

Indicadores Meios de
Qualitativos Quantitativos Verificagdo
Acolher idosos em situagio de Sempre que
Acolhida e recepgio 30 idosos )
vulnerabilidade e risco social necessario

Rua: Cel. Jose Pedro, 1.374 - Prolongamento — Fone' 15- 3562 1371 — CEP: 18 440-000 — [tabera-SP A _j
e-mail: larsvp_itabera@hotmail com . Y il /Cf.
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Ficha de
acolhimento
Visitas dos familiares/ pessoas de Sempre que
Promover a convivéncia familiar referéncia familiar do idoso na 30 idosos e familiares necessario
unidade Contato telefénico
Realizar atividades internas com a
. . : Mensal
Promover a convivéncia comunitéria participagdo de pessoas da 30 idosos e familiares
Fotos
comunidade
Realizar atividades externas na Trimestral
Promover convivéncia comunitiria 30 idosos
comunidade Fotos
Desenvolver atividades que
oportunizem o resgate da
Mensal
autoestima e valorizacdo pessoal e/
Manitoramento
Promover o desenvolvimento do idoso ou promovam o desenvolvimento de 30 idosos
condigdes para realizagdo de
atividades de vida diaria,
independéncia e autocuidado.
Qualificacdo de todos os trabalhadores do Promogdo ou participacio de Anual
30 idosos
Servigo capacitacOes internas /externas Certificado |

5. RECURSOS FISICOS E MATERIAIS

| Tipo de Recursos Fisicos e Materials Quantidade Descrigo do Uso no Servigo
Aparelho de som 01 Para a realizagdo dos bailes para os idosos
Aparelho DVD 01 Para os idosos assistir filmes
AP 15 Para guardas as roupas, roupas de cama e banho dos
idosos
Arguivo de ago 12 Para guardar documentos e materiais
Sala administrativa 01 Para realizar os servigos administrativos
Para realizar as necessidades fisiolégicas dos funcionérios e
Banheiroc na recepco 01 ,
visitas
Bebedouro 02 Para armazenar agua e saciar a sede dos idosos
S $ua F‘illti; os idosos poder sentar no momento das refeic-'.‘-es eI
I atividades, também para o trabalho dos funcionarios
Cadeiras de banho 05 Para os idosos cadeirantes possam tomar banho
Camas, colchdes 35 Para o descanso dos idosos
Capela 01 Para momento de espiritualidade dos idosos
Carrinho térmico p/ alimentagio 01 Para armazenar os alimentos no momento das refei;ﬁai:_

Rua: Cel Jose Pedro, 1.374 — Prolongamento — Fone: 15- 3562 1371 — CEP: 18 440-000 - ltabers-SP
e-mail: larsvp_itabera@hotmail com [t j‘, f
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[ - - T l:_nnsenrir quente -
| Cotnputaer o4 F'!I"_l realizar athidade_s da Coordenadora, da Assistente
Social e da equipe técnica
Cozinha 01 Para realizar as cinco refeicdes para os idosos
Despensa 01 Para armazenar os alimentos
Mesa para computador 04 Para colocar o computador
' Esitn 6 e s o1 5aldc onde fica todos os idosos para assistir TV e ou
conversar
| Espao para guarda dos pertences pessoais 02 Rouparia onde guarda todos os pertences de cada idoso I
Ferro elétrico 01 Para passar as roupas dos idosos
fFugiu 03 Para realizar as refeicBes
| Forna 02 Para o preparo das refeigdes assadas
Freezer 02 Para armazenar alimentos l
'Gefadeim 02 Para armazenar alimentos
I Impressora 02 Para imprimir documentos, relatérios entre outros
Lo . . Para realizar as necessidades fisiolégicas e a higiene
Instalagdes sanitarias (Banheiros femininos) 12 Cessaalilos Hiosos
InstalagBes sanitdrias (Banheiros masculinos) 13 PR ISR &5 mcessidaces. fisologicss @ tighvsie
| pessoal dos idosos
iy o1 t.n::l. para lavar Ii! roupas ::_rm maquina de lavar e
centrifuga necessario para o servico
mlt&ﬁ:is pedagogicos, culturais e esportivos Necessarios para os servicos
Microondas 01 Para esquentar e ou descongelar alimentos |
Notebook 01 Para realizagdo dos servicos administrativos |
Pia 02 Para lavar verduras, frutas e legumes, lavar lougas em geral |
| Poltrona 06 Para uso dos idosos
Quartos feminino 12 Local de descanso (dormir) dos idosos
Quartos masculino 13 Local de descanso (dormir) dos idosos
| Refeitério 01 | Para realizacio das refeigbes 4
Sala de atendimento individual 01 Para realizacdo dos atendimentos individuais
I S5ala de coordenagdc 01 Para realizacdo das atividades da coordenacdo
I Sala de Recreacdo 01 Para realizar atividades recreativas
ISala de visita para os idosos 01 Para receber as visitas dos familiares
5ala para equipe técnica 01 Para realizacdo das reunifes de equipe técnica
Saldo de Beleza para o idoso 01 Para realizar corte de cabelo, maquiagem entre outros
Salas para depdsito de materiais 02 Para armazenar materiais de limpeza e higiene
lE-ul‘i de 2 @ 3 lugares o7 Para assistir TV @ momento de descanso dos idosos
Telefone, internet 01 Para realizar servicos da Entidade I
™ 03 Para os idosos assistir |
Utensilios para cozinha Necessdrios para a realizagSo do servico
[ Para realizar visita domiciliar e levar os idosos em consulta
Veiculo 01

Rua: Cel José Pedro, 1.374 - Prolongamento — Fone' 15- 3562 1371
e-mail: larsvp_itaberaf@hotmail com
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Carga Horaria
Semanal

Salério Base

20 horas

RS 2.000,00

Responsdvel pela organizac3o, planejamento, |
avaliagdo e monitoramento de todas as atividades
junto com a equipe técnica e a diretoria,
responsavel em gerenciar o cartSo e 3 conta
bancaria dos idosos, realizar prestacdo de contas |

dos gastos para o Conselho do idoso.

Visita domiciliar, atendimente individual efou

grupal, encaminhamento, relatério, oficio, projeto,
participac3o em reunifo de Conselho, capacitacBes
e articulagdo com outros setores,

Oficinas de artesanato, auxilia nas atividades
recreativas, exercicios de alongamento,
estimulacdo e posicionamento e atendimento

conforme a necessidade de cada idaso,

[7 [ it daiis

=

Cuidar da rotina dos idosos: alimentagdo, higiene
pessoal: banho, cortar e pintar as unhas, cuidar dos
cabelos, fazer barba, escovagio dos dentes, auto

cuidado em geral, acompanhamento das refeicSes,

Prepara as refeicbes, controle de estogque e

Ofganizacdo do setor.

Auxiliar nos servigos da cozinha, na limpeza e em

geral do setor,

E B B E

Responsdvel pela organizacio e limpeza de todas
as dependéncias da Entidade.

Responsdvel em lavar as roupas dos idosos, roupas |
de cama, mesa, banho e limpeza e organizacdo do

setor.

Rua: Cel José Pedro, 1.374 — Prolongamento - Fone 15- 3562 1371 — CEP: 18.440-000 - habera-SP
e-mail: larsvp_itabera@hotmail com
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6.2. Recursos humanos custeados com recursos proprios

Fungdo Vinculo Carga Horaria Salério Base Atribuigtes/Atividades desenvolvidas
Semanal

1 | Enfermeira CLT 20 horas RS 2.056,61 Prestam cuidados essenciais de salde aos idosos,

de forma permanente e continua. Realizam toda

parte burocratica da documentagdo e supervisdo

das técnicas.

20 horas R$1573.73 As mesmas atribuicoes da enfermeira'de 40 horas

— — e — —

10 horas R$1.210,44 Elaboragdo do cardapio, acompanhamento

nutricional dos idosos, dietas especificas,

E B

1 | Nutricionists

fiscalizacdo do setor, dentre outras.
4 | Técnico de CLY 12/36 RS 7.778,90 Aplicam insulinas, fazem inalagBes, curativos
enfermagem guando necessario, verificacdo dos sinais vitais,

preparagdo e separagdo dos medicamentos
conforme prescricdo meédica, teste de controle da
glicose. Acompanha os idosos ao Posto de Salde,
no AME e a Santa Casa local.

1 | Auxiliar (81 § 40 horas RS 3.300,00 Responsdvel pelo administrativo, RH, prestaco de
administrativo contas entre outos.

1| H ta CLY 10 horas R51.210.44 Atendimento individual e/ou grupal. Exercicios e

atendimentos conforme a necessidade de cada

idoso, orientagdo aos cuidadores, entre outras.

I 6.3. Memdria de Calculo em Anexo |
| 7. PLANO DE APLICACAO FINANCEIRA - I

At Z

Rua: Cel. Jose Pedro, 1 374 - Prolongamento — Fone: 15- 3562 1371 — CEP: 18.440-000 — ltabera-5P
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CUSTO CUSTO CUSTO e CUsSTO CUSTO
TRIMESTRAL | TRIMESTRAL | TRIMESTRAL hita TRIMESTRAL | TRIMESTRAL
m TIPO DE RECURSO | RECURSO | RECURSO RECU!ISDEH“L CONVENIOS | 70 % Dos TOTAL
DESPESA MUNICIPAL | ESTADUAL | FeDERAL | F-CUf msi‘ OUTROS iposos | TRMESTRAL
RS RS RS RS() | Mumiceios | g ks ()
{56.250,00) (13.167,51) {4.380,00) R${B.400,00) | (55.440.00)
" Recursos RS 37.848,11 | RS 13.167,51 | R$ 4.380,00 | RS 41.226,07 | RS 0,00 RS 55.440,00 RS
Humanos = CLT 152.061,69
2 | FGTS (8%) R$5.250,00 | RS 0,00 RS 0,00 RS 1.640,96 | RS 0,00 RS0,00 | RS6.890.96
. INSS RS 5.250,00 | RS 0,00 RS 0,00 RS 00,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 5.250,00
FUNCIONARIOS
I 4 | FERIAS RS 2.801,89 | RS 0,00 RS 0,00 RS 1.903,08 | RS 0,00 RS 0,00 RS 4.704,57
s | 132 saLARIO R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 10.587,63 | R$ 0,00 RS 0,00 RS
_ 10.587,63
" Refeicio dos RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R5 6.720,00 | RS 0,00 RS 0,00 RS 6.720,00
L Funciondrios
Utilidade Publica | RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 8.400,00 | RS 0,00 RS 8.400,00
7 | (agua, gase
combustivel)
Produtos de RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 3.000,00 | RS 0,00 RS 0,00 RS 3.000,00
8 | Lavanderia e |
Limpeza
. Sistema de RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 3.000,00 | RS 0,00 RS 0,00 RS 3.000,00
contabilidade
10 | Acessoria Juridica | RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 1.500,00 | RS 0,00 RS 0,00 RS 1.500,00
11 | seguro de veiculo | RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 1.400,00 | RS 0,00 RS 0,00 RS 1.400.00
- Manutencio RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 3.000,00 | RS 0,00 RS 0,00 RS 3.000,00
predial
3 | Utiidade Piblica | RS5.100,00 | RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS000 | RS5.100,00
(energia elétrica)
Despesas RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 4.500,00 | RS 0,00 RS 0,00 RS 4.500,00
I 30
54 {complementac |
agua, gas e
combustivel)
Materiais de RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 1.200,00 | RS 0,00 RS 0,00 | RS 1.200,00
15 | escritdrio e para
atividades

Rua: Cel. José Pedro, 1.374 — Prolongamento - Fone: 15- 3562 1371 — CEP- 18 440-000 — ltabera-SP
e-mail. larsvp_itaberai@hotmail com
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Tarifa bancaria, | RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 1.050,00 | RS 0,00 RS 1.050,00
16 | telefone e
internet
RS RS RS RS RS RS RS
TOTAL GERAL 56,250,00 13.167,51 4.380,00 80.727,74 8.400,00 55.440,00 218.365.25
fF 7.1 - CRONOGRAMA DESEMBOLSO(R$)- RECURSO ESTADUAL - 13.167,51
N2 | TIPO DA DESPESA 12 MES- JANEIRO 22 | 22 FEVEREIRO 22 | 3¢ MES ~ MARCD 22
1 | Saldrio - RH -CLT RS 4.389,17 RS 4.389,17 RS 4.389,17
| TOTAL REPASSE MENSAL RS 4.389,17 RS 4.389,17 RS 4.389 17

7.2 - CRONOGRAMA DESEMBOLSO (R$}~ RECURSO MUNICIPAL — 56.250,00
| 1 TIPO DA DESPESA 12 MES - JANEIRO 22 | 2¢ MES- FEVEREIRO 22 | 32 MES -~ MARCO 22
2 | Saldrio - RH -CLT RS 12.616,03 RS 12.616,03 RS 12.616,03
3 | INS58% RS 1.750,00 RS 1.750,00 RS 1.750,00
4 | FGTS RS 1.750,00 R$ 1.750,00 RS 1.750,00
5 | Utilidade Pablica RS 1.700,00 R$ 1.700,00 R$ 1.700,00
6 | Férias RS 933,96 R$ 933,96 RS 923,96
TOTAL REPASSE MENSAL RS 18.750,00 RS 18.750,00 RS 18.750,00 |
L 7.3 - CRONOGRAMA DESEMBOLSO (R$)- RECURSO FEDERAL ~ 4.380,00
| TIPO DA DESPESA 12 MES—-JANEIRO 22 | 29 MES- FEVEREIRO 22 | 32 MES - MARCO 22
1 Recursos Humanos - CLT RS 1.460,00 RS 1.460,00 RS 1.460,00
TOTAL REPASSE MENSAL | RS 1.460,00 RS 1.460,00 RS 1.460,00
| 7.4 - CRONOGRAMA DESEMBOLSO (R$) 8.400,00 ~ RECURSO CONVENIOS DE ITAPEVA E RIBEIRAO BRANCO 1
TIPO DA DESPESA 12 MES-JANEIRO 22 | 22 MES-FEVEREIRO 22 | 3¢ MES - MARCO 22 |
1 | UTILIDADE PUBLICA R$ 1.100,00 RS 1.100,00 R$ 1.100,00
(AGUA) . .
2 | GAS DE COZINHA RS 900,00 RS 900,00 | RS 900,00 |
3 | COMBUSTIVEL RS 800,00 RS 800,00 RS 800,00
TOTAL REPASSE MENSAL RS 2.800,00 RS 2.800,00 | RS 2.800,00

7.5 - CRONOGRAMA DESEMBOLSO (R$) 55.440,00 - RECURSO 70% DOS IDOSOS

Rua: Cel. José Pedro, 1 374 - Prolongamento — Fone: 15- 3562 1371 - CEP | 8.440-000 - [tabera-SP

e-mail: larsvp itabera@hotmail com
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TIPO DA DESPESA 12 MES-JANEIRO 22 | 29 MES- FEVEREIRO 22 | 32 MES - MARCO 22
1 | Recursos Humanos-CLT | RS 18.480,00 RS 18.480,00 RS 18.480,00
TOTAL REPASSE MENSAL RS 18.480,00 RS 18.480,00 | RS 18.480,00
'- JELLA nACAL

Na qualidade de representante legal da OSC proponente, declaro, para fins de prova junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITABERA, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situacdo de inadimpléncia com o
| Tesouro ou gualquer drgdo ou entidade da Administracio Publica, que impega a transferéncia de recursos oriundos de
dotacdes consignadas nos orcamentos deste Poder, na forma deste Plano de Trabalho.

Pede deferimento.

Itabera, 29 de Dezembro de 2021
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Dimas Tadeu de Macedo SImnne'trl:tlna de Freitas Ferreira
Representante Legal da O5C Responsdvel Técnico pelo Projeto

Rua: Cel. José Pedro, 1.374 - Prolongamento — Fone: 15- 3562 1371 — CEP: 18.440-000 - ltabera-SP
e-mail: larsvp_itabera@hotmail com



LAR SAO VICENTE DE PAULO DE ITABERA
Instituicao de Longa Permanéncia para Idosos (ILPI)
Fundado em 01 de setembro de 1977 - CNPJ. 49.540.784/0001-30
Rua Cel. José Pedro, 1374, Prolongamento, Itabera/SP, CEP 18440-000

Fone: (15) 3562-1371 — Email. larsvp itabera@hotmail.com

ANEXO PLANO DE TRABALHO - MEMORIA DE CALCULO RECURSOS HUMANOS - 2.022

laneiro &4 Marco f 2.022

Equipe Convénio:
Fungdo Carga Horaria Saldrio Bruto Quantdd Férias 13% salario Total Bruto FGTS B% Refeicdo Local Custo Mensal Custo 3 Méses
Assistente Social 32 hs/sem RS 3.300,00 1| RS 366,67 | RS 275,00 | RS 394167 | RS 31533 | RS - RS 4.257,00 | RS 12.771,01
Cuidador ldoso 44 hs/sem RS 10.191,03 7| RS 1,103,35 | RS 827,89 | RS 1212227 | RS 969,78 | RS 1.800,00 | RS 14 892,05 | RS 44 676,15
Auxiliar Limpeza 44 hs/sem RS 3.839,25 3| RS 426,68 | RS 319,93 | RS 458586 | RS 366,87 | RS 1.200,00 | RS 515273 | RS 18.458,19
Lavanderia 44 hs/sem a3 1.234,11 1| RS 137,12 | RS 102,84 | RS 147407 | RS 11793 | RS 480,00 | RS 2.072,00 | RS 6.215,99
Coordenador Geral 20 hs/Sem, RS 2.000,00 1] RS 222,22 | RS 166,66 | RS 2.388,88 | RS 191,11 | RS RS 257999 | RS 7.739,97 |
Terapeuta Ocupacional 10 hs/fsem RS 1.312,98 1| RS 134,49 | RS 100,87 | RS 154834 | RS 123,87 | RS RS 1.672,21 | RS 5.016,62
Cozinheira 44 hs/sem RS 2.622,03 2| RS 274,24 | RS 205,68 | RS 3.101,95 | RS 248,16 | RS 600,00 | RS 1950,11 | RS 11.850,32
Auxiliar Cozinha 40 he/Sem. RS 1.336,65 1| RS 137,12 | RS 102,84 | RS 157661 |RS 126,13 | RS 400,00 | RS 2.102,74 | RS 6.308,22
VALOR TOTAL RS 25.836,05 17| RS 2.801,89 | RS 2.101,71 | RS 30.739,65 | RS 2.459,17 | RS  4.4B0,00 | RS 3767882 | RS  113.036,47
Equipe Técnica:
Fun¢do Carga Horaria Saldrio Bruto | Quantdd Férias 13# saldrio Total Bruto FGTS 8% Refeicio Local | Custo Mensal Custo 3 Méses

Tée Enfermagem 44 hs/sem RS 7.778,90 4| rS £64,32 | RS 648,24 | RS 929146 | RS 743,32 | RS  1.200,00 | RS 11.234,78 | RS 33,704,313
Enfermeira 20 hs/Sem. RS 1.573,73 1| RS 174,85 | RS 131,14 | RS 1.879.72 | RS 150,38 | RS 400,00 | RS 2.430,10 | RS 7.290,29
Enfermeira - Resp. Técnica |20 hs/sem RS 2.056,61 1| RS 228,26 | RS 171,28 | RS 245625 | RS 196,50 | RS 160,00 | RS 2.812,75 | RS 8.438,25
Fisioterapeuta 08 hs/sem RS 1.261,71 1| RS 134,49 | RS 100,87 | RS 149707 | RS 119,77 | RS = RS 1.616,84 | RS 4.850,51
Nutricionsita 10 hs/sem RS 1.210,44 1| RS 134,49 | RS 100,87 | RS 144580 | RS 115,66 | RS 80,00 | RS 164146 | RS 4.924 39
Ass, Administrativo 40 hs/sem RS 3.300,00 1| RS 366,67 | RS 275,00 | RS 394167 | RS 31533 | RS 400,00 | RS 4 657,00 | RS 13.971.01
VALOR TOTAL RS 17.181,39 af RS 1.903,08 | RS 1.427,50 | RS 20.511,97 | RS 1.640,96 | RS  2.240,00 | RS 24.392,93 | RS 73.178,78
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