PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERA

TERMO DE COLABORAGCAO N° 02/2022
Chamamento PuUblico n°® 02/2022
Processo Administrativo TS n° 36/2022

O MUNICIPIO DE ITABERA, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ sob n°
46634374/0001-60, com sede na Rua Cel. Amantino, n.° 483, ltaberad/SP neste ato representado,
em razéo das atribuicbes delegadas pelo Decreto Municipal n° 5.086/2021, pela Sra. Agneli
Steidel de Souza, Secretaria Municipal de Assisténcia Social, brasileira, casada, portador do RG
34.983.487-8 e do CPF 221.788.088-83, residente e domiciliada na Rua Francisco Antdnio da
Silva, n.° 645 - Jardim Ldcia, Itabera - SP, 18440-000, doravante denominado simplesmente
MUNICIPIO, e de outro lado o LAR SAO VICENTE DE PAULO, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ n.° 49.540.784/0001-30, situada na Rua Cel. José Pedro de Lima, n® 1374,
Barra Funda, nesta cidade de Itabera/SP, representada por seu Presidente Sr. Dimas Tadeu de
Macedo, brasileiro, casado, auténomo, portador do RG n.° 7.762.482-8 SSP/SP, e CPF
588.608.788-53, doravante designada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, acordam e
ajustam firmar o presente TERMO DE COLABORAGCAO, nos termos do art. 29 da Lei Federal n°
13.019, de 31 de julho de 2014 e demais legislacdes pertinentes, assim como pelas condi¢cdes
no edital de Chamamento Publico n° 02/2022, pelos termos da proposta e pelas clausulas a
seguir expressas, definidoras dos direitos, obrigagfes e responsabilidades das partes..

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 O presente Termo de Colaboracdo tem por objeto a execucdo de Servigo de protecdo social
especial de alta complexidade: servico de acolhimento institucional para idosos — modalidade
abrigo — ILPI, conforme condi¢fes fixadas neste instrumento e seus Anexos.

1.2 Integram e completam o presente Termo de Colaboracdo, para todos os fins de direito,
obrigando as partes em todos 0s seus termos, juntamente com seus Anexos e o Plano de
Trabalho da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, e todo o Processo Administrativo TS n°
036/2022 (Memorando 1DOC 1702/2022).

CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR E DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1 Para a execucao da parceria, o MUNICIPIO cofinanciarda 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL o valor total de R$ 228.392,53 (duzentos e vinte e oito mil, trezentos e noventa e dois reais
e cinquenta e trés centavos), considerando os recursos de fontes municipal, estadual e federal,
gue serdo transferidos em conta especifica e de acordo com o cronograma de desembolso
constante no Plano de Trabalho integrante deste Termo.

2.2 Os recursos orgcamentarios necessarios para a execugao do objeto do presente Termo de
Colaboracéao correréo por conta da seguinte dotacdo orcamentaria:

;(EEBERSS PROGRAMACAO ORCAMENTARIA VA;(;E& ;Sg AL
Municipal 3.3.50.39.00 08.241.0005.2006 01.510.000 R$ 175.750,00
Estadual 3.3.50.39.00 08.241.0005.2006 02.500.080 R$ 39.502,53
Federal 3.3.50.39.00 08.241.0005.2006 05.500.078 R$ 13.140,00

Total R$ 228.392,53

2.3 As parcelas referentes aos recursos municipais serdo transferidas até o ultimo dia atil de
cada més, sendo a primeira até o ultimo dia atil do més de assinatura do presente termo.

2.4 O repasse e o valor das parcelas de recursos publicos de origem federal e estadual somente
serdo realizados a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL quando esses governos efetivarem
o crédito a conta da Prefeitura.
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2.5 Aliberacdo dos repasses mensais ficara sujeita a emisséo de certiddes negativas, ou positiva
com efeito de negativa, e certificados de regularidade fiscal e trabalhista junto aos 6rgéos oficiais.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO

3.1 Ao MUNICIPIO compete:

a) Transferir os recursos & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL na forma da Clausula
Segunda deste Termo e de acordo com o Cronograma de Desembolso constante do Plano de
Trabalho;

b) Emitir relatério técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria, através da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, contendo no minimo os elementos indicados no § 1.° do art. 59
da Lei 13.019/2014, e o submeter & Comissédo de Monitoramento e Avaliacao designada;

c) Acompanhar e fiscalizar a execucdo da parceria, através da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo e do seu Gestor, 0 que nao fara
cessar ou diminuir a responsabilidade da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL pelo perfeito
cumprimento das obrigacdes estipuladas, nem por quaisquer danos, inclusive quanto a terceiros,
ou por irregularidades constatadas;

d) Comunicar formalmente & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL qualquer irregularidade
encontrada na prestacéo de servicos, fixando-lhe prazo para corrigi-la;

e) Aplicar as penalidades previstas na legislacdo e neste Termo de Colaboracéo;

f) Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamacdes, cientificando a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL para as devidas regularizacdes.

g) Ordenar a suspensao de repasses, suspensdo dos servigos ou rescindir o presente Termo,
sem prejuizo das demais penalidades a que se sujeita a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
sem que esta tenha direito a qualquer indenizacdo, caso seja constatado qualquer das
impropriedades previstas no art. 48 da Lei Federal n°® 13.019/2014 e na Clausula Décima, deste
Termo;

h) Realizar sempre que possivel, caso a presente parceria venha a ter vigéncia superior a um
ano, pesquisa de satisfacdo com os beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados
como subsidio na avaliacdo da parceria e do cumprimento dos objetivos pactuados bem como
na reorientacdo e no ajuste das metas e atividades definidas;

i) Designar o GESTOR do termo de colaboracgéo, para efetuar o acompanhamento e o ateste
da execucdo do objeto pactuado e demais competéncias descritas na Clausula Décima Quarta
deste instrumento.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

4.1 A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL compete:

a) Executar os servicos socioassistenciais a que se refere o objeto descrito na Clausula Primeira
deste Termo e em conformidade com o Plano de Trabalho integrante deste;

b) Zelar pela manutencédo de qualidade dos servigos prestados, de acordo com as diretrizes
técnicas e operacionais definidas pelo MUNICIPIO e aprovados pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social, em consonancia com a Politica Nacional de Assisténcia Social;

c) Observar as orientagdes do MUNICIPIO, decorrentes do trabalho de acompanhamento e
supervisao das atividades ou projeto e, também, das fiscalizagcdes periddicas realizadas pelo
Juizo e Promotoria e propor ajustes necessarios para melhor executar as ac¢bes, alcancar
eficacia, eficiéncia e economicidade;

d) Manter recursos humanos, materiais e equipamentos sociais adequados e compativeis com
0 atendimento dos servigos assistenciais que os obriga a prestar, com vistas ao cumprimento
dos objetivos desta Colaboracéo;

e) Proporcionar amplas e iguais condi¢Bes de acesso a populacao abrangida pelos servigos
assistenciais, sem discriminacdo de qualquer natureza, zelando pela seguranca e integridade
fisica dos usuarios;

f) Aplicar integralmente na prestacdo dos servicos objeto desta Colaboracdo, e em
conformidade com o Plano de Trabalho integrante deste, os recursos financeiros repassados
pelo MUNICIPIO, inclusive eventuais rendimentos de aplicacéo financeira;
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g) Apresentar, nos prazos exigidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, por meio do
relatdrio circunstanciado, as atividades desenvolvidas, comprovando que os recursos financeiros
recebidos foram aplicados nas ac¢des previstas no Plano de Trabalho, além da relacdo nominal
e documentos de todos os assistidos;

h) Prestar contas ao MUNICIPIO, conforme clausula sétima deste Termo de Colaboragéo;

i) Manter a contabilidade e registros atualizados e em boa ordem, bem como relacdo nominal
dos beneficiarios das a¢des colaboradas, a disposi¢éo dos érgéos fiscalizadores, e ainda, manter
registros contabeis especificos relativos aos recebimentos de recursos publicos;

j) Assegurar a Comissao de Monitoramento e Avaliacéo, ao Conselho de Assisténcia Social, e
aos demais Conselhos, ao Juizo e a Promotoria condicdes necessérias ao acompanhamento,
supervisao, fiscalizacéo e avaliagdo da execucao e dos servigos prestados;

k) Manter atualizado o Banco de Dados dos Usuérios e de suas Familias, de acordo com as
normas expedidas pela Unido e pelo Estado de Sdo Paulo, bem como devera alimentar os
sistemas de controles de dados dos servicos — on line, informatizados ou manuais — adotados
ou que vierem a ser adotados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

I) Fornecer, mensalmente, relagdo nominal dos usuarios atendidos no servigo bem como
relacdo de atividades realizadas, e a cada quadrimestre apresentar comparativo de metas
previstas e alcancadas, na forma que vier a ser estabelecida pela SMAS;

m) Manter a regularidade dos documentos apresentados a titulo de habilitagdo juridica e
regularidade fiscal e trabalhista;

n) Comunicar a Secretaria Municipal de Assisténcia Social toda e qualquer alteracdo ocorrida
em seus estatutos sociais, mudancas de diretoria ou substituicdo de seus membros.

0) Atender toda e qualquer solicitacdo acerca de levantamentos de dados e outras informacdes
formuladas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, pelos Conselhos Municipais
competentes e pela Comissédo de Monitoramento e Avaliagdo, com a pronta apresenta¢do dos
documentos solicitados no prazo estipulado;

p) Apresentar, caso solicitado, nome e nimero da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social de
cada um dos trabalhadores recrutados para executar os servi¢cos vinculados ao objeto, mediante
prévio registro com base na legislacdo trabalhista, bem como, inclusive de eventual empregado
substituto;

g) Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em
gue exerca suas acgles todas as parcerias celebradas com a administracéo publica, contendo,
no minimo, as informag®es requeridas no paragrafo Unico do art. 11 da Lei n°® 13.019/2014, e
atendendo aos Comunicados SDG n° 16/2018, 19/2018 e 49/2020 do TCESP bem como outros
gue possam surgir;

r) Manter e movimentar 0s recursos em conta bancéria especifica, isenta de tarifa bancaria, em
instituic@o financeira publica oficial observada o disposto no art. 51 da Lei n°® 13.019/2014, bem
como aplicar em poupanca 0s recursos que por mais de 30 dias ndo forem utilizados, e em
aplicacéo de curto prazo, quando sua utilizacéo estiver prevista para prazos menores;

s) Efetuar toda a movimentacdo de recursos no ambito da parceria mediante transferéncia
eletrdnica sujeita a identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua
conta bancaria, inclusive dos empregados, vedada a emissdo de cheque para desembolso ou
quaisquer pagamentos;

t) Responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de servicos e de
pessoal;

u) Responsabilizar-se exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciérios, fiscais e comerciais relacionados a execucéo do objeto previsto neste Termo,
ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO a inadimpléncia da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL em relacéo ao referido pagamento, os 6nus incidentes
sobre o objeto da parceria ou 0s danos decorrentes de restricdo a sua execugao.

v) Manter em seus arquivos, durante o prazo de 10 (dez) anos, contados do dia util subsequente
ao da prestacéo de contas, os documentos originais que compdem a prestacdo de contas.

w) Responsabilizar-se por danos decorrentes de agdo ou omissao voluntaria, ou de negligéncia,
impericia ou imprudéncia, praticados por seus prepostos ou empregados, assegurando-se o
direito de regresso contra o agente nos casos de dolo ou culpa, sem prejuizo da aplicagcao das
demais sancdes cabiveis;
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x) Gravar com clausula de inalienabilidade os equipamentos e materiais permanentes
adquiridos com recursos provenientes desta parceria devendo formalizar promessa de
transferéncia da propriedade a administracéo publica, na hipétese de sua extingao.

y) Disponibilizar duas vagas de acolhimento institucional para idosos por ano para atendimento
de situacdes emergenciais requeridas fundamentadamente pelo MUNICIPIO;

CLAUSULA QUINTA — DA VIGENCIA

5.1 A vigéncia da parceria iniciar-se-4 na data da assinatura do termo de colaboracdo até
31/12/2022, podendo ser prorrogado na forma da lei.

CLAUSULA SEXTA — DA EXECUCAQ DAS DESPESAS

6.1 O presente termo de colaboracao devera ser executado fielmente pelos participes, de acordo
com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas
consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

6.2 Os recursos devem ser utilizados conforme previsto no Plano de Aplicacdo Financeira
constante do Plano de Trabalho integrante deste instrumento, sendo expressamente vedada a
sua utilizagdo, sob pena de nulidade do ato e responsabilidade do agente ou representante da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, para:

I. realizagdo de despesas a titulo de taxa de administracéo, de geréncia ou similar;

Il. finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de
emergéncia,

lll. realizacdo de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia;

IV. realizacdo de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou corre¢cdo monetaria,
inclusive, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

V. realizacdo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou
de orientagdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promocdo pessoal de autoridades ou servidores publicos; e

VI.  transferéncia de recursos para clubes, associacdes de servidores, partido politicos ou
quaisquer entidades congéneres;

VII.  pagamento, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;
VIIl.  pagamento de despesas com obras que caracterizem a ampliacdo de &rea construida

ou a instalacdo de novas estruturas fisicas;
IX. pagamentos de tributos de natureza direta e personalissima que onerem a entidade;
X. pagamento de despesas com auditoria externa contratada pela OSC;
Xl.  pagamento de despesas com pessoas haturais que tenham sido condenadas por crimes:
a) contra a administracao publica ou o patriménio publico;
b) eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;
¢) de lavagem e ocultacdo de bens, direitos e valores.
XIl.  saque dos recursos para pagamento em espécie de despesas;
XIlll.  pagamento antecipado a fornecedores de bens e servigos;
XIV. transferéncia de recursos da conta corrente especifica para outras contas bancarias;
XV. retirada de recursos para outras finalidades com posterior ressarcimento;
XVI. pagamento de documentagdo iniddnea de comprovagdo de despesas, como por
exemplo, notas fiscais falsas;
XVII.  aquisicdo e/ou contratacdo de prestacdo de servicos sem a devida cotacdo de precos.

CLAUSULA SETIMA — DAS PRESTACOES DE CONTAS

7.1 A prestacédo de contas apresentada pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, devera
conter documentos e formularios, devidamente preenchidos e assinados pelo representante legal
da OSC garantindo o cumprimento da Lei 13.019/2014 e InstrugBes do TCESP, para fins de
fiscalizacdo contabil, financeira, operacional e fechamento do exercicio, que permitam ao gestor
da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado,
com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacédo do alcance das
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metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestacédo de contas, atendendo
a legalidade e a legitimidade.

7.2. A Prestacao de Contas devera ser apresentada em duas etapas, Prestacdo de Contas
Parcial/Mensal e Prestacdo de Contas Final/Anual, em formato e meio a ser definido pelo
MUNICIPIO, preferencialmente através de sistemas on line e/ou informatizados.

7.3. A Prestacdo de Contas Parcial/Mensal devera ser apresentada até o dia 15 do més
subsequente ao do recebimento do recurso e/ou execucdo mensal do servico, contendo as
seguintes informacgfes e documentos:

| — Oficio de Encaminhamento de Prestacdo de Contas com todos documentos relacionados, e
abaixo assinado pelo representante legal da Entidade;

Il - Demonstrativo Mensal de receitas e despesas computadas por fontes de recurso e por
categorias ou finalidades dos gastos e por ordem cronolégica do extrato bancario, aplicadas no
objeto da parceria, conforme modelo constante do Anexo Il deste termo;

Il - Copias de Notas Fiscais/Faturas/Recibos fiscais com identificacdo do numero da parceria,
atestadas os servi¢cos e/ou material juntamente com seus respectivos documento de pagamento;
IV - Copias das Guias de recolhimentos de INSS, ISS e FGTS, com identificagdo do nimero da
parceria, atestadas 0s servicos, juntamente com seus respectivos documentos de pagamento e
memdria de calculo;

V - Extrato de Conta corrente e de Aplicacdo Financeira, de todo o periodo da movimentacao da
conta;

VI - Conciliacdo Bancaria, quando houver;

VII - Comprovante do depdsito de contrapartida na conta especifica da parceria, caso seja
previsto no pactuado, bem como guia de receita do ingresso dos recursos estaduais no erario
municipal;

VIIl - Copia dos Contratos com o Fornecedor de Material/Equipamento e/ou Prestador de
Servigos;

IX - Relatorio das atividades desenvolvidas no periodo;

X - Relacéo dos atendidos no periodo.

7.4. A Prestacdo de Contas Anual devera ser apresentada até o dia 31 de janeiro do ano
subsequente ao do recebimento do recurso, constando as seguintes informages e documentos,
sem prejuizo de outros que possam ser exigidos pelo MUNICIPIO:

| - Oficio de encaminhamento, relativo as prestagdes de contas;

Il - Demonstrativo integral das receitas e despesas, computadas por fontes de recurso e por
categorias ou finalidades dos gastos, aplicadas no objeto do termo de colaboracdo e/ou de
fomento, conforme modelo do Anexo RP-10 da Instru¢do Normativa n.° 01/2020 do TCESP;

Il - Publicacdo do Balanco Patrimonial da conveniada, dos exercicios encerrado e anterior;

IV - Cépia dos demonstrativos contabeis e financeiros da beneficiaria, com indicagéo dos valores
repassados pelo 6érgao concessor e a respectiva conciliacdo bancéria, referente ao exercicio em
gue o numerdario foi recebido;

V - Conciliagédo bancaria do més de dezembro da conta corrente especifica aberta em instituicdo
financeira publica indicada pelo 6rgao ou entidade da Administragcao Publica para movimentagao
dos recursos do termo de colaborag&o, acompanhada dos respectivos extratos de conta corrente
e de aplicacdes financeiras;

VIl - Demais demonstragdes contabeis e financeiras da OSC, acompanhadas do balancete
analitico acumulado do exercicio;

VIl — na hipétese de aquisi¢cdo de bens méveis e/ou imd@veis com 0s recursos recebidos, prova
do respectivo registro contabil, patrimonial e imobiliario da circunscricdo, conforme o caso;

IX - Declaracédo e Comprovante de devolucdo dos recursos nédo aplicados, quando houver;

X - Certiddo expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade — CRC, comprovando a
habilitacdo profissional dos responsaveis por balancos e demonstracdes contabeis;

Xl - relatério anual de execucgéo do objeto do ajuste, contendo as atividades desenvolvidas para
0 seu cumprimento e 0 comparativo de metas propostas com os resultados alcancados;

XII - Manifestacéo expressa do Conselho Fiscal ou 6rgdo correspondente da ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL sobre a exatiddo do montante comprovado, atestando que 0s recursos
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publicos foram movimentados em conta especifica, aberta em instituicdo financeira oficial,
indicada pelo 6rgdo publico concessor;

Xlll —  Certiddo contendo os homes e CPFs dos dirigentes e conselheiros da OSC, forma de
remuneracdo, periodos de atuacdo com destaque para o dirigente responsavel pela
administracdo dos recursos recebidos a conta do termo de colaboracéo;

XIV - Relacéo dos contratos e respectivos aditamentos firmados com a utilizacéo de recursos
publicos administrados pela OSC para os fins estabelecidos no termo de colaboracdo ou de
fomento, contendo tipo e nimero do ajuste, identificacdo das partes, data, objeto, vigéncia, valor
pago no exercicio e condi¢cdes de pagamento;

XV -  Declaragdo atualizada acerca da existéncia ou ndo no quadro diretivo da OSC de
agentes politicos de Poder, de membros do Ministério Pablico ou de dirigente de érgao ou
entidade da Administracdo Publica celebrante, bem como seus respectivos cénjuges,
companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

XVI - Declaragéo atualizada da ocorréncia ou ndo de contratacdo ou remuneracdo a qualquer
titulo, pela OSC, com os recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive
aquele que exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianca de 6rgdo ou entidade da
Administracdo Publica celebrante, bem como seus respectivos cdnjuges, companheiros ou
parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

7.5. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa
suficiente bem como em caso de despesa irregular nos termos da clausula sexta e décima
terceira deste instrumento.

7.6. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL prestara contas da boa e regular aplicacdo dos
recursos recebidos no prazo de até noventa dias a partir do término da vigéncia da parceria ou
no final de cada exercicio, se a duragéo da parceria exceder um ano.

7.7. O MUNICIPIO considerara ainda em sua analise os seguintes relatorios elaborados
internamente, quando houver:

| - relatério da visita técnica in loco realizada durante a execucéo da parceria;

Il - relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissédo de monitoramento
e avaliacdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados
alcancados durante a execuc¢édo do termo de colaboracdo ou de fomento.

7.8. Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestacdo de contas, de que trata o art. 67 da
Lei n® 13.019, de 2014, deverao conter andlise de eficicia e de efetividade das ac¢des quanto:

| - os resultados ja alcancados e seus beneficios;

Il - os impactos econdmicos ou socialis;

Il - o grau de satisfacao do publico-alvo;

IV - a possibilidade de sustentabilidade das ac8es apds a concluséo do objeto pactuado.

7.9. A manifestacdo conclusiva sobre a prestacdo de contas pela administracdo publica
observard os prazos previstos na Lei n° 13.019, de 2014, devendo concluir, alternativamente,
pela:

| - aprovacao da prestagéo de contas;

Il - aprovacao da prestacdo de contas com ressalvas; ou

lll - rejeicdo da prestacdo de contas e determinagcdo de imediata instauracdo de tomada de
contas especial.

7.10. Constatada irregularidade ou omisséo na prestagao de contas, sera concedido prazo para
a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacéo.

7.11. O prazo referido no item anterior é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificagdo,
prorrogavel, no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administragcdo publica possui
para analisar e decidir sobre a prestacdo de contas e comprovacédo de resultados.
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7.12. Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omisséo, ndo havendo o
saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria,
deve adotar as providéncias para apuracdo dos fatos, identificacdo dos responsaveis,
guantificacdo do dano e obtencdo do ressarcimento, nos termos da legislacdo vigente.

7.13. A administracdo publica apreciard a prestacéo final de contas apresentada, no prazo de
até cento e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia
por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

Paragrafo unico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as contas tenham
sido apreciadas:

| - ndo significa impossibilidade de apreciacdo em data posterior ou vedacéo a que se adotem
medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados
aos cofres publicos;

Il - nos casos em que néo for constatado dolo da organizacdo da sociedade civil ou de seus
prepostos, sem prejuizo da atualizagdo monetéria, impede a incidéncia de juros de mora sobre
débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste paragrafo e a
data em que foi ultimada a apreciacao pela administracéo publica.

7.14. As prestacdes de contas serdo avaliadas:
| - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e
metas estabelecidos no plano de trabalho;
Il - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal que néo resulte em dano ao erario;
Il - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omissdo no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de
trabalho;

c¢) dano ao erario decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou antieconémico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

7.15. O administrador publico responde pela deciséo sobre a aprovacéo da prestacdo de contas
ou por omissao em relacdo a andlise de seu conteldo, levando em consideracdo, no primeiro
caso, 0s pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegagdo a autoridades
diretamente subordinadas, vedada a subdelegacao.

7.16. Quando a prestacdo de contas for avaliada como irregular, apds exaurida a fase recursal,
se mantida a decisdo, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL poderéa solicitar autorizac&o
para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de acbes compensatoérias de
interesse publico, mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto
descrito no termo de colaboracdo e a area de atuagdo da organizagdo, cuja mensuragao
econOmica seré feita a partir do plano de trabalho original, desde que nao tenha havido dolo ou
fraude e ndo seja o caso de restituicdo integral dos recursos.

7.17. Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Util subsequente ao da prestagdo de
contas, a organiza¢éo da sociedade civil deve manter em seu arquivo os documentos originais
gue compdem a prestacdo de contas.

CLAUSULA OITAVA — DAS SANCOES

8.1 Pela execucao da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e com as normas da Lei
Federal n°® 13.019/2014, a Administracdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar a
organizagéo parceira as seguintes sangoes:

I.  Adverténcia;

ll.  Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contratos com 0Orgdos e entidades do MUNICIPIO, pelo prazo de até 02
(dois) anos;
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lll. Declaragéo de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar parceria
ou contrato com 6rgéos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem 0s
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL ressarcir a administracédo pelos prejuizos resultantes, e apds decorrido o
prazo da sanc¢édo prevista no inciso |l.

CLAUSULA NONA — DAS ALTERACOES

9.1 Avigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicita¢do da organizag&o da sociedade
civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada, no minimo, 30 (trinta) dias antes
do término de sua vigéncia.

9.2 A prorrogacdo do prazo, no caso de servicos continuados, podera ocorrer, a critério do
MUNICIPIO, devendo ser apresentada justificativa e formalizado o respectivo termo aditivo.

9.3 Nas hipéteses dos itens 9.1 e 9.2, o MUNICIPIO devera revalidar o Plano de Trabalho.
9.4 A prorrogagéo de oficio da vigéncia do instrumento deve ser feita pelo MUNICIPIO, antes do
seu término, quando ela der causa a atraso na liberagéo dos recursos, limitado ao exato periodo

do atraso verificado.

9.5 As alteracdes previstas no item 9.4 prescindem de aprovacao de novo plano de trabalho pelo
MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA — DA RESCISAO

10.1 A ndo execucdo total ou parcial do objeto do presente edital ou ainda a execugdo em
desconformidade com o exigido pelo MUNICIPIO acarretara a rescisdo da parceria e aplicacdo
das sancdes previstas na Lei Federal n® 13.019/2014.

10.2 E facultado aos parceiros denunciar este Termo, no prazo minimo de 60 dias de
antecedéncia para a publicidade dessa inten¢éo, nos termos da legislacdo vigente, sendo-lhes
imputadas as responsabilidades das obrigacdes e creditados os beneficios no periodo em que
este tenha vigido.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA LEGISLACAO APLICAVEL

11.1 O presente Termo de Colaboracgéo rege-se pelas disposi¢des expressas na Lei Federal n®
13.019, de 31 de julho de 2014, pelos preceitos de direito publico, pelas Instru¢cdes e Manuais
do Tribunal de Contas, aplicando-se Ihe supletivamente no que couberem, os principios da teoria
geral dos contratos e as disposic¢des de direito privado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DOS CASOS OMISSOS

13.1 Os casos omissos serdo resolvidos a luz da Lei Federal n® 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA OBRIGATORIEDADE DE RESTITUICAO DE
RECURSOS

13.1 A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL obriga-se a restituir aos cofres publicos os
valores aplicados em desacordo com o Plano de Trabalho.

13.2 A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL também se obriga a restituir aos cofres publicos
os valores repassados, quando sua prestacdo de contas forem julgadas irregulares, nos termos
da Lei Federal n® 13.019/2014.

13.3 Eventuais débitos da organizagdo da sociedade civil serdo restituidos acrescidos de
correcao monetaria e de juros de mora, nos termos da legislacéo tributaria municipal.




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERA

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E FISCALIZACAO

14.1 O MUNICIPIO acompanhard a execucdo do objeto do Termo através da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo e do seu gestor.

14.2 Fica designada como a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo da Parceria desta
Colaboracdo os membros nomeados na Portaria n® 110/2017.

14.3 Fica nomeada como gestora desta colaboragcdo a servidora Tassiane Faé Gomes Lobo,
designada pela Portaria n.° 170/2018.

14.4 A Secretaria Municipal de Assisténcias Social tem como obrigacées:

I. realizar visita técnica in loco realizada durante todos os meses de execuc¢édo da parceria;

Il. emitir relatdrio técnico de monitoramento e avaliagao de parceria, contendo no minimo os
elementos descritos no § 1.° do art. 59 da Lei Federal n.° 13.019/2014;

Ill. encaminhar o relat6rio técnico descrito no inciso anterior e encaminhar a Comisséo de
Monitoramento e Avaliacdo para homologacao;

14.5 A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo tem como obrigacdes:

I. Supervisionar, acompanhar e avaliar, qualitativa e quantitativamente, 0S servicos
prestados pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL;

II. Homologar o relatério técnico de monitoramento e avaliagdo emitidos pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo da
prestacao de contas devida pela organizacao da sociedade civil.

14.6 O Gestor tem como obrigacdes:

I.  Acompanhar e fiscalizar a execu¢éo da parceria;

II.  Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestao dos
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas
detectados;

[ll.  Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestagéo de contas mensal e final, com
base no relatério técnico de monitoramento e avaliacéo de que trata o art. 59 da Lei Federal n°®
13.019/2014;

IV. Disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliacao.

V. Comprovada a paralisacdo ou ocorréncia de fato relevante, que possa colocar em risco
a execucdo do plano de trabalho, o MUNICIPIO podera assumir ou transferir a responsabilidade
pela execucdo do objeto, de forma a evitar sua descontinuidade.

14.7 Sem prejuizo da fiscalizagdo pela administragdo publica e pelos érgédos de controle, a
execucdo da parceria serd acompanhada e fiscalizada pelos conselhos de politicas publicas das
areas correspondentes de atuacgédo existentes em cada esfera de governo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 Devera ser garantido o livre acesso dos servidores do MUNICIPIO, do controle interno e do
Tribunal de Contas aos documentos e as informacdes referentes ao presente Termo, bem como
aos locais de execucéo do objeto.

15.2 Os bens e direitos remanescentes na data da conclusdo ou extingdo da parceria e que, em
razdo de sua execucdo, tenham sido adquiridos, produzidos ou transformados com recursos
repassados pelo MUNICIPIO terdo sua propriedade transferida ao MUNICIPIO.
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15.3 Fazem parte deste Termo de Colaboracdo os documentos que compdem o Processo
Administrativo TS n° 036/2022 e os Anexos abaixo relacionados que sé@o partes integrantes e
indissociaveis do presente termo:

1) Anexo |: Plano de Trabalho;

1)) Anexo II: Demonstrativo Mensal das Receitas e Despesas;
1)} Anexo lll; Demonstrativo Integral das Receitas e Despesas;
V) Anexo IV: Termo de Ciéncia e Notificagdo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO FORO

16.1 As partes elegem o foro da Comarca de Itabera/SP, com expressa renlncia a qualquer
outro, por mais privilegiado que seja para dirimir as controvérsias oriundas da execucédo do
presente instrumento, devendo antes de qualquer agéo judicial, realizarem prévia tentativa de
solucao administrativa, com a participacao da Procuradoria Juridica do Municipio. E por estarem
justas e contratadas, as partes assinam digitalmente/eletronicamente o presente instrumento,
seguidos de duas testemunhas, para que possa produzir 0s seus legais e esperados efeitos.

Itaberd, data da assinatura eletrénica.

MUNICIPIO DE ITABERA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
Agneli Steidel Souza Dimas Tadeu de Macedo
Secretéaria Municipal de Assisténcia Social Presidente do Lar Sdo Vicente de Paulo

Testemunhas — assinatura digital:

Nome: Tassiane Faé Gomes Lobo Nome: Pedro Augusto Barreira Lobo
RG: 44.280.334-5 RG: 41.030.461-x
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Termo de Colaboracéo n° 02/2022
ANEXO |

PLANO DE TRABALHO

RUA CEL. AMANTINO, 483 - CENTRO - FONE/FAX: (15)3562-1223 - CEP 18440-000 - CNPJ: 46.634.374/0001-60
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LAR SAO VICENTE DE PAULO DE ITABERA
Instituicdo de Longa Permanéncia para ldosos (ILPI)

Fundado em 01 de setembro de 1977- CNPJ: 49.540.784/0001-30

raSeikss
Registro no Cartdrio de Registro Civil de Pessoas Juridicas de Itapeva/SP
PLANO DE TRABALHO 2022
1. DADOS CADASTRAIS
1.1. Identificac3o da Organizacdo da Sociedade Civil Proponente
Razdo Social | Lar S3o Vicente de Paulo
CNPJ 49.540.784/0001-30
Endereco | Rua: Coronel José Pedro, n2. 1374 — Barra Funda Cidadef/UF | itaberd CEP | 18440-000
Telefone | 15-35621371 E-mail institucional larsvp_itabera@hotmail.com
Origem do Recurso | Municipal Conta Corrente 8.444-1
Agéncia | 2145-8 Banco | Brasil Praca de Pagamento Itabera
Dados Origem do Recurso Estadual Conta Corrente 8.443-3
bancdrios | Agéncia | 2145-8 Banco | Brasil Praca de Pagamento Itabera
Origem do Recurso | Federal Conta Corrente 30.795-5
Agéncia | 2145-8 Banco | Brasil Praga de Pagamento ltaberd
1.2. Representante Legal da Proponente
Nome do Representante Legal Dimas Tadeu de Macedo
Cargo | Presidente CPF | 588.608.788-53 RG 7.762.482-8 Orgdo expedidor | SP/SSP
Endereco residencial Rua: 13 de maio, 180, Centro
Telefone Celular 15-997662277 Email presidentelsvpitabera@outlook.com
1.3. Responsavel Técnico do Projeto
Nome do responsavel técnico Simone Cristina de Freitas Ferreira
Cargo Assistente Social CPF | 306.345.838-40 RG 30.720.451-0 Orgao Expedidor | SP/SSP
Endereco residencial Rua: Juvenal Furquim de Almeida, 209, Jardim Rossi
Telefone Celular 15-996250061 Email simonefreitasf@hotmail.com
1.4. Membros da Diretoria e do Conselho Fiscal

Periodo de Mandato | 18/07/2021 A 17/07/2023

Nome CPF RG Orgdo Escolaridade Cargo

Emissor/UF

Dimas Tadeu de Macedo 588.608.788-53 7.762.482-8 SP/SSP Superior Completo Presidente
Leonardo Gomes Mariano César 268.683.738-60 29.490.287-9 SP/SSP Superior Completo Vice Presidente
José Augusto de Freitas 748.939.128-87 6.102.192-01 SP/SSP Superior Completo 1 Secretario
Marcos Paulo Ferreira Freitas 275.182.988-05 29.351.528-1 SP/SSP Superior Completo 2 Secretario
Vanderlei Mariano 088.048.118-89 17.579.213-6 SP/SSP Superior Completo 1 Tesoureiro
Valdeci Rodrigues 122.765.0338-82 20.504.488-8 SP/ssP Superior Completo 2 Tesoureiro
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LAR SAO VICENTE DE PAULO DE ITABERA

Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos (ILPI)

Fundado em 01 de setembro de 1977- CNPJ: 49.540.784/0001-30

Registro no Cartorio de Registro Civil de Pessoas Juridicas de Itapeva/SP

Juliano Augusto de Freitas 256.494.748-81 26.506.167-7 SP/SSP Médio Completo Conselho Fiscal
Joviano Pereira de oliveira 222.687.798-24 32.788.208-6 SP/SSP Médio Completo Conselho Fiscal
Paulo Edison de Souza Falcareli 136.824.508-07 22.454.957 SP/SSP Superior Completo Conselho Fiscal
José Maria Machado 748.987.878-00 7.292.078 SP/ssp Superior Completo Suplente
Conselho Fiscal
Paulo Henrigue Almeida Macedo 279.756.958-07 30.348.767-1 SP/SSP Superior Completo Suplente
Conselho Fiscal
Pedro Loureiro de Almeida 986.010.598-72 9.487.106 SP/SSP Meédio Completo Suplente
Conselho Fiscal

2. DESCRICAQ DO PROJETO
2.1. Titulo do Projeto
Lar S3o Vicente de Paulo
2.2. Periodo de Execugdo

Término
Dezembro de 2022
2.3. identificacdo da Ac¢ao e Capacidade de Atendimento
- Servico de Acolhimento Institucional para idosos- Modalidade Abrigo —ILPI- Protegdo Social Especial de Alta Complexidade, com

Inicio
Abril de 2022

atendimento didrio de até 30 idosos, com o valor anual de RS 7.613,084 e 845,898 mensal por idoso.

2.4. lustificativa da proposicao

- Considerando que o aumento da longevidade e a reducdio das taxas de mortalidade, nas ultimas décadas, mudaram nosso perfil
demografico e que, rapidamente o envelhecimento tornou-se questdo fundamental para as politicas publicas, se faz necessario o
servico de acolhimento institucional de longa permanéncia para idosos. Pautados na Lei n? 10.741, de 12 de outubro de 2003 que
dispde sobre o Estatuto do Idoso, no capitulo dos Direitos Fundamentais descreve o art. 92 - “ser obriga¢do do Estado, garantir a
pessoa idosa a protecdo a vida e 3 satide, mediante efetivagiio de politicas sociais piblicas que permitam um envelhecimento saudével
e em condi¢des de dignidade”; e ainda no seu art. 33 — “A Assisténcia Social aos idosos seré prestada de forma articulada, conforme
os principios e diretrizes previstos na Lei Orgénica da Assisténcia Social, na Politica Nacional do Idoso, no Sistema Unico de Satde e
demais normas pertinentes”.

- Considerando que a maioria dos idosos acolhidos nessa Entidade foram alvos de abandono familiar, maus tratos e ou de lesdo de
seus direitos fundamentais, os quais s3o encaminhados pelo CRAS e pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social. A Entidade
atualmente esta atendendo 28 (vinte e oito) idosos ndo havendo possibilidade de reintegracdo familiar, pois estdo acolhidos ha
muitos anos e com os vinculos familiares interrompidos. Salientando que a Entidade ja ha muitos anos tem parceria de sucesso com
o Municipio de itaberé e nos Gitimos anos vem estendendo parcerias com outros Municipios, além de possuir recursos proprios
através de eventos promovidos pela Diretoria e doa¢Bes da sociedade, demonstrando condigbes para custear as despesas do
servico, o que, mostra a vantagem para o Municipio de firmar parceria com o Lar, reforcando que além disso, que o Lar Sdo Vicente
de Paulo de Itaberd, foi fundado em 01/09/1977, sendo a tnica Entidade no municipio que executa os Servigos de Assisténcia Social
de Alta Complexidade -ILPI 3s pessoas idosas, possui o Titulo de Utilidade Piblica Municipal, concedido desde o ano de 1992 entre
outras certificacdes filantrépicas, com inscricio no CMAS {Conselho Municipal de Assisténcia Social) desde 2005, com inscricdo no
Conselho do Idoso e Conselho da Satde, regularmente constituida, com reconhecimento filantrépico e com capacidade técnica e

estrutural para executar os servicos socioassistenciais exigidos nessa parceria..
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1 LAR SAO VICENTE DE PAULO DE ITABERA
Q*? Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos (ILPI)
e Fundado em 01 de setembro de 1977- CNPJ: 49.540.784/0001-30
Registro no Cartdrio de Registro Civil de Pessoas Juridicas de ltapeva/SP

O Lar Sdo Vicente de Paulo Entidade sem fins lucrativos, sendo um servico ininterrupto (sete dias por semana, 24 horas por dia)
através de atendimento integral na @rea da Assisténcia Social, na modalidade de Instituigdo de Longa Permanéncia para Idosos que
tem por finalidade prestar servicos socioassistenciais aos idosos em estado de vulnerabilidade social, na condicdo de semi-
dependentes e independentes, atualmente atendendo vinte e quatreo idosos, de ambos os sexos com diversos graus de dependéncia.
O servigo de acolhimento institucional para idosos que estd sendo executado tem caracteristica domiciliar que acolhe idosos com
diferentes necessidades e graus de dependéncia, assegurando a sua sauide fisica e emocional, cuidados pessoais, servi¢os sociais e
inclusdo na sociedade, convivéncia familiar, acesso as atividades culturais, educativas, ltdicas e de lazer na comunidade.
Obedecendo ao principio da garantia efetiva do direito a vida, a liberdade e a seguranga da pessoa idosa, combatendo todas as formas
de discriminagdo, negligéncia, abuso e violéncia que contra ela possam ser praticadas.

A Entidade conta com uma equipe técnica capacitada para auxiliar nas atividades da vida didria visando a garantia da autonomia,
independéncia, convivio familiar e comunitério, trabalho sociofamiliar e desenvolvimento de oportunidades para o fortalecimento
ou restauracio de vinculos familiares e a reinsercdo na familia quando possivel.

2.5. Diagndstico da Realidade

Conforme exposto na justificativa, a realidade local é impactada pelo aumento da longevidade e redugdo na mortalidade, gragas aos
avancos no sistema de saide e outras garantias sociais, no entanto, muitas pessoas ainda se encontram em situagdo de
vulnerabilidade social e/ou possuem grau de dependéncia, chegando na terceira idade com condicdes restritas de auto sustento ou
autocuidado.

A maioria dos idosos que vivem no Lar S3o Vicente de Paulo estdo acolhidos ha mais de 10 anos, sem possibilidade de retorno a
familia, pois houve rompimento de vinculos, além desses, ha os que possuem o vinculo, cujo objetivo da Entidade é fortalecer, mas
devido ao grau de dependéncia do idoso e a situac3o de vulnerabilidade da familia ou da pessoa idosa acolhida, néo tem condicdes
de reinserc¢do ao seio familiar.

Anualmente chegam em média 07 (sete) novos idosos gue sdo acolhidos, demonstrando que ha demanda constante para o servico.

2.6. Metodologia

As atividades s3o realizadas seguindo um cronograma adaptado conforme as necessidades dos idosos, sendo um servigo
ininterrupto (sete dias por semana, 24 horas por dia). Buscando sempre realizar atividades que envolvam os idosos a familiae ou a
comunidade, com objetivo de promover a convivéncia e o fortalecimento de vinculos entre eles.

DESCRICAQ DA ATIVIDADE PUBLICO ALVO PROFISSIONALS ENVOLVIDOS PERIODICIDADE
1 | Recepcdo/Acolhida Idosos Assistente Social/equipe técnica Sempre que tiver
necessidade
2 | Construgdo e reavaliagdo do PIA Idosos e familia Assistente Social A construcdo do PIA é
realizada no

acolhimento e a
reavaliagdo sera anual

3 | Escuta qualificada e orientacéo, ldosos Assistente Social/equipe técnica Sempre que tiver
Atendimento individual e ou Cuidador de idoso necessidade
Grupal

4 | Encaminhamento para o acesso a Idosos Assistente Social Sempre que tiver
documentacdo pessoal e necessidade
encaminhamentos

5 | Articulacdo da rede Socioassistencial e Idosos Assistente Social/Terapeuta Sempre que tiver
articulacdo com os servigos de outras ocupacional necessidade

Coordenadora

politicas publicas

w
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LAR SAO VICENTE DE PAULO DE ITABERA

‘** Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos (ILPI)
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6 | Acompanhamento e monitoramento ldosos Assistente Social Trimestral
dos encaminhamentos realizados

7 | Promover o resgate dos vinculos idosos Assistente Social/equipe técnica Quadrimestral
familiares

8 | Acompanhar a frequéncia das visitas idosos Assistente Social/equipe técnica Trimestral

aos idosos e realizar acbes para
manutencao dessas visitas

S | Visita domiciliar Idosos Assistente Social/enfermeira Sempre que tiver
necessidade
10 | Promover a convivéncia comunitaria, Idosos Assistente Social/equipe técnica Mensal

atividades internas e externas de
convivio social e intergeracional

11 | Desenvolvimento de atividades Idosos Assistente Mensal
socioculturais e de convivéncia grupal: Social/Terapeuta/fisioterapeuta
Realizacio de grupos reflexivos para & cuidador de idoso
discussdes de temas que envolvam as
necessidades e potencialidades das
pessoas idosas, Atividades que
oportunizem o resgate da autoestima e
valorizacdo pessoal, Atividades que
promovam o desenvolvimento de
condigOes para realizacdo de atividades
de vida didria, independéncia e
autocuidado através de atividades
lidicas, educacionais, esportivas,
culturais e de lazer, considerando as
condigbes fisicas e de salde dos

atendidos
12 | Elaboragdo de relatorios conforme Idosos Assistente Social Sempre que tiver
solicitacdo e necessidade necessidade
13 | Acompanhamento pela coordenagdo e Idosos Assistente Social/equipe técnica Sempre que tiver
técnica com orientacdes sistematicas as necessidade

rotinas de trabalho dos cuidadores e
demais trabalhadores para
cumprimento de suas atribuicbes e
ateng@o aos idosos

14 | Manutengdo do prontuario técnico com Idosos Assistente Social/Terapeuta Em cada
as informacdes sobre o Ocupacional/Fisioterapeuta atendimento
acompanhamento do idoso com a
sistematizacdo de dados referentes aos
atendimentos, encaminhamentos e

atividades desenvolvidas
15 | Manutenc¢ao do Prontudrio Individual Idosos Equipe da salide Diario
com registros de saude

»
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16 | Elaboracdo de relatério mensal das Idosos Assistente Social Mensal
atividades executadas no referido més
e execucdo dos recursos
2.7. Objetivo Geral

Acolher e garantir protegdo integral aos idosos em situacdo de vulnerabilidade e risco.

2.8. Objetivos Especificos

setoriais;

autonomiag;

- Promover o acesso a rendas;

- Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;

- Possibilitar a convivéncia comunitaria;

vivéncias, desejos e possibilidades do publico;

- Desenvolver condi¢Bes para a independéncia e auto cuidado;

- Contribuir para a prevencéo do agravamento de situagdes de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos;

- Promover acesso a rede Socioassistencial, aos demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos e as demais politicas publicas

- Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades para que os individuos fagam escolhas com

- Promover o acesso a programagdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais internas e externas, relacionando-as a interesses,

- Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para a realizag3o de atividades da vida didria;

- Promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia.

2.9. Publico Alvo

Perfil da Populagdo Atendida

Critérios de Selecdo

Formas de Acesso

Idosos a partir de 60 anos
independente e/ou com diferentes
graus de dependéncia em situacdo
de vulnerabilidade efou risco

social:

I- Incapaz de se auto cuidar em situacdo
de abandono/sem referéncia familiar;

Il - Vitima de maus tratos/violéncia
familiar/cuidador;

- Vitima de negligéncia
familiar/cuidador;

IV- Estar em situagdo de rua.

1 - A inclus3o sera realizada mediante avaliagdo da
situacdo de vulnerabilidade e/ou risco social e
encaminhamento pelo SMAS, com a possibilidade
de encaminhar 02 (dois) idosos anualmente;

Il - No caso de procura espontdnea pelos
usuarios/familias, 6rgdos publicos, entre outros a
Entidade Executora encaminhara a situagdo para
avaliagdo da SMAS;

Il - Caso a Entidade ja execute o Servigo, 0s
usuarios que permanecerao no Servigo ou serem

desligados apds reintegragdo familiar.

Desligamento do usudrio no servigo:

\) MfZ
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O desligamento ocorre com a solicitacdo de algum membro familiar que esta disposto a assumir os cuidados do idoso, e ou na maioria dos casos

pelo 6bito do idoso. No caso se for solicitacdo da familia, 2 equipe técnica realiza avaliagdo sociofamiliar para a reinser¢édo do idoso no niicleo

familiar.
3. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
N2 Atividade Responsavel pela acdo N.2 de Divis3o por grupo Cronograma
Atendidos Duracdo Periodicidade
1 | RefeigBes Cuidadores Até 30 Integral Integral Diario
idosos
2 | Oficina de Artes Terapeuta Ocupacional Até 30 Divididos em dois Manhi3 Semanal
idosos grupos Tarde
3 | Higiene pessoal (banho,
troca de fralda, entre outras) Cuidadores Até 30 Integral Integral Diario
idosos
4 | Saldo de beleza, cortes de Sem
cabelos, manicure, barba Cuidadores Até 30 Integral Integral periodicidade
idosos definida
5 | Oficinas com atividades de Terapeuta Ocupacional Até 30 Divididos em dois Manh3
habilitag3o e reabilitacao idosos grupos Tarde Semanal
6 | Busca de documentacdo Assistente Social Até 30 Manha Das 8:00 as Semanal
pessoal e atualizagao no CAD idosos 12:00
UNICO
7 | Elaboragdo de Plano de Assistente Social Até 30 Manha Das 8:00 as Semanal
Trabalho Relatorios, oficios, idosos 12:00
projetos e encaminhamentos
8 | Visita Domiciliar de avaliacdo Assistente Social Das 8:00 as Sempre que
para insergdo do idoso na Manhd 12:00 necessario
Entidade
9 | Participa¢3o de um grupo de Assistente Social Das 14:00 as Mensal
violeiros uma vez por més, Até 30 Tarde 17:00 horas
realizam baile idosos
10 | Desenvolvimento de Assistente Social e Ate 30 Manh3 Semdia e Mensal
autonomia pessoal e das Terapeuta Ocupacional idosos Tarde horario
habilidades de convivio social definido
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11 Ultima sexta Mensal
A realizacdo da missa na Assistente Social Até 30 idosos Manha feira do més
capela
12 | Atividades externas de Até 30 idosos Manha Sabado Mensal
recreagdo com passeio e Assistente Social e Tarde Das 9:00 as
almocgo Terapeuta Ocupacional 15:00 horas
13 | Festas em datas Assistente Social e Até 30 idosos Tarde Ultima Sem
comemorativas Terapeuta Ocupacional semana do periodicidade
més definida
14 | Capacitacdo dos | Oferecidos pela rede Os Todos Sem data Anual
trabalhadores e/ou on line trabalhadores definida
da parceria

3.1. MEDIDAS DE CONTROLE E PREVENCAO A CONTAMINACAO E DISSEMINACAO DO CORONAVIRUS

Estamos seguindo todas as orientacBes da Vigiléncia Sanitaria e Epidemioldgica bem como de outros orgdos competentes, como
Plano de Acdo do Municipio, se houver, para a retomada presencial das atividades que estdo suspensas até o momento. Para
seguranca dos colaboradores e usuarios, como medida de controle e prevengdo a contaminagdo e disseminacdo do coronavirus, para
execucdo das atividades e atendimentos em geral, estdo sendo exigidos o uso de equipamentos de prote¢do individual como
mascaras, luvas, avental, protetor acrilico, em todas as atividades, e seguindo os protocolos de distanciamento minimo entre as
idosos. Esta sendo disponibilizado dlcool gel a 70% em todos os espacos de uso comum, bem como tapete de limpeza/higienizacdo
dos pés nas entradas da entidade. As salas de atividades estdo sendo organizadas com distanciamento conforme recomendacao para
melhor seguranca.Sera providenciado boa ventilagio em todos os espagos utilizados para o servigo. A limpeza e desinfeccdo dos
ambientes estdo sendo realizadas, trés vezes ao dia, sendo que em salas de atividades sera realizada sempre que terminar o seu uso,
antes que a proxima turma a utilize. Da mesma forma, serd intensificada a limpeza de materiais e equipamentos de uso comum, como
computadores, instrumentos, materiais das oficinas, entre outros, incentivando os proprios usuarios a realizar a higienizacdo antes e
ap6s o uso. Havera acompanhamento didrio dos idosos acolhidos, a entidade realiza a aferi¢do de temperatura e identificagdo de
possiveis sintomas, além da equipe de enfermagem realizar acompanhamento sistematico de possiveis sintomas, com afastamento

do usudrio notificacdo da saiide em caso de suspeita ou contaminacao do idoso.

3.2 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS EM CASO DE SUSPENSAO DAS ATIVIDADES PRESENCIAIS

Em caso de haver necessidade de suspens3o de atividades presenciais em grupo e coletivas, as atividades se desenvolverdo de
forma remota, utilizando-se os meios digitais disponiveis, da seguinte forma:

Ne Atividade Responsavel N.2 de Divisdo por Cronograma
pela acdo Atendidos grupo Duracdo Periodicidade
1 | Refeicdes Cuidadores Até 30 idosos Divididos em 3 Integral Didrio
turmas
2 | Visita aos idosos Suspensa Até 30 idosos Suspensa Suspensa Suspensa
by
i %
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3 | Oficina de Artes Terapeuta Até 30 idosos Individual Manha Semanal
Ocupacional

4 | Higiene pessoal (banho, troca Diario
de fralda, entre outras) Cuidadores Até 30 idosos Individual Integral

5 | Saldo de beleza, cortes de
cabelos, manicure, barba Cuidadores Até 30 idosos Individual Integral Semanal

6 | Oficinas com atividades de Terapeuta
habilitaggo e reabilitagdo Ocupacional Até 30 idosos Individual Manhz/tarde Semanal

7 | Busca de documentacao Assistente Até 30 idosos Individual e Se houver
pessoal e atualizagdo no CAD Social necessidade
UNICO

8 | Elaboragdo de Plano de
Trabalho Relatérios, oficios, Assistente Até 30 idosos Manha Das 8:00 as Mensal
projetos e encaminhamentos Social 12:00

9 | Visita Domiciliar de avaliacdo Assistente Das 8:00 as Sempre que
para inserg¢do do idoso na Social | —mm Manha 12:00 necessdrio
Entidade

10 | Participagdo de um grupo de
violeiros uma vez por més, Suspensa Até 30 idosos Suspensa Suspensa Suspensa
realizam baile

11 | Desenvolvimento de
autonomia pessoal e das Suspensa Até 30 idosos Suspensa Suspensa Suspensa
habilidades de convivio social

12 | Arealizac3o da missa na capela Assistente Até 30 idosos Todos Manha Mensal

Social

13 | Atividades externas de Suspensa Até 30 idosos Suspensa Suspensa Suspensa
recreagdo com passeio e
almocgo

14 | Festas em datas comemorativas Somente os Até 30 idosos Todos Sem dia Em datas

funcionérios definido comemorativas
15 | Capacitagdo dos trabalhadores | Oferecidos pela Os Todos Sem data Anual

b2
Q 4
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4. MONITORAMENTO E AVALIACAO

para cada usuario

Indicadores Indicadores Meios de
Meta
Qualitativos Quantitativos Verificacdo
Sempre que
Acolher idosos em situacdo de Atender, no minimo, 70% das vagas Inclus3o e acolhida no necessario
vulnerabilidade e risco social disponiveis por més servico Contrato de
acolhimento
Visita dos familiares /
pessoas de referéncia
familiar doidosona Sempre que
) Promover uma visita/contato mensal . ;
Promover a convivéncia familiar Unidade, seja de forma necessario

presencial ou através
de recursos

tecnolégicos

Contato telefonico

Realizar uma atividade mensal com a

Atividades internas

Promover o desenvolvimento do idoso

semanal para todos os usudrios

Mensal
Promover convivéncia comunitdria participacdo de ao menos 50% dos com a participagdo de
Fotos
usudrios pessoas da comunidade
Realizar uma atividade semestral Atividades externas na
Semestral
Promover convivéncia comunitaria com a participagdo de ao menos 50% | comunidade
Fotos
dos usuarios
Atividades que
oportunizem o resgate
da autoestima e
valorizac8o pessoal e/
Semanal
Ou promovam o
Realizar, no minimo, uma atividade Fotos

desenvolvimento de
condicdes para
realizacdo de atividades
de vida didria,
independéncia e

autocuidado.

/Mﬁ
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RECURSOS FiSICOS E MATERIAIS

Tipo de Recursos Fisicos e Materiais Quantidade Descricdo do Uso no Servico
Aparelho de som 01 Para a realizacdo dos bailes para os idosos
Aparelho DVD 01 Para os idosos assistir filmes
Armario 15 Para guardas as roupas, roupas de cama e banho dos idosos
Arquivo de ago 12 Para guardar documentos e materiais
Sala administrativa 01 Para realizar os servigos administrativos
. o Para realizar as necessidades fisiologicas dos funcionarios e
Banheiro na recepc¢ao 01 i
visitas
Bebedouro 02 Para armazenar agua e saciar a sede dos idosos
. Para os idosos poder sentar no momento das refeiges e
Cadeiras 119 5 p’ . ¢
atividades, também para o trabalho dos funcionérios
Cadeiras de banho 05 Para os idosos cadeirantes possam tomar banho
Camas, colchdes 35 Para o descanso dos idosos
Capela 01 Para momento de espiritualidade dos idosos
: il : . Para armazenar os alimentos no momento das refeicdes e
Carrinho térmico p/ alimentacio 01
conservar quente
Para realizar atividades da Coordenadora, da Assistente
Computador 04 i : o
Social e da equipe técnica
Cozinha 01 Para realizar as cinco refeigdes para os idosos
Despensa 01 Para armazenar os alimentos
Mesa para computador 04 Para colocar o computador
b Saldo onde fica todos os idosos para assistir TV e ou
Espaco de estar e convivio 01
conversar
Espaco para guarda dos pertences pessoais 02 Rouparia onde guarda todos os pertences de cada idoso
Ferro elétrico 01 Para passar as roupas dos idosos
Fogdo 03 Para realizar as refeicdes
Forno 02 Para o preparo das refeigdes assadas
Freezer 02 Para armazenar alimentos
Geladeira 02 Para armazenar alimentos
Impressora 02 Para imprimir documentos, relatérios entre outros
= sural . il Para realizar as necessidades fisioldgicas e a higiene pessoal
Instalagbes sanitarias {Banheiros femininos) 12 i
dos idosos
- el i . Para realizar as necessidades fisioldgicas e a higiene pessoal
InstalagBes sanitdrias (Banheiros masculinos) 13 :
dos idosos
: Local para lavar as roupas com maquina de lavar e
Lavanderia 01 . = i
centrifuga necessario para o servico
Materiais pedagégicos, culturais e esportivos Necessarios para 0s servicos
Microondas 01 Para esquentar e ou descongelar alimentos
Notebook 01 Para realizacdo dos servigos administrativos
Pia 02 Para lavar verduras, frutas e legumes, lavar loucas em geral
Poltrona 06 Para uso dos idosos
10
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Quartos feminino 12 Local de descanso (dormir) dos idosos
Quartos masculino 13 Local de descanso (dormir) dos idosos
Refeitdrio 01 Para realizacdo das refeicdes
Sala de atendimento individual 01 Para realizacdo dos atendimentos individuais
Sala de coordenacdo 01 Para realizacdo das atividades da coordenagdo
Sala de Recreagdo 01 Para realizar atividades recreativas
Sala de visita para os idosos 01 Para receber as visitas dos familiares
Sala para equipe técnica 01 Para realizacdo das reunides de equipe técnica
Saldo de Beleza para o idoso 01 Para realizar corte de cabelo, maguiagem entre outros
Salas para depdsito de materiais 02 Para armazenar materiais de limpeza e higiene
Sofa de 2 e 3 lugares 07 Para assistir TV e momento de descanso dos idosos
Telefone, internet 01 Para realizar servicos da Entidade
TV 03 Para os idosos assistir
Utensilios para cozinha Necessarios para a realizagdo do servico
] Para realizar visita domiciliar e levar os idosos em consuita
Veiculo 01
€ ou exames
Ventilador 08 Para refrescar os ambientes que os idosos frequentam
6. RECURSOS HUMANOS RESPONSAVEIS PELA EXECUCAO DO PROJETO
6.1. Custeados com recursos da parceria
Funcdo Vinculo Carga Horéria Salério Base AtribuicSes/Atividades desenvolvidas
Semanal

1 | Coordenadora CLT 20 horas 2.000,00 Responsavel pela organizagdo, planejamento,-
avaliacdo e monitoramento de todas as atividades
junto com a equipe técnica e a diretoria,
responsavel em gerenciar o cartdéo e a conta
bancaria dos idosos.

1 | Assistente Social CLT 32 horas 3.300.00 Visita domiciliar, atendimento individual e/ou
grupal, encaminhamento, relatério, oficio, projeto,
participagdo em reunido de Conselho, capacitacdes
e articulacdo com outros setores.

1 | Terapeuta CLT 10 horas RS 1.324,94 Oficinas de artesanato, auxilia nas atividades

Ocupacional recreativas, exercicios de alongamento,
estimulagdo e posicionamento.

6 | Cuidadordeidoso | CLT 12/36 8.869,42 Cuidar da rotina dos idosos: alimentagdo, higiene
pessoal: banho, cuidar dos cabelos, fazer barba,
escovacio dos dentes, auto cuidado em geral,
acompanhamento das refeicdes.

11
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Cozinheira CLT 12/36 RS 2.637,63 Prepara as refeicdes, controle de estoque e
organizagdo do setor.

Auxiliar de Cozinha | CLT 40 horas 1.234,11 Auxiliar nos servigos da cozinha, na limpeza e em
geral do setor.

Auxiliar de limpeza | CLT 12/36 RS 3.839,25 Responsavel pela organizagdo e limpeza de todas
as dependéncias da Entidade.

Lavanderia CLT 40 horas 1.234,11 Responsdvel em lavar as roupas dos idosos, roupas
de cama, mesa, banho e limpeza e organizagdo do
setor.

6.2. Recursos humanos custeados com recursos proprios
Funcdo Vinculo Carga Horaria Saldrio Base Atribui¢bes/Atividades desenvolvidas
Semanal

Enfermeira CLT 20 horas R$ 2.056,61 Presta cuidados essenciais de satde aos idosos, de
forma permanente e continua. Realizam toda parte
burocritica da documentagdo e supervisdo das
técnicas.

Nutricionista CLT 10 horas RS 1.250,16 Elaboracdo do cardapio, acompanhamento
nutricional dos idosos, dietas especificas,
fiscalizacdo do setor, dentre outras.

Técnico de CLT 12/36 R$ 7.898.67 Aplicam insulinas, fazem inalagbes, curativos

enfermagem quando necessario, verificagdo dos sinais vitais,
preparacdo e separacdo dos medicamentos
conforme prescricao médica, teste de controle da
glicose. Acompanha os idosos no AME e a Santa
Casa local.

Auxiliar CLT 40 horas 3.300,00 Responsavel pelo administrativo, RH, prestacdo de

administrativo contas entre outos.

Fisioterapeuta CLT 10 horas 1.268,47 Atendimento individual efou grupal. Exercicios e

atendimentos conforme a necessidade de cada

idoso, orientacdo aos cuidadores, entre outras.

6.3. Memoria de Calculo em Anexo
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7. PLANO DE APLICACAO FINANCEIRA -

CUSTO CUSTO CUSTO CUSTO CUSTO CUSTO
RECURSO RECURSO RECURSO RECURSOS CONVENIO 70 % DOS TOTAL
Ne TIPO DE DESPESA MUNICIPAL ESTADUAL FEDERAL OUTROS IDOSOS
PROPRIOS E RS
RS RS RS RS MUNICIPIOS RS e
175.750,00 39.502,53 13.140,00 232.044,21 RS 37.800,00 220.662,00
Recursos Humanos RS RS RS RS RS RS RS
1 —aT 126.250,00 39.502,53 9.000,00 20.848,41 12.600,00 220.662,00 428.862,94
2 | FGTS (8%) RS RS 0,00 RS 0,00 RS 13.551,93 RS 0,00 R$ 0,00 RS
15.750,00 29.301,93
3 | FERIAS R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00 | R$39.549,87 RS 0,00 R$ 0,00 RS
39.549,87
4 | 132 SALARIO RS 0,00 RS 0,00 R$0,00 | R$29.664,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS
29.664,00
5 | INSS - FUNC. RS R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS
15.750,00 15.750,00
Gas de cozinha, RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 25.200,00 RS 0,00 RS
6 | combustivel e 25.200,00
agua(parcelamento)
Produtos de RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 9.000,00 RS 0,00 RS 0,00 RS
7 | Lavanderiae 9.000,00
Limpeza
3 Sistema de RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 2.000,00 RS 0,00 RS 0,00 RS
contabilidade 9.000,00
9 | Acessoria Juridica RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 4.500,00 RS 0,00 RS 0,00 RS
4.500,00
Manutencio RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 9.000,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS
10 | 9.000,00
predial
Utilidade Publica RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 31.500,00 RS 0,00 RS 0,00 RS
11 | (energia elétrica e 31.500,00
agua)
Materiais de RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 2.700,00 RS 0,00 RS 0,00 RS
12 | escritérioe 2.700,00
atividades
Tarifa bancéria, RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 2.250,00 RS$ 0,00 RS 0,00 RS
13 L 2.250,00
telefone e internet
14 Géneros RS RS 0,00 RS 4.140,00 | RS 60.480,00 RS 0,00 RS 0,00 RS
Alimenticios 18.000,00 18.000,00
RS RS RS RS RS RS RS
TOTAL GERAL 39.502,53 13.140,00 | 232.044,21 37.800,00 220.662,00 | 714.758,74
175.750,00
13



LAR SAD VICTRTE DE PAULD

@)

(TADERA-5P

LAR SAO VICENTE DE PAULO DE ITABERA
Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos (ILP1)

Fundado em 01 de setembro de 1977- CNPJ: 49.540.784/0001-30
Registro no Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas de Itapeva/SP

7.1 - CRONOGRAMA DESEMBOLSO(RS) 4.389,17 — RECURSO ESTADUAL MENSAL

2 | TIPO DA ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO | SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO
DESPESA 22 22 22 22 22 22 22 22 22
1 | Saldrio— RS RS RS RS RS RS RS RS RS
RH-CLT | 4.389,17 | 4.389,17 | 4.389,17 | 4.389,17 | 4.389,17 4.389,17 4.389,17 4.389,17 4.389,17
TOTAL RS RS RS RS RS RS RS RS RS
REPASSE 4389,17 | 4389,17 | 4.389,17 | 4.389,17 | 4.389,17 | 4.389,17 4.389,17 4.389,17 4.389,17
MENSAL
7.2 - CRONOGRAMA DESEMBOLSO (R$)— 19.527,77 RECURSO MUNICIPAL MENSAL
1 | TIPO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOST. | SETEM.22 | OUTUBRO | NOVEM. DEZEM.
DA 22 22 22 22 22 22 22 22
DESPESA
2 | Saldrio— RS RS RS RS RS RS RS RS RS
RH-CLT | 14.027,7 | 14.027,77 | 14.027,7 | 14.027,77 | 14.027,7 | 14.027,77 | 14.027,77 | 14.027,77 | 14.027,77
7 7 7
3 | FGTS RS RS RS RS RS RS RS RS R$
1.750,00 | 1.750,00 | 1.750,00 | 1.750,00 | 1.750,00 | 1.750,00 1.750,00 1.750,00 1.750,00
4 | Géneros RS RS RS RS RS RS RS RS RS
alimentic | 2.000,00 | 2.000,00 | 2.000,00 | 2.000,00 | 2.000,00 | 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
ios
5 | INSS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
1.750,00 | 1.750,00 | 1.750,00 | 1.750,00 | 1.750,00 | 1.750,00 1.750,00 1.750,00 1.750,00
TOTAL RS RS RS RS RS RS RS RS RS
REPASSE 19.527,77 | 19.527,77 |19.527,77 | 19.527,77 |19.527,77 | 19.527,77 | 19.527,77 | 19.527,77 | 19.527,77
MENSAL
7.3 - CRONOGRAMA DESEMBOLSO (R$) 1.460,00 — RECURSO FEDERAL MENSAL
TIPO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOST. SETE. OUTUBRO | NOVEMBR | DEZEMBRO
DA DESPESA 22 22 22 22 22 22 22 022 22
1 | Recursos RS RS RS RS RS RS RS RS RS
Humanos - 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 1.000,00 1.000,00
CLT
2 | Géneros RS RS RS RS RS RS RS RS RS
Alimenticios | 460,00 460,00 460,00 460,00 460,00 460,00 460,00 460,00 460,00
RS RS RS RS RS RS RS RS RS
TOTAL REPASSE | 1.460,00 | 1.460,00 | 1.460,00 | 1.460,00 | 1.460,00 | 1.460,00 | 1.460,00 1.460,00 1.460,00
MENSAL
7.4 - CRONOGRAMA DESEMBOLSO (R$) 4,200,00 RECURSO CONVENIOS DE ITAPEVA/RIBEIRAO BRANCO/NOVA CAMPINA MENSAL
TIPO DA ABRIL MAIO JUNHO | JULHO | AGOSTO | SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO
DESPESA 22 22 22 22 22 22 22 22 22

14




LAR SAD VICENTE DE PALLO

@

ITARERA-52

LAR SAQ VICENTE DE PAULO DE ITABERA
Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos (ILPI)

Fundado em 01 de setembro de 1977- CNPJ: 49.540.784/0001-30
Registro no Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas de Itapeva/SP

Pede deferimento.

dotacdes consignadas nos orcamentos deste P

U

Dimas Tadeu de Macedo

Representante Legal da OSC

Itabera, 13 Abril de 2022

L

W1

7 7
Simone'gistina de Freitas Ferreira

Responsavel Técnico pelo Projeto

1 | UTILIDADE RS RS RS RS RS RS RS RS RS
PUBLICA 850,00 | 850,00 | 850,00 | 850,00 | 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00
(AGUA)

2 | GASDE RS RS RS RS RS RS RS RS RS
COZINHA 850,00 | 850,00 | 850,00 | 850,00 | 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00

3 | COMBUSTIVEL RS RS RS RS RS RS RS RS RS

1.100,00 | 1.100,00 | 1.100,00 | 1.100,00 | 1.100,00 | 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00

4 | Recursos RS RS RS RS RS RS RS RS RS
Humanos - 1.400,00 | 1.400,00 | 1.400,00 | 1.400,00 | 1.400,00 | 1.400,00 | 1.400,00 1.400,00 1.400,00
CLT

TOTAL REPASSE RS RS RS RS RS RS RS RS RS

MENSAL 4.200,00 | 4.200,00 | 4.200,00 | 4.200,00 | 4.200,00 | 4.200,00 | 4.200,00 4.200,00 4.200,00

7.5 - CRONOGRAMA DESEMBOLSO (R$) 24.518,00 - RECURSO 70% DOS IDOSOS MENSAL
TIPO DA ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO | SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO
DESPESA 22 22 22 22 22 22 22 22 22

1 | Recursos RS RS RS RS RS RS RS RS RS
Humanos - 24.518,00 | 24.518,00 | 24.518,00 | 24.518,00 | 24.518,00 | 24.518,00 | 24.518,00 | 24.518,00 | 24.518,00
ciT

RS
TOTAL REPASSE RS RS RS RS RS RS RS RS
MENSAL 24.518,00 | 24.518,00 | 24.518,00 | 24.518,00 | 24.518,00 | 24.518,00 | 24.518,00 | 24.518,00 | 24.518,00
8. DECLARACAQ

Na qualidade de representante legal da OSC proponente, declaro, para fins de prova junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITABERA, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com o
Tesouro ou qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica, que impecga a transferéncia de recursos oriundos de
r, na forma deste Plano de Trabalho.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERA

Termo de Colaboracdo n° 02/2022
ANEXO I
DEMONSTRATIVO MENSAL DE RECEITAS E DESPESAS
MODELO

ORGAO CONCESSOR:

TIPO DE CONCESSAO:

OBJETO:

ORGAO BENEFICIARIO:

CNPJ:

RESPONSAVEL PELA ENTIDADE:
ENDERECO:

VALOR TOTAL RECEBIDO:
PARCELA:

O(s) signatéario(s), na qualidade de representante(s) do 6rgdo beneficiario: (nome da entidade)
vem indicar, na forma abaixo detalhada, a documentacdo comprovadora da aplicacdo dos
recursos recebidos em xx/xx/xxxx da Prefeitura Municipal de Itaber4, na importancia total de
REXX. XXX, XX (valor por extenso).

DEMONSTRATIVO GERAL DAS DESPESAS REALIZADAS

CATEGORIA OU PERIODO DE VALOR APLICADO R$
FINALIDADE DA DESPESA REALIZACAO

Utilidade Publicat 0,00
Recursos humanos? 0,00
Recursos humanos?® 0,00
Encargos Trabalhistas* 0,00
Material médico e hospitalar® 0,00
Géneros alimenticios 0,00
Outros materiais de consumo 0,00
Servigos médicos® 0,00
Outros servicos de terceiros 0,00
Locacéo de iméveis 0,00
LocacGes diversas 0,00
Combustivel 0,00
Bens e materiais permanentes 0,00
Obras 0,00
0,00
TOTAL DAS DESPESAS 0,00
RECURSO PUBLICO APLICADO 0,00
RECURSO PROPRIO APLICADO 0,00
RECURSO PUBLICO NAO APLICADO 0,00
SALDO DO MES ANTERIOR 0,00

! Energia elétrica, agua e esgoto, gas, telefone e internet.
2 Salarios

3 Autbnomos e pessoa juridica

4 Encargos e beneficios

5 Apenas para entidades da area da Satde.



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERA

SALDO PARA O MES SEGUINTE

DEMONSTRATIVO GERAL DE DESPESAS

12 Prestacdo de Contas

DATA DO DOCUMENTO CREDOR N° DOC. VALOR R$
DOC. FISCAL PAGAMENTO

E~specn‘|car quais Colocar o n® do 0,00

sdo os documentos documento de

(NF, Guia, DARF, |Razéo social o

Boleto Recibo pagamepto_ (n° da

RPA, etc.) transferéncia, etc.)
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

TOTAL DAS DESPESAS

Declaramos, na qualidade de responsaveis pela entidade epigrafada, sob as penas da Lei, que
as despesas relacionadas, comprovam a exata aplicagdo dos recursos recebidos para os fins
indicados, conforme programa de trabalho aprovado, proposto ao Orgédo Concessor.

Itabera, data.

Presidente da entidade (nome e assinatura




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERA

Termo de Colaboracdo n° 02/2022
ANEXO Il
DEMONSTRATIVO INTEGRAL DAS RECEITAS E DESPESAS

ANEXO RP-10 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR - TERMO DE
COLABORACAO/FOMENTO

ORGAO PUBLICO:

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: CNPJ:
ENDERECO E CEP: RESPONSAVEL(IS) PELA OSC: CPF:
OBJETO DA PARCERIA:

EXERCICIO:

ORIGEM DOS RECURSOS (1):

DOCUMENTO DATA IGENCIA ALOR - R$
[Termo de Colaboragdo/Fomento n°

IAditamento n°®

IAditamento n°®

DEMONSTRATIVO DOS RECURSOS DISPONIVEIS NO EXERCICIO

DATA PREVISTA PARA | VALORES PREVISTOS NUMERO DO VALORES REPASSADOS (R$)
O REPASSE (2) (R$) DATA DO REPASSE DOCUMENTO DE
CREDITO

(A) SALDO DO EXERCICO ANTERIOR

(B) REPASSES PUBLICOS NO EXERCICIO

(C) RECEITAS COM APLICAGOES FINANCEIRAS DOS REPASSES PUBLICOS

(D) OUTRAS RECEITAS DECORRENTES DA EXECUGAO DO AJUSTE (3)

(E) TOTAL DE RECURSOS PUBLICOS (A + B+ C + D)

(F) RECURSOS PROPRIOS DA ENTIDADE PARCEIRA

(G) TOTAL DE RECURSOS DISPONIVEIS NO EXERCICIO (E + F)

(1) Verba: Federal, Estadual ou Municipal, devendo ser elaborado um anexo para cada fonte de recurso.
(2) Incluir valores previstos no exercicio anterior e repassados neste exercicio.
(3) Receitas com estacionamento, aluguéis, entre outras.



O(s) signatario(s), na qualidade de representante(s) da

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERA

(nome da entidade)

vem indicar,

na forma abaixo detalhada, as despesas incorridas e pagas no exercicio/20XX bem como as
despesas a pagar no exercicio seguinte.

DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS INCORRIDAS NO EXERCICIO

ORIGEM DOS RECURSOS (4):

CATEGORIA OU
FINALIDADE DA
DESPESA (8)

DESPESAS
CONTABILIZAD
AS NESTE
EXERCICIO (R$)

DESPESAS
CONTABILIZADA S
EM EXERCICIOS
ANTERIORES E
PAGAS NESTE
EXERCICIO (R$) (H)

DESPESAS
CONTABILIZADA S
NESTE EXERCICIO
E PAGAS NESTE
EXERCICIO (R$) (I)

TOTAL DE
DESPESA S
PAGAS
NESTE
EXERCICI O

DESPESAS
CONTABILIZADA S
NESTE EXERCICIO
A PAGAR EM
EXERCICIOS
SEGUINTES (R$)

Recursos
humanos (5)

Recursos
humanos (6)

Medicamentos

Material médico
e hospitalar (*)

Géneros
alimenticios

Outros materiais
de consumo

Servigos médicos

(*)

Outros servigos
de terceiros

Locacéo de
iméveis

LocacgOes
diversas

Utilidades
publicas (7)

Combustivel

Bens e materiais
permanentes

Obras

Despesas
financeiras e
bancarias

Outras despesas

TOTAL

(4) Verba: Federal, Estadual, Municipal e Recursos Préprios, devendo ser elaborado um anexo para cada fonte de recurso.
(5) Salarios, encargos e beneficios.
(6) Autdbnomos e pessoa juridica.
(7) Energia elétrica, &gua e esgoto, gas, telefone e internet.
(8) No rol exemplificativo incluir também as aquisicdes e 0s compromissos assumidos que ndo sao classificados
contabilmente como DESPESAS, como, por exemplo, aquisicdo de bens permanentes.
(9) Quando a diferenca entre a Coluna DESPESAS CONTABILIZADAS NESTE EXERCICIO e a Coluna DESPESAS
CONTABILIZADAS NESTE EXERCICIO E PAGAS NESTE EXERCICIO for decorrente de descontos obtidos ou
pagamento de multa por atraso, o resultado ndo deve aparecer na coluna DESPESAS CONTABILIZADAS NESTE




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERA

EXERCICIO A PAGAR EM EXERCICIOS SEGUINTES, uma vez que tais descontos ou multas s&o contabilizados em
contas de receitas ou despesas. Assim sendo devera se indicado como nota de rodapé os valores e as respectivas
contas de receitas e despesas.

(*) Apenas para entidades da area da Saude.

DEMONSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRO DO EXERCICIO

(G) TOTAL DE RECURSOS DISPONIVEL NO EXERCICIO

(J) DESPESAS PAGAS NO EXERCICIO (H+)

(K) RECURSO PUBLICO NAO APLICADO [E — (J - F)]

(L) VALOR DEVOLVIDO AO ORGAO PUBLICO

(M) VALOR AUTORIZADO PARA APLICACAO NO EXERCICIO SEGUINTE (K — L)

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade supra epigrafada, sob as penas
da Lei, que a despesa relacionada comprova a exata aplicacdo dos recursos recebidos para 0s

fins indicados, conforme programa de trabalho aprovado, proposto ao Orgéo Publico Parceiro.

Local e data:

Responséveis pela Organizacdo da Sociedade Civil: (nome, cargo e assinatura)



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERA

Termo de Colaboracao n° 02/2022
ANEXO IV

TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO - TERMO DE COLABORACAO/FOMENTO
ANEXO RP-09 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR
(redacéo dada pela Resolugdo n°® 11/2021)

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO(A): MUNICIPIO DE ITABERA

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA: LAR SAO VICENTE DE PAULO
TERMO DE COLABORAGCAO/FOMENTO N° (DE ORIGEM): 02/2022

OBJETO: Servico de protecdo social especial de alta complexidade: servico de
acolhimento institucional para idosos — modalidade abrigo — ILPI.

VALOR DO AJUSTE/VALOR REPASSADO (1): R$ 228.392,53

EXERCICIO (1): 2022

Pelo presente TERMO, nos, abaixo identificados:

1 Estamos CIENTES de que:

a) 0 ajuste acima referido e seus aditamentos / o processo de prestacdo de contas,
estara(ao) sujeito(s) a andlise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo,
cujo trAmite processual ocorrera pelo sistema eletrdnico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestacdes
de interesse, Despachos e Decisfes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletrénico, conforme dados abaixo indicados, em consonancia com o estabelecido na
Resolucdo n° 01/2011 do TCESP;

C) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e DecisBes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, seréo publicados no Diario Oficial
do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo,
em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de janeiro de 1993,
iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Codigo
de Processo Civil;

d) asinformagdes pessoais do(s) responsavel(is) pelo 6rgdo concessor, entidade beneficiaria
e interessados, estdo cadastradas no médulo eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP —
CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das Instrugbes n°01/2020, conforme
“Declaracao(des) de Atualizagdo Cadastral” anexa (s);

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicacao;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais,

exercer o direito de defesa, interpor recursos e 0 que mais couber.

LOCAL e DATA: Itabera, data da assinatura digital/eletrénica.

Nome: ALEX ROGERIO CAMARGO DE LACERDA
Cargo: PREFEITO MUNICIPAL
CPF: 151.391.538-07

ORDENADOR DE DESPESA DO ORGAQ PUBLICO PARCEIRO:



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERA

Nome: AGNELI STEIDEL SOUZA
Cargo: SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CPF: 221.788.088-83

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:

Nome: DIMAS TADEU DE MACEDO
Cargo: PRESIDENTE
CPF: 588.608.788-53

R nsavei inaram i Par [ nclusivo:
PELO ORGAQ PUBLICO PARCEIRO:

Nome: AGNELI STEIDEL SOUZA

Cargo: SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CPF: 221.788.088-83

Assinatura: Assinatura digital/eletrénica ha margem do documento

PELA ENTIDADE PARCEIRA:

Nome: DIMAS TADEU DE MACEDO
Cargo: PRESIDENTE
CPF: 588.608.788-53

Assinatura: Assinatura digital/eletrénica na margem do documento

i N
Tipo de ato sob sua responsabilidade:

Nome:

Cargo:
CPF:
Assinatura:

(Z) Valor repassado € exercicio, quando Se tratar de processo de prestacao de contas.

(*) O Termo de Ciéncia e Notificagdo e/ou Cadastro do(s) Responsavel(is) deve identificar as pessoas
fisicas que tenham concorrido para a pratica do ato juridico, na condicdo de ordenador da despesa;
de partes contratantes; de responséaveis por acdes de acompanhamento, monitoramento e avaliacéo; de
responsaveis por processos licitatérios; de responsaveis por prestagcdes de contas; de responsaveis com
atribuicbes previstas em atos legais ou administrativos e de interessados relacionados a processos de
competéncia deste Tribunal. Na hipétese de prestagfes de contas, caso o signatario do parecer conclusivo
seja distinto daqueles ja arrolados como subscritores do Termo de Ciéncia e Notifica¢do, sera ele objeto
de notificagdo especifica. (inciso acrescido pela Resolugéo n° 11/2021)



TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO

Declaracédo de Atualizacao Cadastral

Eu, Alex Rogério Camargo de Lacerda, CPF 151.391.538-07, atesto que na data de
20/04/2022 as 16:32:31 minhas informacfes pessoais perante este Tribunal encontram-
se atualizadas no sistema Cadastro TCESP, constando os seguintes dados:

* Nome Completo;

* CPF,

* RG;

» Data de Nascimento;
» E-mail institucional;

» E-mail pessoal;

* Telefone Celular

» Endereco Residencial.

Atesto também que o endereco de e-mail gabinete@itabera.sp.gov.br, indicado como
endereco principal no Cadastro TCESP, é o endereco de contato com o Tribunal, e que
€ minha responsabilidade manté-lo atualizado no caso de qualquer alteracéao.

Caddigo de autenticidade dos dados prestados no Cadastro TCESP:
925623CA3312F09FFD3DC730116BACC9A88EDA954A549E0F8DC936440D

Esta declaracao foi certificada e sua autenticidade é garantida pela chave

f4799b97-0de7-4d89-91d5-8dde54ce4115

Para conferéncia, acesse https://www4.tce.sp.gov.br/verificacao-documentos
e insira a chave acima, ou acesse pelo QR Code apresentado ao lado.




TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO

Declaracédo de Atualizacao Cadastral

Eu, agneli, CPF 221.788.088-83, atesto que na data de 20/04/2022 as 15:41:05 minhas
informacdes pessoais perante este Tribunal encontram-se atualizadas no sistema
Cadastro TCESP, constando os seguintes dados:

* Nome Completo;

* CPF,

* RG;

» Data de Nascimento;
» E-mail institucional;

» E-mail pessoal;

* Telefone Celular

» Endereco Residencial.

Atesto também que o endereco de e-mail feagui3l@gmail.com, indicado como
endereco principal no Cadastro TCESP, é o endereco de contato com o Tribunal, e que
€ minha responsabilidade manté-lo atualizado no caso de qualquer alteracéao.

Caddigo de autenticidade dos dados prestados no Cadastro TCESP:
09F31BAE1C9415C188AE776751BBB83B419CFA5C874479832AB300CE131

Esta declaracao foi certificada e sua autenticidade é garantida pela chave

7815a534-c540-4511-86b6-ab1f69e1ff5b

Para conferéncia, acesse https://www4.tce.sp.gov.br/verificacao-documentos
e insira a chave acima, ou acesse pelo QR Code apresentado ao lado.




TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO

Declaracédo de Atualizacao Cadastral

Eu, Dimas Tadeu de Macedo , CPF 588.608.788-53, atesto que na data de 20/04/2022
as 15:20:59 minhas informacdes pessoais perante este Tribunal encontram-se
atualizadas no sistema Cadastro TCESP, constando os seguintes dados:

* Nome Completo;

* CPF,

* RG;

» Data de Nascimento;
» E-mail institucional;

» E-mail pessoal;

* Telefone Celular

» Endereco Residencial.

Atesto também que o endereco de e-mail presidentelsvpitabera@outlook.com,
indicado como endereco principal no Cadastro TCESP, € o endereco de contato com o
Tribunal, e que € minha responsabilidade manté-lo atualizado no caso de qualquer
alteracéo.

Caddigo de autenticidade dos dados prestados no Cadastro TCESP:
15C87094E9F2FA00CDBC00B981CDCBB5DB4A83A132CBE4400E520740C7

Esta declaracao foi certificada e sua autenticidade é garantida pela chave

e4a9df75-ee92-4f8d-9dda-d2b22c88dc2e

Para conferéncia, acesse https://www4.tce.sp.gov.br/verificacao-documentos
e insira a chave acima, ou acesse pelo QR Code apresentado ao lado.




