2]

s

LAR SAO VICENTE DE PAULO DE ITABERA
Instituicao de Longa Permanéncia para ldosos (ILPI)
Fundado em 01 de setembro de 1977 - CNPJ: 49.540.784/0001-30

Rua Cel. José Pedro, 1374, Prolongamento, Itabera/SP, CEP 18440-000
Fone: (15) 3562-1371 — Email: larsvp itabera@hotmail.com

PLANO DE TRABALHO - MEMORIA DE CALCULO RECURSOS HUMANOS - 2.023

Janeiro a Dezembro / 2.023

i

|Equipe Convénio:

Funcdo Carga Horaria | Salario Bruto | Quantdd Férias 132 salario Total Bruto FGTS 8% Cartdo alimentagéio | Refeicdo Funciondrios | Custo Mensal | Custo 12 Méses
Assistente Social 32 hs/sem RS  3.300,00 1/ RS 366,67 [RS 275,00 | RS 3.941,67 | RS 315,33 | RS 150,00 | RS - | RS 4.407,00 | RS 52.884,04
Cuidador Idoso 44 hs/sem RS 10.621,58 7| RS 1.180,17 | RS 885,13 | RS 12.686,88 | RS 1.014,95 | RS 1.050,00 | R$ 1.350,00 | RS 16.101,83 | RS 193.221,96
Auxiliar Limpeza 44 hs/sem RS  2.776,34 2| RS 293,33 |RS 220,00 | RS 3.289,67 | RS 263,17 | RS 300,00 | RS 900,00 | RS 4.752,84 | RS  57.034,12
Lavanderia 44 hs/sem RS  1.320,00 1/ RS 146,66 [RS 110,00 [RS  1.576,66 | RS 126,13 | RS 150,00 | RS 390,00 | RS 2.242,79 | R$  26.913,51
Coordenador Geral 20 hs/Sem. RS  2.000,00 1) RS 22222 |RS 166,66 | RS  2.388,88 | RS 191,11 | RS 150,00 | RS - | RS 272999 | RS 32.759,88
Terapeuta Ocupacional 10 hs/sem RS  1.456,34 1/RS 146,66 | RS 110,00 [RS 1.713,00 | RS 137,04 | RS 150,00 | RS - | RS 2.000,04 | RS 24.000,48
Cozinheira 44 hs/sem RS  2.660,47 2)RS 29333 RS 220,00 | RS  3.173,80 | RS 253,90 | RS 300,00 | RS 450,00 [ RS  4.177,70 | RS  50.132,45
Auxiliar Cozinha 40 hs/Sem. RS  1.320,00 1] RS 146,66 [RS 110,00 | RS 1576,66 | RS 126,13 | RS 150,00 | RS 300,00 | RS  2.152,79 | RS  25.833,51
VALOR TOTAL RS 25.454,73 16| RS 2.795,70 | RS 2.096,79 | R$ 30.347,22 | R$ 2.427,78 | R$  2.400,00 | RS 3.390,00 | R$ 38.565,00 | RS 462.779,97
[Equipe Técnica: |

Funcao Carga Horaria| Salario Bruto | Quantdd Férias 132 salario Total Bruto FGTS 8% Cartiio ali gdo | Refeigdo Funciondrios | Custo Mensal | Custo 12 Méses
Téc Enfermagem 44 hs/sem RS  7.778,90 4/ RS 864,32 |RS 648,24 | RS 9.291,46 | RS . 743,32 | RS 600,00 | RS 900,00 [ RS 11.534,78 | RS 138.417,32
Enfermeira - Resp. Técnica |20 hs/sem RS  2.056,61 /RS 22826 [RS 171,38 [ RS  2.456,25 | RS 196,50 | RS - | RS 300,00 [ RS 2.952,75 | RS  35.433,00
Fisioterapeuta 10 hs/sem RS  1.35844 1)RS 14466 |RS 10850 | RS  1.611,60 | RS 128,93 | RS 150,00 | RS - | RS 1.890,53 | RS 22.686,34
Nutricionista 10 hs/sem RS  1.340,16 1/ RS 14466 | RS 10850 | RS  1.593,32 | R$ 127,47 | RS 150,00 | RS 60,00 | RS 1.930,79 | RS  23.169,43
Ass. Administrativo 40 hs/sem RS  3.300,00 1] RS 366,67 [RS 27500 [ RS 3.941,67 | RS 315,33 | RS 150,00 | RS 300,00 | RS 4.707,00 | RS  56.484,04
VALOR TOTAL RS 15.834,11 8| RS 174857 |R$ 1.311,62 | R$ 18.894,30 | R$ 1.511,54 | RS 1.050,00 | RS 1.560,00 | R$ 23.015,84 | R$ 276.190,13
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LAR SAO VICENTE DE PAULO DE ITABERA
Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos (ILPI)

Fundado em 01 de setembro de 1977- CNPJ: 49.540.784/0001-30
Registro no Cartdrio de Registro Civil de Pessoas Juridicas de Itapeva/SP

PLANO DE TRABALHO 2023

1. DADOS CADASTRAIS

1.1. Identificagao da Organizagdo da Sociedade Civil Proponente

Razao Social | Lar S3o Vicente de Paulo
CNPJ 49.540.784/0001-30
Enderego | Rua: Coronel José Pedro, n2. 1374 — Barra Funda Cidade/UF | Itaberd CEP | 18440-000
Telefone | 15-35621371 E-mail institucional larsvp_itabera@hotmail.com
Origem do Recurso | Municipal Conta Corrente 8.444-1
Agéncia | 2145-8 Banco | Brasil Praga de Pagamento Itabera
Dados Origem do Recurso Estadual Conta Corrente 8.443-3
bancdrios | Agéncia | 2145-8 Banco | Brasil Praca de Pagamento Itaberd
Origem do Recurso | Federal Conta Corrente 30.795-5
Agéncia | 2145-8 Banco | Brasil Praca de Pagamento Itaberd

1.2. Representante

Legal da Proponente

Nome do Representante Legal

Dimas Tadeu de Macedo

Cargo Presidente CPF | 588.608.788-53 RG 7.762.482-8 Org3o expedidor | SP/SSP
Enderego residencial Rua: 13 de maio, 180, Centro
Telefone Celular 15- 997662277 Email presidentelsvpitabera@outlook.com

1.3. Responsavel Técnico do Projeto

Nome do responsavel técnico

Simone Cristina de Freitas Ferreira

Cargo As

sistente Social

CPF | 306.345.838-40

RG 30.720.451-0

Orgao Expedidor | SP/SSP

Enderego residencial

Rua: Juvenal Furquim de Almeida, 209, Jardim Rossi

Telefone

Celular

15-996250061

Email simonefreitasf@hotmail.com

2. DESCRICAO DO PROJETO

2.1. Titulo do Projeto

Lar S3o Vicente de Paulo

2.2. Periodo de Execugdo

Inicio

Término

Janeiro de 2023

Dezembro de 2023

2.3. Identificacao da Agao e Capacidade de Atendimento

Rua: Cel. José Pedro, 1.374 — Prolongamento — Fone: 15- 3562 1371 — CEP: 18.440-000 — Itaber&-SP
e-mail: larsvp_itabera@hotmail.com




LAR SAO VICENTE DE PAULO

LAR SAO VICENTE DE PAULO DE ITABERA
** Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos (ILPI)
masEAer Fundado em 01 de setembro de 1977- CNPJ: 49.540.784/0001-30
Registro no Cartdrio de Registro Civil de Pessoas Juridicas de Itapeva/SP

- Servico de Acolhimento Institucional para idosos- Modalidade Abrigo —ILPI- Protegdo Social Especial de Alta Complexidade, com

atendimento diario de 30 idosos, com o valor total de RS 10.459,66 anual por idoso e RS 871,93 mensal por idoso.

2.4. Justificativa da proposicdo

- Considerando que o aumento da longevidade e a redugdo das taxas de mortalidade, nas ultimas décadas, mudaram nosso perfil
demografico e que, rapidamente o envelhecimento tornou-se questdo fundamental para as politicas publicas, se faz necessario o
servigo de acolhimento institucional de longa permanéncia para idosos. Pautados na Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 que
dispde sobre o Estatuto do Idoso, no capitulo dos Direitos Fundamentais descreve o art. 92 - “ser obrigagdo do Estado, garantir a
pessoa idosa a protec¢do a vida e a saude, mediante efetivagdo de politicas sociais publicas que permitam um envelhecimento saudavel
e em condigOes de dignidade”; e ainda no seu art. 33 — “A Assisténcia Social aos idosos sera prestada de forma articulada, conforme
os principios e diretrizes previstos na Lei Orgénica da Assisténcia Social, na Politica Nacional do Idoso, no Sistema Unico de Satde e
demais normas pertinentes”.

- Considerando que a maioria dos idosos acolhidos nessa Entidade foram alvos de abandono familiar, maus tratos e ou de lesdao de
seus direitos fundamentais, os quais sdo encaminhados pelo CRAS e pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

A Entidade atualmente esta atendendo 23 (vinte e trés) idosos ndo havendo possibilidade de reintegragdo familiar, pois estdo
acolhidos ha muitos anos e com os vinculos familiares interrompidos.

O Lar S3o Vicente de Paulo de Itaberda, fundado em 01/09/1977, sendo a Unica Entidade no municipio que executa os Servicos de
Assisténcia Social de Alta Complexidade -ILPI as pessoas idosas, possui o Titulo de Utilidade Publica Municipal, concedido desde o ano
de 1992 entre outras certificagGes filantrépicas, com inscrigdo no CMAS (Conselho Municipal de Assisténcia Social) desde 2005, com
inscricao no Conselho do Idoso e Conselho da Saude, regularmente constituida, com reconhecimento filantrépico e com capacidade
técnica e estrutural para executar os servigos socioassistenciais exigidos nessa parceria.

2.5. Diagnéstico da Realidade

O Lar S3o Vicente de Paulo Entidade sem fins lucrativos, sendo um servigo ininterrupto (sete dias por semana, 24 horas por dia)
através de atendimento integral na area da Assisténcia Social, na modalidade de Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos que
tem por finalidade prestar servigos socioassistenciais aos idosos em estado de vulnerabilidade social, na condigdo de semi-
dependentes e independentes, atualmente atendendo vinte e quatro idosos, de ambos os sexos com diversos graus de dependéncia.
O servico de acolhimento institucional para idosos que estd sendo executado tem caracteristica domiciliar que acolhe idosos com
diferentes necessidades e graus de dependéncia, assegurando a sua saude fisica e emocional, cuidados pessoais, servicos sociais e
inclusdo na sociedade, convivéncia familiar, acesso as atividades culturais, educativas, ludicas e de lazer na comunidade.
Obedecendo ao principio da garantia efetiva do direito a vida, a liberdade e a seguranca da pessoa idosa, combatendo todas as formas
de discriminagdo, negligéncia, abuso e violéncia que contra ela possam ser praticadas.

A Entidade conta com uma equipe técnica capacitada para auxiliar nas atividades da vida didria visando a garantia da autonomia,
independéncia, convivio familiar e comunitario, trabalho sociofamiliar e desenvolvimento de oportunidades para o fortalecimento ou

restauracao de vinculos familiares e a (re) inser¢ao na familia quando possivel.

2.6. Metodologia

As atividades sdo realizadas seguindo um cronograma adaptado conforme as necessidades dos idosos, sendo um servico
ininterrupto (sete dias por semana, 24 horas por dia). Buscando sempre realizar atividades que envolvam os idosos a familia e ou a
comunidade, com objetivo de promover a convivéncia e o fortalecimento de vinculos entre eles.

DESCRICAO DA ATIVIDADE | PUBLICO ALVO PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS PERIODICIDADE

Rua: Cel. José Pedro, 1.374 — Prolongamento — Fone: 15- 3562 1371 — CEP: 18.440-000 — Itaber&-SP
e-mail: larsvp_itabera@hotmail.com
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1 | Recepgdo/Acolhida Idosos Assistente Social/equipe técnica Sempre que tiver
necessidade
2 | Construgdo e reavaliagdao do PIA Idosos e familia Assistente Social A construgdo do PIA é
realizada no
acolhimento e a
reavaliagdo serd anual
3 | Escuta qualificada e orientag3o, Idosos Assistente Social/equipe técnica Sempre que tiver
Atendimento individual e ou Cuidador de idoso necessidade
Grupal
4 | Encaminhamento para o acesso a Idosos Assistente Social Sempre que tiver
documentagdo pessoal e necessidade
encaminhamentos
5 | Articulagdo da rede Socioassistencial e Idosos Assistente Social/Terapeuta Sempre que tiver
articulagdo com os servigos de outras ocupacional necessidade
politicas publicas Coordenadora
6 | Acompanhamento e monitoramento Idosos Assistente Social Trimestral
dos encaminhamentos realizados
7 Promover o resgate dos vinculos Idosos Assistente Social/equipe técnica Quadrimestral
familiares
8 | Acompanhar a frequéncia das visitas Idosos Assistente Social/equipe técnica Trimestral
aos idosos e realizar agOes para
manutencdo dessas visitas
9 Visita domiciliar Idosos Assistente Social/enfermeira Sempre que tiver
necessidade
10 [ Promover a convivéncia comunitaria, Idosos Assistente Social/equipe técnica Mensal
atividades internas e externas de
convivio social e intergeracional
11 | Desenvolvimento de atividades Idosos Assistente Mensal
socioculturais e de convivéncia grupal: Social/Terapeuta/fisioterapeuta
Realizagdo de grupos reflexivos para e cuidador de idoso
discussoes de temas que envolvam as
necessidades e potencialidades das
pessoas idosas, Atividades que
oportunizem o resgate da autoestima e
valorizagdo pessoal, Atividades que
promovam o desenvolvimento de
condicdes para realizacdo de atividades
de vida diadria, independéncia e
autocuidado através de atividades
lddicas, educacionais, esportivas,
culturais e de lazer, considerando as
condicdes fisicas e de saude dos
atendidos

Rua: Cel. José Pedro, 1.374 — Prolongamento — Fone: 15- 3562 1371 — CEP: 18.440-000 — Itaber&-SP
e-mail: larsvp_itabera@hotmail.com
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12 | Elaboragdo de relatérios conforme Idosos Assistente Social Sempre que tiver
solicitagdo e necessidade necessidade
13 | Acompanhamento pela coordenagdo e Idosos Assistente Social/equipe técnica Sempre que tiver
técnica com orientagdes sistematicas as necessidade
rotinas de trabalho dos cuidadores e
demais trabalhadores para

cumprimento de suas atribuicdes e
atengdo aos idosos

14 | Manutengdo do prontuario técnico com Idosos Assistente Social/Terapeuta Em cada
as informacdes sobre o Ocupacional/Fisioterapeuta atendimento
acompanhamento do idoso com a
sistematizagdo de dados referentes aos
atendimentos, encaminhamentos e
atividades desenvolvidas

15 | Manuteng¢do do Prontuario Individual Idosos Equipe da saude Diario
com registros de saude

16 | Elaborag¢dao de relatério mensal das Idosos Assistente Social Mensal
atividades executadas no referido més
e execugao dos recursos

2.7. Objetivo Geral

Acolher e garantir protec¢do integral aos idosos em situagao de vulnerabilidade e risco.

2.8. Objetivos Especificos

- Contribuir para a prevenc¢ao do agravamento de situagdes de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos;

- Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;

- Possibilitar a convivéncia comunitaria;

- Promover acesso a rede Socioassistencial, aos demais érgdos do Sistema de Garantia de Direitos e as demais politicas publicas
setoriais;

- Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptidGes, capacidades e oportunidades para que os individuos fagam escolhas com
autonomia;

- Promover o acesso a programacdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais internas e externas, relacionando-as a interesses,
vivéncias, desejos e possibilidades do publico;

- Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para a realizacdo de atividades da vida diaria;

- Desenvolver condig¢des para a independéncia e auto cuidado;

- Promover o acesso a renda;

- Promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia.

2.9. Publico Alvo

Perfil da Populagao Atendida Critérios de Selegao Formas de Acesso

Rua: Cel. José Pedro, 1.374 — Prolongamento — Fone: 15- 3562 1371 — CEP: 18.440-000 — Itaber&-SP
e-mail: larsvp_itabera@hotmail.com
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Idosos a partir de 60 anos
independente e/ou com diferentes
graus de dependéncia em situagdo

de vulnerabilidade e/ou risco

social:

I- Incapaz de se auto cuidar em situagao
de abandono/sem referéncia familiar;

Il - Vitima de maus tratos/violéncia
familiar/cuidador;

- Vitima de negligéncia
familiar/cuidador;

IV- Estar em situagdo de rua.

| - Ainclusdo sera realizada mediante avaliagdo da
situacdo de vulnerabilidade e/ou risco social e
encaminhamento pelo SMAS, com a possibilidade
de encaminhar 02 (dois) idosos anualmente;

Il - No caso de procura espontanea pelos
usudrios/familias, orgdos publicos, entre outros a
Entidade Executora encaminhard a situagdo para
avaliagdo da SMAS;

Il - Caso a Entidade ja execute o Servigo, os

usuarios que permanecerdo no Servigo ou serem

desligados apds reintegragdo familiar.

Desligamento do usuario no servigo:

O desligamento ocorre com a solicitagdo de algum membro familiar que esta disposto a assumir os cuidados do idoso, e ou na maioria dos casos

pelo 6bito do idoso. No caso se for solicitagdo da familia, a equipe técnica realiza avaliagdo sociofamiliar para a reinser¢do do idoso no ntcleo

familiar.
3. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
Ne Atividade Responsavel pela agao N.2 de Divisdo por grupo Cronograma
Atendidos Duragao Periodicidade
1 | RefeigcGes Cuidadores 30 idosos Integral Integral Diario
2 | Oficina de Artes Terapeuta Ocupacional | 30 idosos Divididos em dois Manha Semanal
grupos Tarde
3 | Higiene pessoal (banho,
troca de fralda, entre outras) Cuidadores 30 idosos Integral Integral Diario
4 | Saldo de beleza, cortes de Sem
cabelos, manicure, barba Cuidadores 30 idosos Integral Integral periodicidade
definida
5 | Oficinas com atividades de Terapeuta Ocupacional | 30 idosos Divididos em dois Manha
habilitacdo e reabilitacdo grupos Tarde Semanal
6 | Busca de documentagdo Assistente Social 30 idosos Manha Das 8:00 as Semanal
pessoal e atualizagdo no CAD 12:00
UNICO

Rua: Cel. José Pedro, 1.374 — Prolongamento — Fone: 15- 3562 1371 — CEP: 18.440-000 — Itaber&-SP
e-mail: larsvp_itabera@hotmail.com
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7 | Elaboragdo de Plano de Assistente Social 30 idosos Manha Das 8:00 as Semanal
Trabalho Relatdrios, oficios, 12:00
projetos e encaminhamentos
8 | Visita Domiciliar de avaliagao Assistente Social Das 8:00 as Sempre que
parainsergaodoidosona | | e Manha 12:00 necessario
Entidade
9 | Participagdao de um grupo de Assistente Social Das 14:00 as Mensal
violeiros uma vez por més, 30 idosos Tarde 17:00 horas
realizam baile
10 | Desenvolvimento de Assistente Social e Manha Semdiae Mensal
autonomia pessoal e das Terapeuta Ocupacional 30 idosos Tarde horério
habilidades de convivio social definido
11 Ultima sexta Mensal
A realizagdo da missa na Assistente Social 30 idosos Manha feira do més
capela
12 | Atividades  externas  de 30 idosos Manha Sabado Mensal
recreagao com passeio e Assistente Social e Tarde Das 9:00 as
Terapeuta Ocupacional
almocgo 15:00 horas
13 | Festas em datas Assistente Social e 30 idosos Tarde Ultima Sem
comemorativas Terapeuta Ocupacional semana do periodicidade
més definida
14 | Capacitagdo e qualificacdo | Todos os trabalhadores | 30 idosos Sem dia e horario Sem dia e semestral
para a equipe de do Servico definido horario
cada servico
definido
15 | Reunido de Equipe para Equipe técnica 30 idosos Sem dia e horario Sem dia e Mensal
discussdo dos casos, definido horério
planejamento e avaliagdo
definido
3.1. MEDIDAS DE CONTROLE E PREVENGCAO A CONTAMINAGAO E DISSEMINAGAO DO CORONAVIRUS
Estamos seguindo todas as orienta¢oes da Vigilancia Sanitaria e Epidemioldgica bem como de outros érgdaos competentes, como
Plano de A¢do do Municipio, se houver, para a retomada presencial das atividades que estdo suspensas até o momento. Para
seguranca dos colaboradores e usudrios, como medida de controle e prevencdo a contaminacgao e disseminac¢do do coronavirus, para
execucdo das atividades e atendimentos em geral, estdo sendo exigidos o uso de equipamentos de protecdo individual como
mascaras, luvas, avental, protetor acrilico, em todas as atividades, e seguindo os protocolos de distanciamento minimo entre as

Rua: Cel. José Pedro, 1.374 — Prolongamento — Fone: 15- 3562 1371 — CEP: 18.440-000 — Itaber&-SP
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idosos. Esta sendo disponibilizado dlcool gel a 70% em todos os espagos de uso comum, bem como tapete de limpeza/higienizagdo
dos pés nas entradas da entidade. As salas de atividades estdo sendo organizadas com distanciamento conforme recomendacgdo para
melhor seguranga.Sera providenciado boa ventilagdo em todos os espacgos utilizados para o servigo. A limpeza e desinfecgdo dos
ambientes estdo sendo realizadas, trés vezes ao dia, sendo que em salas de atividades sera realizada sempre que terminar o seu uso,
antes que a préxima turma a utilize. Da mesma forma, sera intensificada a limpeza de materiais e equipamentos de uso comum, como
computadores, instrumentos, materiais das oficinas, entre outros, incentivando os préprios usudrios a realizar a higienizagdo antes e
apods o uso. Havera acompanhamento didrio dos idosos acolhidos, a entidade realiza a afericdo de temperatura e identificagdo de
possiveis sintomas, além da equipe de enfermagem realizar acompanhamento sistematico de possiveis sintomas, com afastamento

do usudrio notificagdo da saide em caso de suspeita ou contaminagdo do idoso.

3.2 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS EM CASO DE SUSPENSAO DAS ATIVIDADES PRESENCIAIS

Em caso de haver necessidade de suspensao de atividades presenciais em grupo e coletivas, as atividades se desenvolverao de
forma remota, utilizando-se os meios digitais disponiveis, da seguinte forma:

Ne Atividade Responsavel N.2 de Divisao por Cronograma
pela agao Atendidos grupo Duragao Periodicidade
1 RefeigOes Cuidadores 30 idosos Divididos em 3 Integral Diario
turmas
2 | Visita aos idosos Suspensa Suspensa Suspensa Suspensa Suspensa
3 | Oficina de Artes Terapeuta 30 idosos Individual Manha Semanal
Ocupacional
4 | Higiene pessoal (banho, troca Diario
de fralda, entre outras) Cuidadores 30 idosos Individual Integral
5 | Saldo de beleza, cortes de
cabelos, manicure, barba Cuidadores 30 idosos Individual Integral Semanal
6 | Oficinas com atividades de Terapeuta
habilitacdo e reabilitacdo Ocupacional 15 idosos Individual Manh3a/tarde Semanal
7 | Busca de documentacdo Assistente 30 idosos Individual | = - Se houver
pessoal e atualizagdo no CAD Social necessidade
UNICO
8 | Elaboracdo de Plano de
Trabalho Relatérios, oficios, Assistente 30 idosos Manha Das 8:00 as Mensal
projetos e encaminhamentos Social 12:00
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9 | Visita Domiciliar de avaliagdo Assistente Das 8:00 as Sempre que
para insergdo do idoso na Social | - Manha 12:00 necessario
Entidade

10 | Participagao de um grupo de
violeiros uma vez por més, Suspensa Suspensa Suspensa Suspensa Suspensa
realizam baile

11 | Desenvolvimento de
autonomia pessoal e das Suspensa Suspensa Suspensa Suspensa Suspensa
habilidades de convivio social

12 | Arealizagdo da missa na capela Assistente 30 idosos Todos Manha Mensal

Social

13 | Atividades externas de Suspensa Suspensa Suspensa Suspensa Suspensa
recreagado com passeio e
almogo

14 | Festas em datas Somente os 30 idosos Todos Sem dia Em datas
comemorativas funcionarios definido comemorativas

15 | Capacitagdo e qualificagdo para | Todos 0s 30 idosos Sem dia e Sem diae Semestral/online
a equipe de trabalhadores horario definido | horario definido
cada servico do Servico

16 | Reunido de Equipe para | Equipe técnica 30 idosos Sem dia e Sem diae Mensal
discussdo dos casos, hordrio definido | horario definido
planejamento e avaliagdo

4. MONITORAMENTO E AVALIACAO
Indicadores
Meta Indicadores Qualitativos Meios de Verificagcao
Quantitativos
Acolher idosos em situacdo Ficha de acolhimento
Atender no minimo, 70% das vagas
de vulnerabilidade e risco Inclusdo e acolhida no servico e contrato de
disponiveis por més
social prestacdo de servigco
Visitas dos familiares/ pessoas de
Promover a convivéncia Promover uma visita/contato mensal Fotos e/ou
referéncia familiar do idoso na
familiar para cada idoso Contato telefonico
unidade
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Promover a convivéncia

comunitaria

Realizar uma atividade mensal com a
participagao de ao menos 50% dos

idosos

Atividades internas com a Relatdrio
participacdo de pessoas da Mensal com
comunidade Fotos

Promover convivéncia

Realizar uma atividade semestral

com a participagdao de ao menos 50%

Realizar atividades externas na Relatdrio com

Promover o desenvolvimento

do idoso

comunitaria comunidade Fotos
dos idosos
Atividades que oportunizem o
resgate da autoestima e
Relatédrio

Realizar no minimo, uma atividade

semanal para todos os idosos

valorizacdo pessoal e/ ou
Mensal com fotos
promovam o desenvolvimento de
condigOes para realizagdo de
atividades de vida diaria,

independéncia e autocuidado

5. RECURSOS FiSICOS E MATERIAIS
Tipo de Recursos Fisicos e Materiais Quantidade Descrigdao do Uso no Servigo
Aparelho de som 01 Para a realizagdo dos bailes para os idosos
Aparelho DVD 01 Para os idosos assistir filmes
Armidrio 15 Para guardas as roupas, roupas de cama e banho dos idosos
Arquivo de a¢o 12 Para guardar documentos e materiais
Sala administrativa 01 Para realizar os servigos administrativos
. . Para realizar as necessidades fisioldgicas dos funcionarios e
Banheiro na recep¢ao 01 .
visitas
Bebedouro 02 Para armazenar 4gua e saciar a sede dos idosos
. Para os idosos poder sentar no momento das refeicGes e
Cadeiras 119 .. , L
atividades, também para o trabalho dos funcionarios
Cadeiras de banho 05 Para os idosos cadeirantes possam tomar banho
Camas, colchdes 35 Para o descanso dos idosos
Capela 01 Para momento de espiritualidade dos idosos
. L . N Para armazenar os alimentos no momento das refei¢des e
Carrinho térmico p/ alimentagdo 01
conservar quente
Para realizar atividades da Coordenadora, da Assistente
Computador 04 . . o
Social e da equipe técnica
Cozinha 01 Para realizar as cinco refei¢Ges para os idosos
Despensa 01 Para armazenar os alimentos
Mesa para computador 04 Para colocar o computador
Espaco de estar e convivio 01 Saldo para assistir TV e ou conversar
Espaco para guarda dos pertences pessoais 02 Rouparia onde guarda todos os pertences de cada idoso
Ferro elétrico 01 Para passar as roupas dos idosos
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Fogdo 03 Para realizar as refei¢Ges
Forno 02 Para o preparo das refei¢Ges assadas
Freezer 02 Para armazenar alimentos
Geladeira 02 Para armazenar alimentos
Impressora 02 Para imprimir documentos, relatérios entre outros
Instalaces sanitarias (Banheiros femininos) 12 Para. realizar as necessidades fisioldgicas e a higiene pessoal
dos idosos
Instalaces sanitarias (Banheiros masculinos) 13 Para. realizar as necessidades fisioldgicas e a higiene pessoal
dos idosos
Lavanderia o1 Locall para lavar :.;15 roupas cc-)m maquina de lavar e
centrifuga necessario para o servi¢o
Materiais pedagdgicos, culturais e esportivos Necessdrios para os servicos
Microondas 01 Para esquentar e ou descongelar alimentos
Notebook 01 Para realizagdo dos servigos administrativos
Pia 02 Para lavar verduras, frutas e legumes, lavar lougas em geral
Poltrona 06 Para uso dos idosos
Quartos feminino 12 Local de descanso (dormir) dos idosos
Quartos masculino 13 Local de descanso (dormir) dos idosos
Refeitdrio 01 Para realizagdo das refei¢cdes
Sala de atendimento individual 01 Para realizagdo dos atendimentos individuais
Sala de coordenacdo 01 Para realizag¢do das atividades da coordenacdo
Sala de Recreacdo 01 Para realizar atividades recreativas
Sala de visita para os idosos 01 Para receber as visitas dos familiares
Sala para equipe técnica 01 Para realizagdo das reunides de equipe técnica
Saldo de Beleza para o idoso 01 Para realizar corte de cabelo, maquiagem entre outros
Salas para depdsito de materiais 02 Para armazenar materiais de limpeza e higiene
Sofa de 2 e 3 lugares 07 Para assistir TV e momento de descanso dos idosos
Telefone, internet 01 Para realizar servigos da Entidade
TV 03 Para os idosos assistir
Utensilios para cozinha Necessarios para a realizagdo do servigo
Veiculo 02 Para realizar visita domiciliar e levar os idosos em consulta
e ou exames
Ventilador 08 Para refrescar os ambientes que os idosos frequentam
6. RECURSOS HUMANOS RESPONSAVEIS PELA EXECUCAO DO PROJETO
6.1. Custeados com recursos da parceria
Fungao Vinculo Carga Horaria Salario Base Atribui¢bes/Atividades desenvolvidas
Semanal
1 | Coordenadora CLT 20 horas RS 2.000,00 Responsavel pela organizacdo, planejamento,

avaliacdo e monitoramento de todas as atividades

junto com a equipe técnica e a diretoria,

Rua: Cel. José Pedro, 1.374 — Prolongamento — Fone: 15- 3562 1371 — CEP: 18.440-000 — Itaber&-SP
e-mail: larsvp_itabera@hotmail.com




LAR SAO VICENTE DE PAULO

%

ITABERA-SP

LAR SAO VICENTE DE PAULO DE ITABERA
Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos (ILPI)

Fundado em 01 de setembro de 1977- CNPJ: 49.540.784/0001-30
Registro no Cartdrio de Registro Civil de Pessoas Juridicas de Itapeva/SP

responsavel em gerenciar o cartdo e a conta
bancaria dos idosos.

1 | Assistente Social CLT 32 horas RS 3.300,00 Visita domiciliar, atendimento individual e/ou
grupal, encaminhamento, relatdrio, oficio, projetos,
participagdo em reunido dos Conselhos,
capacitagcdes e articulagdo com outros setores.

1 | Terapeuta CLT 10 horas RS 1.456,34 Oficinas de artesanato, auxilia nas atividades

Ocupacional recreativas, exercicios de alongamento,
estimulagdo e posicionamento e atendimento
conforme a necessidade de cada idoso.

7 | Cuidador de idoso CLT 12/36 RS 10.621,58 Cuidar da rotina dos idosos: alimentagao, higiene
pessoal: banho, cortar e pintar as unhas, cuidar dos
cabelos, fazer barba, escovagao dos dentes, auto
cuidado em geral, acompanhamento das refei¢Ges.

2 | Cozinheira CLT 12/36 RS 2.660,47 Prepara as refei¢des, controle de estoque e
organizagao do setor.

1 | Auxiliar de Cozinha | CLT 40 horas R$ 1.320,00 Auxiliar nos servigos da cozinha, na limpeza e em
geral do setor.

2 | Auxiliar de limpeza | CLT 12/36 RS 2.776,34 Responsavel pela organizacdo e limpeza de todas
as dependéncias da Entidade.

1 | Lavanderia CLT 40 horas RS 1.320,00 Responsavel em lavar as roupas dos idosos, roupas
de cama e banho, limpeza e organizagao do setor.

6.2. Recursos humanos custeados com recursos proprios
Fungao Vinculo Carga Horaria Saldrio Base Atribui¢bes/Atividades desenvolvidas
Semanal

1 | Enfermeira CLT 20 horas RS 2.056,61 Presta cuidados essenciais de saude aos idosos, de
forma permanente e continua.

Realiza toda parte burocratica da documentagao e
supervisdo das técnicas.

1 | Nutricionista CLT 10 horas RS 1.340,16 Elaboragdo do carddpio, acompanhamento
nutricional dos idosos, dietas especificas,
fiscalizacdo do setor, dentre outras.

Rua: Cel. José Pedro, 1.374 — Prolongamento — Fone: 15- 3562 1371 — CEP: 18.440-000 — Itaber&-SP
e-mail: larsvp_itabera@hotmail.com




LAR SAO VICENTE DE PAULO

%

ITABERA-SP

LAR SAO VICENTE DE PAULO DE ITABERA

Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos (ILPI)
Fundado em 01 de setembro de 1977- CNPJ: 49.540.784/0001-30

Registro no Cartdrio de Registro Civil de Pessoas Juridicas de Itapeva/SP

4 | Técnico de CLT 12/36 RS 7.778,90 Aplicam insulinas, fazem inalagdes, curativos
enfermagem quando necessario, verificagdo dos sinais vitais,
preparagado e separa¢ao dos medicamentos
conforme prescricdo médica, teste de controle da
glicose. Acompanha os idosos ao Posto de Saude,
no AME e a Santa Casa local.
1 | Auxiliar CLT 40 horas RS 3.300,00 Responsavel pelo administrativo, folha de
administrativo pagamento, RH, prestagdo de contas entre outos.
1 | Fisioterapeuta CLT 10 horas R$ 1.358,44 Atendimento individual e/ou grupal.
Exercicios e atendimentos conforme a necessidade
de cada idoso, orientagdo aos cuidadores e para
equipe de enfermagem, entre outras.

6.3. Memodria de Calculo em Anexo

7.

PLANO DE APLICACAO FINANCEIRA — VALOR GLOBAL

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA: R$ 1.148.074,08

VALOR DE RECURSOS PUBLICOS DA PARCERIA A SEREM APLICADOS: R$ 313.790,04

(dgua mensal e

parcelamento)

CUSTO
CUSTO CUSTO CUSTO CUSTO RECURSO CUSTO
RECURSO RECURSO RECURSO RECURSO MUNICIPIO 70 % DOS TOTAL
e TIPO DE DESPESA MUNICIPAL ESTADUAL FEDERAL PROPRIO NOVA IDOSOS RS
CAMPINA
RS RS RS RS R$ R3 1.148.074,08
243.600,00 52.670,04 17.520,00 452.684,04 348.000,00
33.600,00
Recursos Humanos RS RS RS RS RS RS
— CLT - SALARIO E 177.600,00 | 52.670,04 | 17.520,00 | 143.180,04 R$ 0,00 348.000,00 | 738.970,08
INSS
FGTS (8%) RS 21.000,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 26.271,84 RS 0,00 RS 0,00 RS 68.271,84
FERIAS RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 54.531,24 RS 0,00 RS 0,00 RS 54.531,24
13 2 SALARIO - RS 21.000,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 19.900,92 RS 0,00 RS 0,00 RS 40.900,92
PROVISAO
Refeicdo dos RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 59.400,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 59.400,00
Funciondrios
Utilidade publica RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 33.600,00 RS 0,00 RS 33.600,00
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Produtos de RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 12.000,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 12.000,00
7 | Lavanderiae
Limpeza
8 Sistema de RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 12.000,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 12.000,00
contabilidade
09 | Assessoria Juridica RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 6.000,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 6.000,00
Manutenc¢do RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 18.000,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 18.000,00
predial/dedetizacdo,
10 | limpeza das caixas
d*agua e troca dos
extintores
Utilidade Publica RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 45.600,00 RS 0,00 RS 0,00 RS
11 (energia elétrica), 45.600,00
gas de cozinha e
combustivel
Materiais de RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 3.600,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 3.600,00
escritério e outros
12
materiais de
consumo
13 Tarifa bancdria, RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 3.600,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 3.600,00
telefone e internet
14 Géneros RS 24.000,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 7.200,00 RS 0,00 RS 0,00 RS
alimenticios 31.200,00
15 Cartdo alimentagdo RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 41,400,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 41.400,00
dos funcionarios
TOTAL GERAL RS RS RS RS RS RS
243.600,00 52.670,04 17.520,00 452.684,04 33.600,00 348.000,00 1.148.074,08
7.1 - CRONOGRAMA DESEMBOLSO (RS)- 20.300,00 RECURSO MUNICIPAL
12 MES 22 MES 32 MES 4° MES 52 MES 62 MES
o
N TIPO DE DESPESA Janeiro 23 Fevereiro 23 Margo 23 Abril 23 Maio 23 Junho 23
1 Recursos Humanos - CLT RS 14.800,00 | RS 14.800,00 RS 14.800,00 RS 14.800,00 RS 14.800,00 RS 14.800,00
2 FGTS (8 %) RS 1.750,00 RS 1.750,00 RS 1.750,00 RS 1.750,00 RS 1.750,00 RS 1.750,00
3 132 SALARIO - PROVISAO RS 1.750,00 RS 1.750,00 RS 1.750,00 RS 1.750,00 RS 1.750,00 RS 1.750,00
a Géneros alimenticios RS 2.000,00 RS 2.000,00 RS 2.000,00 RS 2.000,00 RS 2.000,00 RS 2.000,00
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TOTAL GERAL R$ 20.300,00 | RS 20.300,00 R$ 20.300,00 R$ 20.300,00 R$ 20.300,00 | RS 20.300,00
72 MES 82 MES 92 MES 102 MES 112 MES 122 MES
N2 TIPO DE DESPESA
0 SPES Julho 23 Agosto 23 Setembro 23 Outubro 23 Novembro 23 | Dezembro 23
1 | Recursos Humanos - CLT RS$ 14.800,00 | RS 14.800,00 RS 14.800,00 RS 14.800,00 RS 14.800,00 | RS 14.800,00
2 FGTS (8%) RS 1.750,00 RS 1.750,00 RS 1.750,00 RS 1.750,00 RS 1.750,00 RS 1.750,00
3 132 SALARIO - PROVISAO RS 1.750,00 RS 1.750,00 RS 1.750,00 RS 1.750,00 RS 1.750,00 RS 1.750,00
4 | Géneros alimenticios RS 2.000,00 RS 2.000,00 RS 2.000,00 RS 2.000,00 RS 2.000,00 RS 2.000,00
TOTAL GERAL R$ 20.300,00 | RS 20.300,00 R$ 20.300,00 R$ 20.300,00 R$ 20.300,00 | RS 20.300,00
7.2 - CRONOGRAMA DESEMBOLSO (RS) 52.670,04 -RECURSO ESTADUAL
12 MES 22 MES 32 MES 42 MES 52 MES 62 MES
TIPO DE DESPESA Janeiro 23 Fevereiro 23 Margo 23 Abril 23 Maio 23 Junho 23
Recursos Humanos - CLT RS 4.389,17 RS 4.389,17 RS 4.389,17 RS 4.389,17 RS 4.389,17 RS 4.389,17
TOTAL GERAL RS 4.389,17 RS 4.389,17 RS 4.389,17 RS 4.389,17 RS 4.389,17 RS 4.389,17
TIPO DE DESPESA 72 MES 82 MES 92 MES 102 MES 112 MES 122 MES
Julho 23 Agosto 23 Setembro 23 Outubro 23 Novembro 23 Dezembro 23
Recursos Humanos - CLT RS 4.389,17 RS 4.389,17 RS 4.389,17 RS 4.389,17 RS 4.389,17 RS 4.389,17
TOTAL GERAL RS 4.389,17 RS 4.389,17 RS 4.389,17 RS 4.389,17 RS 4.389,17 RS 4.389,17
7.3 - CRONOGRAMA DESEMBOLSO (RS) 17.520,00 -RECURSO FEDERAL
12 MES 22 MES 32 MES 42 MES 52 MES 62 MES
°
N TIPO DE DESPESA Janeiro 23 Fevereiro 23 Margo 23 Abril 23 Maio 23 Junho 23
1 Recursos Humanos - CLT RS 1.460,00 | RS 1.460,00 RS 1.460,00 RS 1.460,00 RS 1.460,00 RS 1.460,00
TOTAL GERAL R$ 1.460,00 | RS 1.460,00 RS 1.460,00 RS 1.460,00 RS 1.460,00 RS 1.460,00
72 MES 82 MES 92 MES 102 MES 112 MES 122 MES
o
N TIPO DE DESPESA Julho 23 Agosto 23 Setembro 23 | Outubro 23 Novembro 23 Dezembro 23
1 Recursos Humanos - CLT RS 1.460,00 | RS 1.460,00 RS 1.460,00 RS 1.460,00 RS 1.460,00 RS 1.460,00
TOTAL GERAL RS 1.460,00 | RS 1.460,00 RS 1.460,00 RS 1.460,00 RS 1.460,00 RS 1.460,00
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7.4 - CRONOGRAMA DESEMBOLSO (RS) 33.600,00 RECURSO - CONVENIO PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA CAMPINA

12 MES 22 MES 32 MES 42 MES 52 MES 62 MES
o
N TIPO DE DESPESA Janeiro 23 Fevereiro 23 Margo 23 Abril 23 Maio 23 Junho 23
Utilidade publica RS 2.800,00 | RS 2.800,00 RS 2.800,00 RS 2.800,00 | RS 2.800,00 RS 2.800,00
1 | (Conta de Agua mensal e
0 parcelamento)
TOTAL GERAL R$ 2.800,00 | RS 2.800,00 R$ 2.800,00 R$ 2.800,00 | R$ 2.800,00 R$ 2.800,00
72 MES 82 MES 92 MES 102 MES 112 MES 122 MES
o
TIPO DE DESPESA Julho 23 Agosto 23 Setembro 23 | Outubro 23 Novembro 23 Dezembro 23
Utilidade publica RS 2.800,00 | RS 2.800,00 RS 2.800,00 RS 2.800,00 | RS 2.800,00 RS 2.800,00
1 | (Conta de Aguamensal e
0 parcelamento)
TOTAL GERAL R$ 2.800,00 | RS 2.800,00 R$ 2.800,00 R$ 2.800,00 | R$ 2.800,00 R$ 2.800,00
7.5 - CRONOGRAMA DESEMBOLSO (RS$) 348.000,00 - RECURSO 70% DOS IDOSOS
12 MES 22 MES 32 MES 42 MES 52 MES 62 MES
DE DESPE
TIPO SPESA Janeiro 23 Fevereiro 23 Margo 23 Abril 23 Maio 23 Junho 23
Recursos Humanos - CLT RS 29.000,00 RS 29.000,00 RS 29.000,00 R$ 29.000,00 R$ 29.000,00 R$ 29.000,00
TOTAL GERAL R$ 29.000,00 R$ 29.000,00 | R$29.000,00 | R$29.000,00 | RS 29.000,00 R$ 29.000,00
72 MES 82 MES 92 MES 102 MES 112 MES 122 MES
TIPO DE DESPESA Julho 23 Agosto 23 Setembro 23 Outubro 23 Novembro 23 Dezembro 23
Recursos Humanos - CLT RS 29.000,00 RS 29.000,00 RS 29.000,00 R$ 29.000,00 R$ 29.000,00 R$ 29.000,00
TOTAL GERAL R$ 29.000,00 R$ 29.000,00 R$ 29.000,00 R$ 29.000,00 R$ 29.000,00 R$ 29.000,00
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8. DECLARACAO
Na qualidade de representante legal da OSC proponente, declaro, para fins de prova junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITABERA, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situacdo de inadimpléncia com o
Tesouro ou qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdao Publica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de

dotacdes consignadas nos orcamentos deste Poder, na forma deste Plano de Trabalho.

Pede deferimento.
Itabera, 28 de dezembro de 2022

i S
VIA

R A U s Simone Cristina de Freitas Ferreira
Dimas Tadeu de Macedo
Presidente

Representante Legal da OSC Responsavel Técnico pelo Projeto

Assistente Social — CRESS - 50.644
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