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Anexo Il - PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS

1.1.Identificacdo da Organizag¢&o da Sociedade Civil Proponente

Razao Social

Lar Sdo Vicente de Paulo

CNPJ 49.540.784/0001-30 E-mail institucional | larsvp_itabera@hotmail.com
Endereco Rua: Coronel José Pedro, n°. 1374 — Barra Funda CEP | 18440-015
Cidade/UF Itabera/SP Telefone | 15- 997376080

1.2.Dados Bancarios

Fonte do Recurso Banco Agéncia Conta Corrente
MUNICIPAL Brasil 2145-8 8.444-1
ESTADUAL Brasil 2145-8 8.443-3
FEDERAL Brasil 2145-8 30.795-5

1.3.Representante Legal da OSC

Nome do Representante Legal

Amarilda de Oliveira Lobo

Cargo

Presidente

Telefone

15- 997772935

E-mail

presidenteeal@gmail.com

1.4.Responsavel Técnico do Projeto

Nome do responsavel técnico

Simone Cristina de Freitas Ferreira

Cargo

Assistente Social

Telefone

15-996250061

E-mail

simonefreitasf@hotmail.com

2. DESCRICAO DO PROJETO

2.1.Titulo do Projeto

Servico de Acolhimento Institucional para idosos na Modalidade Abrigo ILPI (InstituicAo de Longa Permanéncia de

Idosos).

2.2.Periodo de Execucéo

Inicio

Término

ABRIL/2026

MARCO/2027

2.3.ldentificacdo da Acao e Capacidade de Atendimento

Trata-se de Plano de Trabalho para a execuc¢édo do Servigo de Acolhimento Institucional para Idosos, na modalidade Abrigo

— Instituicdo de Longa Permanéncia para ldosos (ILPI), enquadrado na Protecdo Social Especial de Alta Complexidade,

destinado ao atendimento de idosos do Municipio de Itaberd, pelo periodo de 12 (doze) meses, conforme pactuado no
Termo de Colaboracdo n° 01/2025.

A instituicdo possui capacidade instalada para atendimento de até 45 idosos por més, sendo que, no ambito da parceria

firmada por meio do Termo de Colaboragdo n® 01/2025, estdo reservadas até 35 vagas mensais para Usuarios

encaminhados pelo Municipio de Itabera.

O valor global da proposta, considerando todas as fontes de financiamento, inclusive recursos préprios da entidade e

recursos publicos oriundos de parcerias diversas, é de R$ 1.956.712,75. Deste montante, o valor dos recursos publicos
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vinculados ao Termo de Colaboragdo n° 01/2025 corresponde a R$ 826.922,49, provenientes de fontes municipal, estadual
e federal.

Os recursos de fonte municipal ser@o repassados em parcelas mensais, conforme a quantidade de vagas efetivamente
utilizadas no respectivo més, considerando o valor correspondente a 01 (um) salario minimo vigente a época do
acolhimento, limitado ao atendimento de até 35 usuarios por més, no montante maxima de R$ 680.820,00 no periodo. Ja
os recursos de fonte estadual e federal serdo repassados de acordo com o que for disponibilizado pelas fontes de origem,
no montante total de R$ 128.582,49 estadual e R$ 17.520,00 federal. Os repasses ocorrerdo conforme o cronograma
previsto no item 8 deste Plano de Trabalho.

No que se refere ao custo per capita, considerando o valor global da proposta e a capacidade maxima da entidade (45
idosos), estima-se o custo aproximado de R$ 43.482,50 per capita/ano e R$ 3.623,54 per capita/més. Ja no ambito da
parceria com o Municipio de Itabera, considerando a capacidade de atendimento de até 35 idosos por més, o valor médio
a ser aplicado com recursos publicos corresponde a aproximadamente R$ 23.626,35 per capita/ano e R$ 1.968,86 per
capita/més.

Ressalta-se que o valor per capita pode sofrer variagdes conforme o grau de dependéncia dos idosos acolhidos,
considerando que niveis mais elevados de dependéncia demandam maior investimento em recursos humanos, insumos e
demais custos operacionais, visando atender as normativas técnicas e a legislagéo aplicavel.

Para a execuc¢do do presente Plano de Trabalho, prop8e-se o custeio mediante a utilizagéo de recursos publicos de origem
municipal, estadual e federal, por meio da parceria com o Municipio de Itaberd, bem como recursos préprios da instituicdo,
provenientes de doacdes, realizacdo de eventos de arrecadacéo, possibilidade de utilizacdo de até 70% dos beneficios
previdenciarios recebidos pelos idosos acolhidos, além de outros recursos publicos ou privados advindos de parcerias
firmadas pela entidade.

2.4. Justificativa da proposicao

Nas ultimas décadas o aumento da longevidade e a reducéo das taxas de mortalidade, mudaram nosso perfil demogréfico
da populagédo tornando o envelhecimento uma questédo fundamental para as politicas publicas. A Lei n° 10.741, de 1° de
outubro de 2003 que dispbe sobre o Estatuto da Pessoa ldosa, no capitulo dos Direitos Fundamentais descreve o art. 9°
- “ser obrigacao do Estado, garantir a pessoa idosa a prote¢do a vida e a saude, mediante efetivagdo de politicas sociais
publicas que permitam um envelhecimento saudavel e em condi¢des de dignidade”, e ainda no seu art. 33 —“A Assisténcia
Social aos idosos sera prestada de forma articulada, conforme os principios e diretrizes previstos na Lei Orgéanica da
Assisténcia Social, na Politica Nacional do Idoso, no Sistema Unico de Saude e demais normas pertinentes”.
Dentre todas as politicas publicas voltadas a pessoa idosa, destaca-se o servi¢co de acolhimento Institucional de idosos,
na modalidade abrigo, categorizado pela Tipificacao Nacional de servigos sOcio assistenciais como servico de Protegdo
Social Especial de Alta Complexidade, que tem como publico alvo idosos a partir de 60 anos em situagéo de vulnerabilidade
e/ou risco social. A maioria dos idosos em situacdo de acolhimento foi alvo de abandono familiar, maus tratos e de lesdo
de seus direitos fundamentais, os quais sdo encaminhados pela rede municipal (Secretaria Municipal de Assisténcia Social
e CRAS) as Instituices legalmente habilitadas.
O Lar Sé&o Vicente de Paulo, entidade privada sem fins lucrativos, é a Unica Instituicdo de Longa permanéncia para idosos
(ILPI) no Municipio de Itabera, e possui mais de 47 anos de existéncia juridica, com ampla experiéncia e reconhecimento
no servigo de acolhimento institucional para idosos com certificagéo filantropica:

e Utilidade Publica Municipal — Lei n°® 1345 de 16/06/1992;
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e Utilidade publica estadual através da Lei n°. 8.525 de 29 de dezembro de 1993,

e Utilidade Publica Federal Lei MJ- 15260/93-91;
Registrada no Conselho Municipal de Assisténcia Social sob o n°® 003/2005;

e Registrada no Conselho Municipal do Idoso sob o n° 001/2015;

e Com inscricdo CNES — 0937517 Cadastro Nacional de estabelecimento de Saude;

e Reconhecia pelo Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS) por meio do - Certificado de Entidade Beneficente
de Assisténcia Social (CEBAS) emitido pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS) sob

0 n° 235874-0014697/2020.

Atualmente o Lar S&o Vicente de Paulo de Itaberd, atende 42 idosos através de parcerias com varios municipios da
regido, especialmente de Itabera, municipio do qual é parceiro de longa data. Desde 2017 a entidade participa de
Chamamentos Publicos no Municipio, sendo selecionados para a parceria firmada através do Termos de Colaboragéo n°
01/2017, que vigorou até 28/03/2022, e posteriormente através do Termo de Colaboragdo n® 02/2022, iniciado em
20/04/2022 e que se finda em 31/03/2025, ambas para a execugédo de Servigco de Acolhimento de ldosos, mesmo objeto
deste Plano. Mas desde muito antes, executa o referido servigo financiada com subvencgdes e auxilios do Municipio de
Itabera.

Através da parceria com o Municipio de Itaberd atende atualmente 30 idosos, sendo que em 2024 atendeu uma
média de 29 idosos por més. Atende, ainda, outros 15 idosos, através de parcerias com outros Municipios da regido como
Barra do Chapéu, Nova Campina, Guapiara, entre outros. A capacidade total de atendimento da entidade é de até 50
idosos.

Enquanto o Poder Publico garante o custeio do servi¢o, o Lar Sdo Vicente de Paulo disponibiliza seu patrimdnio,
suas benfeitorias, sua experiéncia geriatrica, seus veiculos, seus equipamentos e mobilias e seus recursos humanos
capacitados para a execugdo das politicas publicas de assisténcia social ao idoso em situagdo de acolhimento do
municipio. Ressalta-se que a entidade possui muitos anos de experiéncia no acolhimento de idosos, possuindo capacidade
técnica e estrutural para prestar servigos socioassistenciais de protecao especial de alta complexidade aos idosos.

Com sua ampla experiéncia, Diretoria engajada e comprometida, a entidade conquistou vasta credibilidade da
sociedade, que contribui com doac¢des e eventos em prol da causa do Lar Sao Vicente de Paulo, que também formam as
fontes de recursos da Instituicdo e favorecem a melhora constante de sua estrutura e como forma de subsidiar os projetos
e parcerias, buscando sempre oferecer servi¢co de qualidade aos idosos.

Além disso, diante de todo seu histérico, por vezes é contemplada com emendas parlamentares municipais e
federais, que contribuem muito para melhorias na execuc¢do dos servigos socioassistenciais e o desenvolvimento integral
do idoso acolhido. A exemplo disso, com o Municipio de Itabera, destaca-se as mais recentes parcerias para repasse de
emendas parlamentares que a entidade foi contemplada:

-Termo de Colaboracdo n® 02/2024, que tem por objeto o repasse de Recursos Municipais oriundos de Emenda
Parlamentar para incrementar o custeio dos Servigos Socioassistenciais executados pela entidade;

-Termo de Fomento n® 02/2023, que teve como objeto o Repasse de Recursos Municipais oriundos de Emenda
Parlamentar para Implantacdo de Sistema de Geracéo de Energia Solar;

-Termos de Colaboragédo n° 07/2022 e 08/2022, com objeto de repasse de Recursos Federais oriundos de Emenda

Parlamentar para incrementar de maneira temporaria as transferéncias automaticas e regulares para fins de custeio dos
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Servicos de protecao social especial de Alta Complexidade: Servigo de Acolhimento Institucional para Idosos — Modalidade
Abrigo — ILPI.

Além disso, ja atuou em parceria com o Municipio de Itabera para a execugao do Projeto “Jardim Sensorial para
estimulacdo de idosos institucionalizados”, que tinha como objetivo a promog¢do da melhora da qualidade de vida dos
idosos institucionalizados.

Diante de tudo isso, resta evidente que os servicos executados pelo Lar Sdo Vicente de Paulo sdo de suma
importancia para realidade local, sendo vantajoso para o Municipio de Itaberd a execuc¢do do Servico de Protecédo Social
de Alta Complexidade de Acolhimento de Idosos na Modalidade Abrigo em Instituicdo de Longa Permanéncia através de
parceria, pois além de possuir infraestrutura adequada e recursos humanos experientes, por ser uma entidade do terceiro
setor sem fins lucrativos, ha possibilidade de investimento de varios segmentos para auxiliar no custeio do servico,

resultando no atendimento de exceléncia a seus atendidos, conforme vem realizando ja ha muitos anos.

2.5.Diagné6stico da Realidade

O servico de acolhimento institucional para idosos no Municipio de Itabera, na modalidade de Instituicdo de Longa
Permanéncia, é de fundamental importéncia para atender a crescente demanda deste publico vulneravel. O Lar Sdo
Vicente de Paulo de Itabera tem desempenhado um papel essencial nessa assisténcia, atuando em parceria com o
municipio ha muitos anos, conforme ja citado.

Nos ultimos anos, a instituicdo registrou um aumento significativo na demanda de usuarios, especialmente apds a
pandemia de COVID-19. Em 2020, a média de idosos acolhidos oriundos do municipio era de 25 por més, aumentando
para 29 em 2024. Esse crescimento evidencia a necessidade de ampliacéo e fortalecimento da parceria do Poder Publico
com a entidade para garantir a continuidade e qualidade do atendimento.

O aumento da expectativa de vida no Brasil também impacta diretamente a necessidade de servigos especializados
para a populagéo idosa. Com a longevidade, cresce o nimero de idosos que necessitam de acolhimento de longa duragéo,
especialmente aqueles que tém vinculos familiares rompidos e ndo possuem condi¢es de retorno ao convivio familiar ou
comunitario. No Lar S&o Vicente de Paulo, muitos idosos acolhidos encontram-se nessa situacao ha anos, ndo havendo
mais possibilidade de desacolhimento, tornando o servico uma medida de protecédo social indispensavel. Ha tempos, a
entidade tem alertado o Poder Publico sobre o0 aumento da demanda de usuarios, bem como sobre o perfil cada vez mais
dependente dos idosos acolhidos. Atualmente, aproximadamente 25% dos residentes sdo classificados como grau Il de
dependéncia, ou seja, necessitam de auxilio integral para as atividades diarias, como higiene, alimentacdo e locomocéo.
Esse cenario eleva significativamente os custos operacionais do servigo, exigindo um maior quantitativo de cuidadores,
equipe técnica qualificada e profissionais de saude.

Ressalta-se que o servi¢o socioassistencial de acolhimento de idosos € indissociavel do atendimento de saude,
demandando a manutencdo de equipe de enfermagem capacitada para suprir as necessidades especificas dessa
populacéo. Isso se torna ainda mais relevante considerando que os idosos em grau lll de dependéncia frequentemente
necessitam de aplicacdo de medicacao injetavel, alimentacdo por sonda, realizacdo de curativos, entre outros cuidados
especificos.

Pensando no desenvolvimento integral do Idoso, além da equipe socioassistencial, composta por assistente social,
psicéloga, terapeuta ocupacional e cuidadores, além os outros profissionais indispensaveis de ordem operacional, o Lar
S&o Vicente de Paulo possui equipe de enfermagem experiente e qualificada para essa funcdo, atuando todos os dias na

entidade.
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Diante desse contexto, a execucdo dos Servicos de Acolhimento de Idosos através de parceria com o Lar Séo

Vicente de Paulo mostra-se bastante significativa ao Municipio de Itabera, especialmente para seu publico-alvo,

requerendo ampliacdo e continuidade desse servigo essencial, assegurando atendimento digno e adequado a populacao

idosa em situacéo de vulnerabilidade.

2.6. Metodologia

As atividades sao realizadas seguindo um cronograma adaptado conforme as necessidades dos idosos, sendo um servico

ininterrupto (sete dias por semana, 24 horas por dia). Buscando sempre realizar atividades que envolvam os idosos a

familia e ou a comunidade, com objetivo de promover a convivéncia e o fortalecimento de vinculos entre eles.

DESCRICAO DA ACAO

PUBLICO ALVO

PROFISSIONAIS

PERIODICIDADE

ENVOLVIDOS
1 Acolher os idosos encaminhados pela Secretaria de Idosos Assistente Social e Demanda
Assisténcia Social Coordenadora encaminhada pelo
CRAS e ou SMAS
2 Proporcionar visitas familiares e comunitarias Idosos e familias Equipe técnica mensal
regulares aos idosos acolhidos comunidade
3 Realizar atividades de integracéo dos idosos com a Idosos Equipe técnica mensal
comunidade local comunidade
4 Assegurar que 100% dos idosos tenham plano Idosos Equipe técnica Avaliagéo
individual de atendimento (PIA) atualizado Semestral
5 Realizar atividades fisicas e cognitivas para os Idosos Psicologa, Terapeuta semanal
idosos acolhidos ocupacional e
fisioterapeuta
6 Garantir a composicdo completa da equipe de Colaboradores Equipe técnica mensal
referéncia conforme a legislacéo vigente
7 Protocolo, oficio, Projetos e documentacdo em geral Idosos Assistente Social Sempre que tiver
necessidade
8 Escuta especializada e abordagem Idosos Assistente Social e Sempre que tiver
Psico6loga necessidade
9 Acesso a documentacgao pessoal e beneficios Idosos Assistente Social Sempre que tiver
necessidade
10 Festa de aniversario e festas em datas Idosos Equipe técnica mensal
comemorativas
11 Prestacdo de contas Idosos Ass. administrativo mensal
12 Cotacéo de precos Idosos Aux. de escritério Sempre que tiver
necessidade
13 Pagamentos de notas fiscais e fornecedores Idosos Ass. administrativo mensal
14 Troca de extintores Idosos Ass. administrativo anual
15 Limpeza das caixas de agua Idosos Ass. administrativo semestral
16 Documentagdo (alvara, AVCB e outros) Idosos Ass. administrativo Anual
17 Participa¢@o em reuniéo de conselhos, reunido de Idosos Assistente social e Sempre que tiver
rede e conferencias coordenadora necessidade
18 Prestagdo de contas do beneficio dos idosos (70% Idosos Psicdloga Mensal
para o lar e despesas do 30% )
19 Relatérios mensais e alimentar sistemas (site e sts) Idosos Assistente Social Mensal
20 Relatdrios quadrimestrais e alimentar sistemas (site Idosos Assistente Social Quadrimestral
e sts)
21 Relatdrio anual e alimentar sistemas (site e sts) Idosos Assistente Social Anual

2.7.0bjetivo Geral

v Acolher e garantir protecéo integral;
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Contribuir para a prevencao do agravamento de situacdes de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos;
Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;

Possibilitar a convivéncia comunitaria;

AR NERN

Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos e as demais

politicas publicas setoriais;

v' Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades para que os individuos
facam escolhas com autonomia;

v Promover o acesso a programacfes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais internas e externas,

relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do publico.

2.8.0bjetivos Especificos

Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para a realizacdo de atividades da vida diaria;
Desenvolver condi¢bes para a independéncia e 0 auto-cuidado;

Promover o acesso a renda;

SRR NERN

Promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia.

2.9.Publico Alvo

2.9.1. Perfil da Populagdo Atendida no Servigo

Idosos a partir de 60 anos independentes e/ou com diferentes graus de dependéncia em situagdo de vulnerabilidades e/

ou risco social.

2.9.2. CondicOes de Acesso ao Servigo

a) Incapaz de se auto cuidar em situacdo de abandono/sem referéncia familiar;

b) Vitima de maus tratos/violéncia familiar/cuidador;

c) Vitima de negligéncia familiar/cuidador;

d) Estar em situacéo de rua;

e) Familia ndo possui condi¢des fisicas/financeiras/psicoldgicas para todos os cuidados que o idoso necessita e que
tem direito.

2.9.3. Formas de Acesso ao Servico

Por requisi¢do de servicos de politicas publicas setoriais, CRAS, demais servigos socioassistenciais, Ministério Publico ou
Poder Judiciario, através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, seguindo o Protocolo para acolhimento

institucional de idosos em Instituicdes de Longa Permanéncia na cidade de Itaber&/SP.

2.9.4. Desligamento do usuario no servigo

O desligamento ocorre com a solicitacdo de algum membro familiar que esta disposto a assumir os cuidados do idoso, e
ou na maioria dos casos pelo 6ébito do idoso. No caso se for solicitagéo da familia, a equipe técnica realiza avaliagdo
sociofamiliar para a reinser¢do do idoso no nucleo familiar.

E encaminha para o Cras de referéncia para o acompanhamento.

3. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

N.° DESCRICAO DA ATIVIDADE:

01 Escuta Terapéutica (Anamnese, Escuta Ativa, Reunido, Capacitacdo Profissional)
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Responsavel pela agao

Psicéloga

Perfil dos Atendidos nesta

atividade

A atividade de Anamnese e escuta terapéutica atende todos os idosos
dependente e independente, pois é voltada para qualquer grau de
comprometimento.

A Escuta Ativa, € voltada para todos os profissionais da instituicdo e capacitagdo
dos mesmos.

Divisdo por grupo

Anamnese - realizada individualmente, quando idoso € inserido na Instituicao.
Escuta Ativa — individual e em grupo, mediante a demanda.

Reunido e Capacitacdo Profissional - Grupal

Duracéo Individual - aproximadamente 30 a 40 min.
Grupal - aproximadamente 1hr a 2 hrs.
Cronograma S : i — .
Periodicidade Escuta Ativa — mediante demanda dos profissionais.
Reunido e Capacitacdo — Semestral
N.° DESCRICAO DA ATIVIDADE:
02 Atividade Psicomotricidade.

Reabilitacdo Coordenacao motora fina ou grossa.

Responsével pela acao

Psicéloga e Terapeuta Ocupacional

Perfil dos Atendidos nesta

atividade

Tais atividades atende todos os idosos dependente e independente, pois a

reabilitagdo é voltada para estimulacdo de todos os graus de comprometimento.

Divisdo por grupo

As atividades podem ser realizadas individualmente ou em grupo, mediante a

demanda dos idosos.

Duracéo Individual - aproximadamente 30 a 40 min.
Cronograma Grupal - aproximadamente 1hr a 2 hrs.

Periodicidade | Semanalmente
N.° DESCRICAO DA ATIVIDADE:
03 Atividade Estimulacéo fisico e Cognitivo, como Atencdo, Memoria e Percepcéo visual e/ou tatil.

Responsével pela acao

Psicéloga e Terapeuta Ocupacional/fisioterapeuta

Perfil dos Atendidos nesta atividade

Atividades voltada para os idosos mais independente (grau | e 11l)

sem comprometimento visual, auditivo e neurolégico.

Divisdo por grupo

As atividades podem ser realizadas individualmente ou em grupo,

mediante a demanda dos idosos.

Duragéao Individual - aproximadamente 30 a 40 min.
Cronograma Grupal - aproximadamente 1hr a 2 hrs.
Periodicidade Semanalmente
N.° DESCRIGAO DA ATIVIDADE:
04 Reabilitagcdo motora, respiratoria, alongamentos, ginasticas, caminhadas.

Responsavel pela agao

Fisioterapeuta
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Perfil dos Atendidos nesta atividade

Tais atividades atende todos os idosos dependente ou independente,
pois a reabilitacdo é voltada para estimulacédo de todos os graus de

comprometimento.

Divisdo por grupo

As atividades podem ser realizadas individualmente ou em grupo,

mediante a demanda dos idosos.

Duracéo Individual - aproximadamente 30 a 40 min.
Cronograma Grupal - aproximadamente 1lhr a 2 hrs.
Periodicidade Semanalmente
N.° DESCRICAO DA ATIVIDADE:
05 Socializacao (interna e externa) voltada ao lazer/recreativas (passeios, bingo, jogos, dancas, filmes,

brincadeiras).

Responsével pela acdo

Equipe Técnica

Perfil dos Atendidos nesta atividade

Atividades voltada para os idosos mais independente (grau | e Il) sem

maiores comprometimento.

Divisdo por grupo Grupal
Duragéo Especificamente nestas atividades serd o tempo necessario para
Cronograma execuc¢ao e conclusdo da mesma.
Periodicidade Mensal
N.° DESCRICAO DA ATIVIDADE:
06 Atividades e encontros intergeracionais, como apresenta¢des culturais e participacdo em eventos comunitarios

Responsével pela acdo

Equipe Técnica

Perfil dos Atendidos nesta atividade

Atividades voltada para os idosos mais independente (grau | e Il)

sem maiores comprometimento.

Divisdo por grupo

Grupal

Duracéao Tempo que for necessario para execucao e conclusdo da mesma.

Cronograma

Periodicidade | Trimestral

4.

MONITORAMENTO E AVALIACAO

PROGRAMA: Servico de Acolhimento Institucional para idosos — Modalidade Abrigo — ILPI (Instituicdo de

Longa Permanéncia para ldosos).

Unidade
Indicador Cad. Meta Descricéo de Periodicidade
Medida
Garantir o acolhimento de até 35
idosos por més, conforme
encaminhamento da Secretaria de
ACOLHER E ACOLHER OS IDOSOS Assisténcia Social, assegurando a N° de
GARANTLR 1 ENCAMINHADOS PELA protecdo integral, incluindo moradia, Idbsos Mensal
PROTECAO SECRETARIA DE alimentacao, cuidados de saude e acolhidos
INTEGRAL ASSISTENCIA SOCIAL suporte psicossocial, conforme
preconizado pela Tipificagéo
Nacional dos Servigos
Socioassistenciais
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Meios de Verificagcéo

de atividades com fotos (mensal);

Contrato de acolhimento , relagdo nominal dos assistidos e relatério

Unidade
Cad. Meta Descrigéo de Periodicidade
Medida
PROPORCIONAR VISITAS Garantir que cada idoso receba
FAMILIARES E pelo menos uma visita familiar e/ou N.° de
2 COMUNITARIAS comunitaria por més, incentivando Visitas Mensal
REGULARES AOS IDOSOS o fortalecimento dos vinculos realizadas
ACOLHIDOS afetivos
Lista de presenca e relatério de atividades com fotos e link das
-~ MBI B Ve postagens do Instagram (mensal);
CONVIVENCIA '
FAMILIAR E Unidade
COMUNITARIA Cod. Meta Descrigéo de Periodicidade
Medida
Organizar ao menos uma atividade
REALIZAR ATIVIDADES DE por trimestre, como visitas Quantidade
3 INTEGRACAO DOS IDOSOS escolares, encontros de eventos Trimestral
COM A COMUNIDADE intergeracionais, apresentacdes id
LOCAL. culturais e participagdo em eventos promovidos
comunitarios
Relatério de atividades com fotos e link das postagens do
Meios de Verificagcédo .
Instagram (mensal);
Unidade
Cad. Meta Descricao de Periodicidade
Medida
ASEIEGUNAR QUL 2 0T (ig;in}gd?\l;i?j;;d;lﬁ(ﬁigéin; ialfirg Percentual
4 IBI(_) A?NIODIOI\?S\S/IEEIXT%ME pseis meses, considerando suas de idosos Semestral
ATENDIMENTO (PIA) ne%essmadles_ de saude, Iazler e corrll_ PIdA
ATUALIZADO esenvolvimento pessoal. atualizado
DESENVOLVIMENTO | Meios de Verificagdo Visita da equipe de monitoramento (semestral);
D0S Dosos
Cad. Meta Descrigao de Periodicidade
Medida
REALIZAR ATIVIDADES | ZERRCaIe] T8 B Cmilo | o e
FISICAS E COGNITIVAS L. s . S
5 fisico e cognitivo, como terapias, atividades Semanal
PIARE Gl | D00 danca, jogos de memoria e oficinas | realizadas
ACOLHIDOS "
recreativas

Meios de Verificacéo

Instagram (mensal);

Relatério de atividades com fotos e link das postagens do

Unidade
Cad. Meta Descricao de Periodicidade
Medida
" % Assegurar que ao menos 90% dos
MANUTENGCAO DA géRANTIR GOS0 cargos obrigatérios estejam Percentual
EQUIPE DE MPLETA DA EQUIPE DE oe o ,
- 6 REFERENCIA CONFORME A preenchidos, incluindo cuidadores, | de cargos Mensal
REFERENCIA assistente social, e demais ocupados

LEGISLAGAO VIGENTE

profissionais exigidos

Meios de Verificagédo

(mensal);

Relatério de atividades constando a relagdo da equipe exigida

5. RECURSOS FISICOS E MATERIAIS
Descrever todos os recursos fisicos e materiais que a entidade possui explicando como cada um é utilizado no servico

objeto da parceria e/ou desenvolvido pela entidade.

Tipo de Recursos Fisicos e Materiais Quantidade Descri¢gédo do Uso no Servigo
Aparelho de som 01 Para a realizagc&o dos bailes para os idosos
Aparelho DVD 01 Para os idosos assistir filmes
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Armario 15 Para guardar roupas de cama e banho dos idosos

Cdbmodas 30 Para guardas as roupas e pertences dos idosos

Arquivo de aco 12 Para guardar documentos e materiais

Sala de acolhimento 01 recepcao e acolhida

Sala administrativa 01 Para realizar os servi¢cos administrativos

Banheiro na recepcéo 01 Para funcionérios e visitas

Bebedouro 04 Para saciar a sede

Cadeiras 119 Pgrf’:\ 0s idosos EJoder sentar no momento .das, 'refeigées e
atividades, também para o trabalho dos funcionarios

Cadeiras de banho 20 Para uso dos idosos cadeirantes

Camas, colchbes 45 Para o descanso dos idosos

Capela 01 Para momento de espiritualidade dos idosos

Carrinho térmico p/ alimentagso o1 Para armazenar os alimentos no momento das refeicbes e
conservar quente

Computador 05 Parg realizar a?tividtade.s da Coordenadora, da Assistente
Social e da equipe técnica

Cozinha 01 Para preparar as refeicdes

Despensa 01 Para armazenar os alimentos

Mesa para computador 05 Para colocar o computador

Espaco de estar e convivio o1 Saldo para assistir TV e ou conversar e realizar atividades em
grupo

Ejzsgzifara guarda dos pertences 02 Rouparia onde guarda todos os pertences de cada idoso

Ferro elétrico 02 Para passar as roupas dos idosos

Fogéo 03 Para realizar as refeictes

Forno 02 Para o preparo das refeicdes assadas

Freezer 06 Para armazenar alimentos

Geladeira 03 Para armazenar alimentos

Geladeira 01 Para armazenar medicamentos

Impressora 05 Para imprimir documentos, relatérios entre outros

InstalagBes sanitarias (Banheiros 12 Para realizar as necessidades fisioldgicas e a higiene pessoal

femininos) dos idosos

InstalagBes sanitarias (Banheiros 13 Para realizar as necessidades fisioldgicas e a higiene pessoal

masculinos) dos idosos

Lavanderia o1 Local p:flrg lavar as roupas com maquina de lavar e secadora
necessario para o servigo

Materiais pedagdgicos, culturais e - .

esportivas Necessarios para 0s servigos

Micro-ondas 02 Para esquentar e ou descongelar alimentos

Notebook 02 Para realizacdo dos servigos administrativos

Pia com cuba 05 Para lavar verduras, frutas e legumes, lavar lougas em geral

Poltrona 30 Para uso dos idosos

Dormitérios feminino 12 Local de descanso (dormir)

Dormitérios masculino 13 Local de descanso (dormir)

Refeitorio 02 Para realizacdo das refeicdes

Sala de atendimento individual 02 Para realizacdo dos atendimentos individuais

Sala de visitas e reunides 01 Para realizacdo das reunifes e visitas

10
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Sala de Recreacéo 01 Para realizar atividades recreativas

Sala de descanso dos colaboradores 01 Para descanso dos colaboradores

Sala da fisioterapeuta 01 Para realizacdo das atividades e exercicios fisicos

Salas para depésito de materiais 02 Para armazenar materiais de limpeza e higiene e outros
Sofa de 2 e 3 lugares 07 Para assistir TV e momento de descanso dos idosos
Telefone, internet 01 Para realizar servigos da Entidade

TV com internet 05 Para os idosos assistir

Utensilios para cozinha diversos Preparo e cozimento dos alimentos servidos aos usuarios

Para realizar visita domiciliar e levar os idosos em consulta e

Veiculo 02 . o .
Ou exames e servicos administrativos
Ventilador 40 Para refrescar os ambientes que os idosos frequentam
Lixeira externo para armazenamento de
. . 01 Guardar o lixo até o dia da coleta
residuos até o momento da coleta;
Sistema de geracao de energia solar 01 Fornecimento de energia solar

6.

RECURSOS HUMANOS RESPONSAVEIS PELA EXECUCAO DO PROJETO

6.1. Custeados com recursos da parceria

Funcao

Vinculo

Carga Horaria

Semanal

Salario

Base

Atribuicdes/Atividades desenvolvidas

4 | Profissional de

limpeza

CLT

12X 36

R$ 2.103,58

Desempenhar atividades de limpeza com o objetivo de manter
todos os ambientes limpos e organizados;

trabalhar seguindo as normas de seguranca, higiene, qualidade
e protecdo ao meio ambiente e as pessoas e, no desempenho
das atividades, utilizar-se de capacidades comunicativas.

4 | Profissional de

alimentacao

CLT

12 X 36

R$ 1.779,38

Desempenhar atividades de organizagdo e supervisdo dos
servicos de cozinha em locais de refeigBes; Apoiar no
planejamento de cardapios e elaboracdo do pré-preparo, o
preparo e a finalizagdo e na triagem de validagdo e
armazenamento de alimentos, observando métodos de cocgéo
e padrdes de qualidade dos alimentos, considerando os
usuarios e suas necessidades; Trabalhar seguindo normas de
seguranga, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente e
as pessoas e, no desempenho das atividades, utilizar-se de

capacidades comunicativas.

2 | Profissional de

lavanderia

CLT

12/36

R$ 2.103,58

Recepcionar e organizar as pecas ou artefatos; Desempenhar
atividades de lavanderia e passadoria; Inspecionar o servigo e
organizar a devolugdo das roupas e artefatos; Trabalhar
seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protegéo
ao meio ambiente e as pessoas e, 0 desempenho das

atividades, utilizar-se de capacidades comunicativas.

6 | Cuidadores -

diurno

CLT

12 X 36

R$ 2.218,38

Desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a

vida diaria e instrumentais de autonomia e participacdo social

11
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dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensdes individuais e coletivas;
Desenvolver atividades para o acolhimento, protecéo integral e
promocgao da autonomia e autoestima dos usuarios;

Atuar na recepcgao dos usuarios possibilitando uma ambiéncia
acolhedora; Identificar as necessidades e demandas dos
usudrios; Apoiar os usuarios no planejamento e organizagéo
de sua rotina diaria; Apoiar e monitorar os cuidados com a
moradia, como organizagéo e limpeza do ambiente e
preparagdo dos alimentos; Apoiar e monitorar 0s usuarios nas
atividades de higiene, organizagéo, alimentacéo e lazer;

Apoiar e acompanhar os usuarios em atividades externas;
Desenvolver atividades recreativas e ladicas; Potencializar a
convivéncia familiar e comunitéaria; Estabelecer e, ou,
potencializar vinculos entre os usuarios, profissionais e
familiares; Apoiar na orientacao, informagdo,encaminhamentos
€ acesso a servigos, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de
articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego,
dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de
direitos sociais; Contribuir para a melhoria da atencéo prestada
aos membros das familias em situagdo de dependéncia; Apoiar
no fortalecimento da protecdo mutua entre os membros das
familias; Contribuir para o reconhecimento de direitos e o
desenvolvimento integral do grupo familiar; Apoiar familias que
possuem, dentre os seus membros, individuos que necessitam
de cuidados, por meio da promog¢éo de espagos coletivos de
escuta e troca de vivéncia familiar; Participar das reunides de
equipe para o planejamento das atividades, avaliagédo de

processos, fluxos de trabalho e resultado.

Cuidadores - CLT 12 X 36 R$ 2.597,21 | A mesma atribuigdo do cuidador diurno;

noturno

Coordenador CLT 40 hs R$ 6.277,36 | Coordenar os Servicos e a Equipe de Trabalho da ILPI.

do servico Coordenar a elaboracdo do Plano Individual e/ou Familiar dos

idosos acolhidos; Coordenar o planejamento e execucado das
atividades individuais e coletivas a serem realizadas no servigo
pelo assistente social, psicélogo e profissional de
desenvolvimento de atividades socioculturais; Realizar gestédo
de pessoal; Realizar e participar de reunibes intra e
intersetoriais; Atuar como responsavel técnico do Servigo;
Garantir a capacitacdo da equipe de trabalho, Elaborar

Relatérios e outros documentos;

12
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Assistente
Social

CLT

40 hs

R$ 4.936,36

Elaborar plano individual e/ou familiar de atendimento;
Orientagdo sociofamiliar; Mobilizacéo e identificacéo da familia
extensa ou ampliada; Promover o acesso a beneficio ao idoso
gue ndo possui renda, Organizagdo de banco de dados e
informagdes sobre os idosos acolhidos e o servigo;

Garantir ao idoso acolhido o acesso a documentag&o civil;
Garantir a informag&o, comunicacdo e defesa de direitos dos
usuarios do servigo; Fazer articulagdo com a rede
socioassistencial, 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos e
visitas

as demais politicas publicas setoriais; Realizar

domiciliares; Realizar e participar de reunibes intra e
intersetoriais; Planejamento/Realizacdo de outras atividades
para desenvolvimento do idoso,

Elaboracdo de Relatérios e/ou prontuarios;

Psico6loga

CLT

20 hs

R$ 3.200,00

Auxiliar na elaboragdo do Plano Individual e/ou Familiar dos
idosos acolhidos; Atendimento psicoterapico individual e em
grupo (dindmicas) dos idosos acolhidos, para desenvolvimento
de potencialidades e aquisicbes pessoais e coletivas;
Atendimento psicoterapico em grupo dos colaboradores e
demais trabalhadores da Instituicdo; Planejar e realizar
atividades com os usuéarios e seus familiares para estimular a
convivéncia familiar; Planejar e realizar atividades com os
usuarios, familiares e comunidade voltadas ao fortalecimento de
vinculos e a interagdo social; Acompanhamento das visitas aos
idosos, Planejamento/Realizacdo de outras atividades para
desenvolvimento do idoso, Elaboracédo de relatérios e outros

documentos;

Terapeuta
Ocupacional

CLT

10 hs

R$ 2.103,58

Desenvolver atividades culturais, educativas, lldicas e de lazer
na Instituicdo. Garantir o acesso dos idosos acolhidos a
programacdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais
internas e externas; Planejamento/Realizacdo de outras
atividades para desenvolvimento do idoso, Elabora¢éo de

relatérios e outros documentos;

6.2.Custeados com outros recursos — PROPRIOS OU DE OUTRAS PARCERIAS

Funcao

Vinculo

Carga Horaria

Semanal

Salario Base

Atribuicdes/Atividades desenvolvidas

Enfermeiro

CLT

30 hs

R$ 4.128,59

Realizar avaliagdes de saude dos idosos para identificar
necessidades de cuidado e desenvolver planos de
cuidado individualizados. Administrar medicamentos
prescritos pelos médicos e monitorar os efeitos

colaterais. Registrar e documentar as atividades de

13
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cuidado, os resultados dos exames e as intervencdes

realizadas.

Tec. de
enfermagem

CLT

12 x 36

R$ 3.874,96

Promover a salde e o bem-estar dos idosos,
incentivando atividades fisicas, sociais e recreativas.
Prestar cuidados de enfermagem, como banho, vestir,
alimentar e mobilizar os idosos. Monitorar os sinais vitais
dos idosos, como pressao arterial, pulso e temperatura.
Realizar a evolugéo diaria de cada idoso;

Aux. de

enfermagem

CLT

44 hs

R$ 2.860,46

Acompanhar os idosos em suas atividades diarias,
garantindo sua segurancga e bem-estar. Prestar cuidados
de enfermagem, como banho, vestir, alimentar e
mobilizar os idosos. Monitorar os sinais vitais dos
idosos, como pressao arterial, pulso e temperatura.
Realizar procedimentos, como curativos, inje¢des e
coletas de exames. Realizar a evolugéo diaria de cada
idoso;

Fisioterapeuta

CLT

12 hs

R$ 2.755,64

Realizar avaliacdes fisioterapicas para identificar
necessidades e objetivos de tratamento. Realizar
sessdes de fisioterapia para ajudar os idosos a alcangar
seus objetivos de tratamento. Promover a mobilidade e
a atividade fisica entre os idosos para ajudar a manter a
for¢ca muscular e a flexibilidade. Registrar e documentar
as atividades de fisioterapia, os resultados dos

tratamentos e as intervencgdes realizadas.

Nutricionista

CLT

10 hs

R$ 1.779,38

Realizar avalia¢Bes nutricionais para identificar
necessidades e objetivos de tratamento. Desenvolver
planos de alimentacao personalizados para cada idoso,
com base nas necessidades e objetivos identificados.
Monitorar a ingestéo alimentar dos idosos para garantir
gue estejam recebendo os nutrientes necessarios
registrar e documentar as atividades de nutrigdo, os
resultados dos tratamentos e as intervencgdes

realizadas.

Aux. escritério

CLT

44 hs

R$ 2.066,38

Atender ao publico, incluindo idosos, familiares,
fornecendo informacdes e orientagBes.Recebimento das
doacgdes, Organizar arquivos, incluindo prontuérios e
registros, garantindo sua acessibilidade e

confidencialidade. Auxiliar a equipe técnica;

Ass.

Administrativo

CLT

40 hs

R$ 4.936,36

Manter registros, incluindo registros de pessoal,
registros financeiros e outros registros, garantindo sua
precisdo e atualizag&o. Participar do planejamento

estratégico da ILPI, ajudando a definir objetivos e metas

14
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contabilidade;

para a instituicdo. Prestacéo de contas dos convénios e

6.3.Memoria de Calculo em Anexo

7. PLANO DE APLICACAO FINANCEIRA — VALOR GLOBAL _em anexo

8. CRONOGRAMA DESEMBOLSO

Fonte:

8.1 MUNICIPAL R$ 680.820,00 (na capacidade maxima)

Forma de repasse:

Variavel - De acordo com as vagas efetivamente utilizadas no Servico no més de Referéncia

TABELA DE VALOR INDIVIDUAL (POR ACOLHIDO)

1° MES 2° MES 3° MES 4° MES 5° MES 6° MES
[¢]
A e PE RSS2 55m Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro
1 | salrio e ordenados R$ 1.346,03 R$ 1.346,03 R$ 1.346,03 R$ 1.346,03 R$ 1.346,03 R$ 1.346,03
2 | FGTS R$ 165,46 R$ 165,46 R$ 165,46 R$ 165,46 R$ 165,46 R$ 165,46
3 | INSS (funcional) R$ 109,51 R$ 109,51 R$ 109,51 R$ 109,51 R$ 109,51 R$ 109,51
AL CERAL R$ 1.621,00 R$ 1.621,00 R$ 1.621,00 R$ 1.621,00 R$ 1.621,00 R$ 1.621,00
7° MES 8° MES 9° MES 10° Més 11° Més 12° Més
N° | TIPO DE DESPESA . X
Outubro Novembro Dezembro Janeiro Fevereiro Marco
1 | satério e ordenados R$ 1.346,03 R$ 1.346,03 R$ 1.346,03 R$ 1.346,03 R$ 1.346,03 R$ 1.346,03
2 | FGTS R$ 165,46 R$ 165,46 R$ 165,46 R$ 165,46 R$ 165,46 R$ 165,46
3 | INSS (funcional) R$ 109,51 R$ 109,51 R$ 109,51 R$ 109,51 R$ 109,51 R$ 109,51
— R$ 1.621,00 R$ 1.621,00 R$ 1.621,00 R$ 1.621,00 R$ 1.621,00 R$ 1.621,00
TABELA DE VALOR NA CAPACIDADE MAXIMA DE ATENDIMENTO (35 ACOLHIDOS)
NO TIPO DE DESPESA 1° MES 2° MES 3° MES 4° MES 50 MES 6° MES
Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro
1 | salério e ordenados R$ 47.111,15 | R$47.111,15 | R$47.111,15 | R$47.111,15 | R$47.111,15 | R$47.111,15
2> | rers R$ 5.791,03 R$ 5.791,03 R$ 5.791,03 R$ 5.791,03 R$ 5.791,03 R$ 5.791,03
] R$ 3.832,82 R$ 3.832,82 R$ 3.832,82 R$ 3.832,82 R$ 3.832,82 R$ 3.832,82
3 | INSS (funcional)
R$ 56.735,00 | R$56.735,00 | R$56.735,00 | R$56.735,00 | R$56.735,00 | R$56.735,00

TOTAL GERAL
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- e - 10° Més 11° Més 12° Més
7° MES 8° MES 9° MES
- . -
i TFeDIE DlESAHESA Outubro Novembro Dezembro Janeiro Fevereiro Margo
1 Salario e ordenados R$ 47.111,15 R$ 47.111,15 R$ 47.111,15 R$ 47.111,15 R$ 47.111,15 R$ 47.111,15
5 FGTS R$ 5.791,03 R$ 5.791,03 R$ 5.791,03 R$ 5.791,03 R$ 5.791,03 R$ 5.791,03
. R$ 3.832,82 R$ 3.832,82 R$ 3.832,82 R$ 3.832,82 R$ 3.832,82 R$ 3.832,82
3 | INSS (funcional)
R$ 56.735,00 R$ 56.735,00 R$ 56.735,00 R$ 56.735,00 R$ 56.735,00 R$ 56.735,00
TOTAL GERAL
Fonte: 8.2 ESTADUAL R$ 128.582,49
Forma de repasse: | Fixa—Em conformidade com o disponibilizado pelo Governo Estadual
TABELA UNICA
R$ 100.232,49 referente ao Exercicio de 2026
R$ 28.350,00 referente ao Exercicio de 2027
1° MES 2° MES 3° MES 4° MES 5° MES 6° MES
(o]
A e PE RSS2 55m Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro
1 Salario e ordenados R$ 11.136,94 R$ 11.136,94 R$ 11.136,94 R$ 11.136,94 R$ 11.136,94 R$ 11.136,94
TOTAL R$ 11.136,94 R$ 11.136,94 R$ 11.136,94 R$ 11.136,94 R$ 11.136,94 R$ 11.136,94
= - = 10° Més 11° Més 12° Més
7° MES 8° MES 9° MES
° . -
N VIO PlESEESS Outubro Novembro Dezembro Janeiro Fevereiro Margo
- R$ 11.136,94 | R$ 11.136,94 | R$ 11.136,94 | R$ 9.450,00 R$ 9.450,00 R$ 9.450,00
1 Salario e ordenados
R$ 11.136,94 R$ 11.136,94 R$ 11.136,94 R$ 9.450,00 R$ 9.450,00 R$ 9.450,00
TOTAL GERAL
Fonte: 8.3 FEDERAL R$ 17.520,00
Forma de repasse: | Fixa—Em conformidade com o disponibilizado pelo Governo Federal
TABELA UNICA
1° MES 20 MES 3° MES 40 MES 5° MES 6° MES
(o)
A HIFORIERIEIHEEA Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro
L. R$ 1.460,00 R$ 1.460,00 R$ 1.460,00 R$ 1.460,00 R$ 1.460,00 R$ 1.460,00
1 | Salario e ordenados
TOTAL R$ 1.460,00 R$ 1.460,00 R$ 1.460,00 R$ 1.460,00 R$ 1.460,00 R$ 1.460,00
= - - 10° Més 11° Més 12° Més
7° MES 8° MES 9° MES
(o] . .
b VORI RSP Outubro Novembro Dezembro Janeiro Fevereiro Margo
1 Salario e ordenados R$ 1.460,00 R$ 1.460,00 R$ 1.460,00 R$ 1.460,00 R$ 1.460,00 R$ 1.460,00
R$ 1.460,00 R$ 1.460,00 R$ 1.460,00 R$ 1.460,00 R$ 1.460,00 R$ 1.460,00
TOTAL GERAL
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9 DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da OSC proponente, declaro, para fins de prova junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITABERA, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situacéo de inadimpléncia com o
Tesouro ou qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de
dotacdes consignadas nos orcamentos deste Poder, na forma deste Plano de Trabalho.

Pede deferimento.

Itabera, 30 de marco de 2026
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